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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

I. INTRODUCCION

El Plan Operativos Institucional — POl 2025, es un documento de gestién a corto plazo que contiene la
programacién de actividades operativas y metas fisicas de las respectivas unidades organicas del Hospital
Municipal Los Olivos, alineados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional - PEL

El Plan Operativo Institucional va a permitir a la entidad a proyectar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades programas por cada Unidad Organica, asimismo medird el porcentaje de avance fisico,
ayudando a priorizar los factores mas importantes después de un diagnéstico situacional de cada area de
los servicios administrativos y asistenciales; evaluando, monitoreando la ejecucién de ejecucion de gasto

presupuestal y financiero.

La demanda de los gastos previstos en el Plan Operativo Institucional POI, aguarda estrecha coherencia
con el Presupuesto Institucional, los mismo que fueron formulados tomando en cuenta las competencias
desempefadas por cada unidad organica, priorizando las actividades mas importantes que haran posible

el cumplimiento de los objetivos y metas Institucional.

Se Brinda servicios médicos de atencién primaria a todos los pacientes asegurados dentro del Distrito de
los olivos, por el CONVENIO realizado de nuestra Institucion Hospital Municipal Los Olivos y la
Municipalidad Distrital de los Olivos , para la atencién en las IPRESS, con la finalidad de atender a todos
los usuarios de los olivos en las atenciones médicas basicas y especialidad segtin la demanda que amerita,

el funcionamiento de farmacia, laboratorio, diagnostico por imagenes.

Finalmente, se debe sefialar que el Plan Operativo Institucional — POl 2025, esta alineado en cuanto a
objetivos institucionales al Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de Los Olivos,
dicho instrumento de Gestidn al Hospital Municipal Los Olivos es responsable de 2 Objetivos Estratégicos

y 3 Acciones Estratégicos, del cual se detalla a continuacién:
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Objetivo Estratégico Institucional - Accion Estratégico Institucional - A.E.I

0.E.l

A.E.l. 02.01 Servicio Integral de atencién primaria vy
O.E.l 02 Mejorar las Condiciones de | secundaria de salud en beneficio de |a poblacion.
salud de la poblacion en el distrito

A.E.l 02.02 Programa de prevencién y promocién de
la salud oportuna en el distrito.

O.E.l. 10 Fortalecer la eficiencia en la | A.E.l. 07.11 Gestién Institucional de los organismos
Gestidn Institucional Publicos Descentralizados en la Municipalidad Distrital
de Los Olivos.

IIl. INFORMACION GENERAL DEL DISTRITO

2.1 Creacion del Distrito

El Distrito de Los Olivos, es el Distrito de mas reciente creacién de la Provincia de Lima (43 Distritos),
el Congreso de la Reptblica aprobé la Ley N.° 25017, el 4 de abril de 1989 mediante el cual crea el
distrito de Los Olivos, durante el primer gobierno del presidente Alan Garcia Pérez, (periodo en el que la
capital y nuestro pals sufria los estragos del terrorismo y una galopante crisis econdmica).

Limita por el Norte, con el Distrito de Puente Piedra; al este, con los Distritos de Comas y San Martin
de Porres; y al sur y oeste, con el Distrito de San Martin de Porres. Se dividié territorialmente de San
Martin de Porres en el afio 1989, es el Unico distrito de Lima Norte que no presenta problemas limitrofes

con ningun otro.

En esta circunstancia se dio, lo que hoy se conoce como el distrito de Los Olivos, con una extensién de
mas de 18 Kildmetros cuadrados, estaba conformado por diversos asentamientos humanos y pueblos
jévenes ubicados en los alrededores de la avenida Pert, asi como también por diversas urbanizaciones
como Ingenieria, Mesa Redonda, Fiori, Pro, Sol de oro, Palao, Las Palmeras, Villa Los Angeles, Mercurio,
Villa del Norte, Las Palmeras, la Cooperativa de Vivienda Departamental Ancashina, entre otras.

Por iniciativa de los habitantes de esta zona, especialmente los pobladores de Ingenieria, Habich, Fioriy
Palao, se empezd a formar la idea de un nuevo distrito. Pedido que no prospero inicialmente; sin embargo,
fue retomado afios después por los vecinos de Sol de oro, seglin comenta el docente de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades de la Universidad Catdlica Sede Sapientae (UCSS) y exdirector

MDUN’(,‘%. del Archivo Histérico del Archivo General de la Nacion (AGN).

v

cunan cita algunos nombres de los dirigentes que estuvieron detras de la creacion del distrito de Los
livos como: a los vecinos Rolando Ramos, Eufronio Avendafio, Ruth Osorio, Manuel Peralta Anaya,
arcos Gonzales Martinez, Victor Morillo Araneda, Alejandro Baca Farfan, Walter Motta Ledn, entre otros
irigentes vecinales; todos ellos lograron conformar un comité pro distrito en 1977, que se mantuvo
durante mas de veinte afios luchando por este reconocimiento. Se decidié por el nombre de “Los Olivos”,
nomenclatura que habia obtenido la segunda mejor votacién, tras desestimar el de “Banchero Rossi"
debido a que presuntamente algunas agrupaciones politicas no apoyarian dicho nombre.
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Es asi que, por afios los vecinos de estas zonas hicieron todo tipo de actividades para solventar los
gastos de representacion y pese a disputas internas entre dirigentes vecinales, la idea de un nuevo distrito
se fue abriendo paso.

“Fue asi que el proyecto de creacién distrital N® 25017 fue finalmente aprobado por el presidente del
Congreso, Héctor Vargas Haya, el 4 de abril de 1989 y publicado en el Diario EI Peruano el 7 de abril.
Esta situacién sui géneris se dio por que el presidente Alan Garcia Pérez no cumplié con firmarla dentro
de los Plazos que le otorga la ley". Refiere tacunan.

Desde entonces, el distrito de Los olivos se ha convertido en un referente de crecimiento constante que
retine a ciudadanos de clase media muy emprendedores y trabajadores.

2.2 Reseiia Histérica del Hospital Municipal Los Olivos

El Hospital Municipal Los Olivos, nace como un reto de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, liderado
en ese entonces por su alcalde, el Dr. Felipe Castillo Alfaro, quien sintié la necesidad del Cono Norte
ante el crecimiento de su poblacién por la expansién de urbanizaciones y asentamientos humano,
carentes de servicios basicos de calidad entre ellos los de salud a nivel de atencién primaria, como
especialidades.

El Hospital Municipal Los Olivos fue inaugurado el 12 de octubre del afio 2004 como el Primer Hospital
Municipal del Perti y esta ubicado estratégicamente en la Av. Naranjal cuadra 3, cruce con la carretera
Panamericana Norte, en el centro de Lima Norte.

En la actualidad el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado que se auto
sostiene generando sus propios Recursos.

El Hospital Municipal Los Olivos, brinda sus servicios médicos, para ello cuenta con una moderna
infraestructura, equipos médicos de ultima generacion, profesionales altamente calificados y capacitados,
tarifas accesibles y servicios mdltiples, todo ello, con el objetivo de brindar una atencién oportuna y
eficiente.

Desde el afio 2007, se vino atendiendo a los asegurados de ESSALUD, dentro del alcance del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERISTITUCIONAL, firmado entre el Seguro Social del
Pert y la Municipalidad Distrital de Los Olivos, con el fin de establecer y desarrollar mecanismos e
instrumentos mutuos de colaboracién y beneficios para la ejecucién de diversos proyectos y programas,
destinados a promover la atenci6n integral de salud de la comunidad asegurada del Distrito de Los Olivos,
a través de actividades de promocién de la salud, prevencion de enfermedades y atencién recuperativa.

Dicho Convenio fue suscrito el 27 de diciembre del 2007, denominado CONVENIO ESPECIFICO N° 001-
2007, entre el Seguro Social y la Municipalidad Distrital de Los Olivos, con el objetivo de ampliar y mejorar
la calidad de los Servicios que se proporcionan a los asegurados del Distrito de Los Olivos, considerando
para ello, necesario la creacion e implementaciéon de mas Unidades Bésicas de Atencion Primaria del
Distrito de los Olivos, que se denominan UBAPs - Los Olivos * UBPS el trébol, UBAP Villa Sol y UBAP
Pro Lima, precisar que dicho convenio a la fecha no se encuentra vigente.

o CzN\23 Limites:

LVOS 4

» Por el Norte con el Distrito de Puente Piedra, Provincia de Lima.

» Por el Este con el Distrito de Comas y San Martin de Porres, Provincia de Lima.
» Por el Sur con el Distrito de San Martin de Porres, Provincia de Lima.

» Por el Qeste con el Distrito de San Martin de Porres, Provincia de Lima.
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Ubicacion del Distrito de Los Olivos

PLANO DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS
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lll. BASE LEGAL

> Ley N2 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.

» Ley N? 26842 — Ley General de Salud.

» Decreto Legislativo N° 1440 — Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

» Ley N? 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

» Decreto Legislativo N 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

» Ley N@ 28522 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

» Ordenanza N? 053-CDLO - Creacién del Hospital de la Madre.

» Ordenanza N2 127-CDLO — Modifican ordenanza mediante la cual se cred Hospital de la Madre de Los

Olivos y cambién su denominacion por la de Hospital Municipal Los Olivos.

Ordenanza N? 417-CDLO — Aprobacién del Nuevo Estatuto del Hospital Municipal Los Olivos,

modificada mediante Ordenanza N? 428-CDLO.

Directiva N® 001-2020-HMLO/OPP — Directiva para la Elaboracién del Plan Operativo y Cuadro de

Necesidades de las Areas Usuarias del Hospital Municipal Los Olivos.

MISION INSTITUCIONAL

Somos un Hospital comprometido con la salud de la poblaciéon Lima Norte, que brinda atencion medica
integral con énfasis en la prevencién de las enfermedades y promocién de la salud, contando para ello con
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profesionales altamente calificados, infraestructura y tecnologia moderna priorizado el trato digno,
respetuoso e inclusivo.

V. VISION INSTITUCIONAL
“Ser reconocidos como primer Hospital digital de Lima Metropolitana, mejorando nuestra infraestructura y

equipamiento para ofrecer nuevos servicios a nuestra comunidad, teniendo como eje central la bisqueda
incansable de los mas altos estandares de calidad en la atencion, el trato y la seguridad del paciente.

VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos Institucionales de la Municipalidad Distrital de los Olivos y el Hospital Municipal Los olivos que
se pretende ejecutar en los préximos afios 2025 al 2030 son los siguientes detalles:

Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales

Codigo Objetivo Estratégico Institucional
OEl1 Reducir la inseguridad Ciudadana en la Poblacién del Distrito de los Olivos
OEIl 2 Mejorar las condiciones de salud de la poblacién en el distrito
OEI3 "I\ﬁejorar los servicios de proteccién social en el distrito
OEl 4 Promover el Desarrollo territorial ordenado y sostenible del distrito
OEI 5 Mejorar la gestion ambiental en el distrito
OEl 6 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.
OEI7 | FPrtiflecer los servicios educativos, Culturales y deportivos en el
OEI 8 ;I:ctlﬁtcc:r la vulnerabilidad y atender las emergencias pro desastres
OEL09 Mejorar los servicios de transporte y transito en el distrito
OEL10 Fortalecer la eficiencia en la gestidn institucional

OEI2 y OEI10 y estos a su vez a los siguientes Acciones estratégicos e Indicadores, tal como se detalla en
el cuadro a continuacién:
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Codigo Descripcion Cadigo Descripcion
Servicio integral de atencion
Mejorar las A.E.L primaria y secundaria de
Condiciones de salud 1 02.01 salud en beneficio de la
01 O.E.l | de la poblacién en el pablacién
distrito A.E.l. | Programa de prevencién y
2 02.02 promocién de la salud
oportuna en el distrito
Gestién institucional de los
Fortalecer la eficiencia A.E.l organismos publicos
02 | O.E.l |en la Gestién 10 10.10 descentralizados  en la
Institucional Municipalidad Distrital de los
Olivos

VALORES INSTITUCIONALES

Respeto al usuario: Respeto entre usuarios externos e internos a sus opiniones y sentimientos,
normas es una forma de reconocimiento, aprecio y valorizacién de las cualidades de los demas.
Vocacion de servicio: Entrega al trabajo, mas alla de la responsabilidad contractual.

Trabajo en equipo: Consolidacién como organizacion donde el trabajo en equipo se convierte en un
elemento valioso.

Inclusién Social: Servicio de la salud que permita a las personas acceder a ellos, sin discriminacion
de sexo raza, religién, condicion social y econdmica.

Equidad: Oportunidad para acceder a los servicios esenciales de salud privilegiando a los sectores
mas vulnerables en particular a nifios y adultos mayores.

Eficiencia: Capacidad para lograr beneficios en la salud empleados los mejores medios posibles y
optimizacion el uso de los recursos.

Calidad: Satisfacer las necesidades de la poblacién en materia de salud en forma oportuna, répida y

eficaz.
Sostenibilidad: Garantizar la continuidad del modelo, cautelando el financiamiento del costo de los

servicios, buscando el maximo beneficio social.

ESTRUCTURA ORGANICA

|8.1. CONSEJO DIRECTIVO

|8.2. ORGANO DE DIRECION

8.2.1. Direccién General.
8.2.2. Direccion Médica y Epidemiologia.

[8.3. GRGANO DE CONTROL.

8.3.1. Organo de Control Institucional.

|8.4. ORGANO DE ASESORAMIENTO.

8.4.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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8.4.2. Oficina de Asesoramiento Juridica.
8.4.3. Oficina de Gestion de la Calidad, Derecho de las Personas E Imagen Institucional.

8.5. ORGANO DE APOYO

8.5.1. Gerencia de Administracion y Finanzas.

8.5.1.1. Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgo.
8.5.1.2. Unidad de Contabilidad.

8.5.1.3. Unidad de Tesoreria.

8.5.1.4. Unidad de Estadistica e Informatica.

8.5.1.5. Unidad de Servicios Generales

8.5.1.6. Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

[8.6. ORGANO DE LINEA.

8.6.1. Departamento de Especialidades Medico Clinica.
8.6.1.1. Servicio de Emergencia y Unidades Criticas.

8.6.1.2. Servicio de Hospitalizacién Medico Clinica.

8.6.1.3. Servicio de Consulta Externa Medico Clinica.

8.6.2. Departamento de Especialidades Medico Quirtrgicas.
8.6.2.1. Servicio de Centro Quirtrgico y Obstétrico.

8.6.2.2. Servicio de Hospitalizacién Quirurgica.

8.6.2.3. Servicio de Consulta Externa Quirtrgica y Odontologia.
8.6.3. Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.
8.6.3.1. Servicio de Laboratorio Clinica y Anatomia Patolégica.
8.6.3.2. Servicio de Radiologia e Imagines.

8.6.3.3. Servicio de Enfermeria.

8.6.3.4. Servicio de Farmacia.

8.6.3.5. Servicio de Nutricién y Psicologia.
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IX. ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA OCRGANICA DEL HOSPITAL MUMNICIPAL LOS OLIWOS

CONSEJ QO DIRECTIVO
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X. DIGANOSTICO SITUACIONAL

El Hospital Municipal Los Olivos, fue creada para brindar los servicios de salud a toda la poblacion del Cono
Norte, nuestra finalidad es atender a los pacientes con servicio de calidad, por ello contamos con un staff
de médicos en las diferentes especialidades, un equipo de enfermeria con una infraestructura moderna y
equipos médicos de alta tecnologia; en la actualidad el Hospital Municipal Los Olivos en la parte operativa
se divide en 6 actividades, tal como se detalla a continuacion:

Conduccion, Orientacién Superior y alta Direccion.
Gestion Administrativa.

Accién de Control y Auditoria.

Atencién Basica de la Salud.

Atencién Especializada de la Salud.

Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

O ko K

Cada unidad operativa se encuentra agrupada en una meta, tal como se nuestra a continuacion:

Cuadro 1: Meta N° 1 - Acciones de Alta Direccion -5000002

10000 | Consejo Directivo

20000 | Direccidn General

20100 | Direccion Médica y Epidemiologia y Atencién Primaria
20301 | Trébol*

20302 | Villasol*

20303 | Pro Lima*

20304 | Farmacia Essalud*

20200 | Oficina de Asesoria Juridica

20400 | Oficina De Gestion De La Calidad Y Derechos De Las Personas E Imagen Institucional
31100 | Auditoria Medica (Soat)

31300 | Disefio, Promocién Y Recuperacién

31400 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto

(*) Unidades operativas se encuentran inactivas por el motivo finalizacion de convenio con ESSALUD.

Cuadro 2: Meta N° 2 - Acciones Administrativas - 5000003

32000 | Gerencia de Administracién y Finanzas

32201 | Facturacion Y Cobranza

32500 | Archivo Central Historias Clinicas

32800 | Atencion Personalizada e Informes

32601 | Unidad De Mantenimiento Y Servicios Generales
— 32600 | Unidad de Logistica y Control Patrimonial
“M-Muy,, 32608 | Almacén

/55 o2 L .Cx | 32100 | Unidad de Contabilidad

IS 1= »| 32200 | Unidad de Tesorerla

e Q/ |~ | & 32300 | Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
( 4 ) .| 32400 | Unidad de Estadistica e Informatica

N7 wa 32900 | Cafeteria
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Cuadro 3: Meta N° 3 - Accion y Control -5000006

21000 | Oficina De Control Institucional
Cuadro 4: Meta N° 4 - Mejor Atencién -5000500

Departamento De Especialidades Médicas Clinica

41300 | Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacién Medico Clinica
20300 | Red Periférica Municipal De Salud - Extramuros

41302 | Medicina General

41320 | Odontologia

41316 | Psicologia

43100 | Servicio de Enfermeria
43103 | Inmunizaciones

43101 | Crecimiento y Desarrollo
43200 | Servicio de Nutricion
41301 | Triaje

42303 | Psicoprofilaxis

41339 | Topico

Cuadro 5: Meta N° 5 - Atencion Especializada -5000510

Servicio de Consulta Externa Y Hospitalizacién Medico Quirdrgicas
41000 Departamento de Especialidades Médicas Clinica
41201 Neonatologia % =
41314 Cirugia B ]
| 41323 Gineco Obstetricia =
41324 Pediatria
41303 Medicina Interna
41305 Cardiologia
41306 Neumologla
41307 Neurologia
41308 Psiquiatria
41309 Oncologia
41310 Gastroenterologia
41311 Endocrinologia
41312 Dermatologia
41313 Reumatologia
41315 Traumatologla
41317 Neurocirugla
41318 Oftalmologla
41319 Otorrinolaringologia
- 41321 Urologla
< 604?‘ 41322 Cirugia Plastica
5o €. 1528 Cirugia De Cabeza, Cuello Y Maxilo Facial =
£ WOS DS T 41327 Nefrologia**
o A PN 41328 Cirugfa Cardiovascular
s\ ) £ 41329 Fertilidad**
N (e
~SfO YLD

(**) Especialidades que se encuentran temporalmente inactivas.
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41330 Cirugia Pediatrica™
41331 Neurologia Pediatrica*™
41332 Cardiologia Pediatrica
41333 Flehologia™*
41334 Neumologia Pediatrica™* AR |
41336 Gastroenterologia Pediatrica™
43501 Podologia**
43502 Infecto logia** o
42000 Departamento de Especialidades Medico Quirdrgicas
42100 Servicio de Centro Quirtrgico y Obstétrico
42101 Central de Esterilizacion 5
42102 Centro Quirdrgico
42103 | Anestesiologia S me e
42104 Recuperacion
42200 Servicio de Consulta Externa Quirtrgica y Odontolégica
42300 Servicio De Gineco Obstetricia
42301 Centro Obstétrico
41100 Servicio De Emergencia Y Unidades Criticas
41101 | E. Medicina
41102 E. Cirugia
41103 Trauma Shock
41104 E. Pediatria
41105 E. Gineco Obstetricia
41106 Sala De Observacion Adultos
41107 Sala De Observacion Pediatrico
41108 E. Neurocirugia
41109 E. Traumatologia
41111 UCI Neonatos
41112 UCI Adultos
42302 Hospitalizacién 3° Gineco Obstétrica
41202 Hospitalizacién 3° Pediatr(a
41337 Hospitalizacion 4 Piso
41338 Hospitalizacion 4 Piso Zona Vip

(**) Especialidades que se encuentran temporalmente inactivas.

Cuadro 6: Meta N° 6 - Gerencia de Recursos Humanos y Materiales - 5001189

: Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
43000 : Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
43400 . Servicio De Radiologia E Imagenes
43401 : Radiologia
43402 : Ecografia
43403 : Mamografia
43404 : Densitometria
43405 @ Tomografia

7 \" il f;}i}f 43406 | Resonancia Magnetica**

c,;?'\ vep? “q“f},\41335 Medicina Fisica y Rehabilitacion

o LS OLVOS 1543500 | Servicio de Farmacia

)

ﬁi . 43302 | Laboratorio Clinico Central

NSy o
s (**) Especialidades que se encuentran temporalmente inactivas.
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43300  Servicio de Laboratorio y Anatomia Patolégica
43301 : Banco De Sangre

XI. POLITICAS Y ACCIONES

9.1 FODA (Analisis interno y Externos)

FORTALEZA DEBILIDAD

o Sistema prestador de servicio o Desercion y alta rotacion de personal
Municipal de Salud de Lima Norte. asistencial.

e Rapidezy flexibilidad administrativa, y e [Escasa accesibilidad del transporte
en la gestion de los servicios de publico al Hospital Municipal,
Salud. ¢ Limitacién difusion y publicidad de

e Los Precios de las Consultas, cartera de servicios médicos.

procedimientos y analisis de
laboratorios son asequibles al

usuario.
OPORTUNIDAD ‘ AMENAZAS
e Mayor cobertura ante la demanda e Presencia de otros sistemas de
insatisfecha representada por la ESSALUD' cercanos  (Policlinicos,
poblacion NO asegurada, por clinicas privadas).
deficiencias en la accesibilidad al e Supervision rigida de DIGESA Y DISAS
MINSA y ESSALUD. al Hospital Municipal Los Olivos,

o Nuevas tecnologlas en el mercado
para ser implementadas en nuestra
Institucion.

o Demanda potencial se mantiene
disponible en enfermedades cronicas
y transmisibles.

Xll. AMBITO Y JURIDICCION

El Hospital Municipal Los Olivos, es un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Distrital de
Los Olivos que desarrolla actividades de atencién integral, ante el Ministerio de Economia y Finanzas el
Hospital Municipal Los Olivos esta inscrita como empresa pblica y denominada como entidad de tratamiento
empresarial.

El Hospital Municipal esta ubicado en la Av. Naranjal N° 318 Urb. Naranjal Zona Industrial (Ovalo Naranjal de
la Panamericana Norte), Distrito Los Olivos, Departamento de Lima.

EI Hospital Municipal Los Olivos es considerada como el Hospital de Il nivel de atencién de categoria -1, se
vege defme como el segundo nivel de atencién al ciudadano, responsable de satisfacer las necesidades de salud

OLJ\/(,« -:)
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de la poblacién de su ambito jurisdiccional a través de una atencién integral ambulatoria y Hospitalaria,
asimismo se detalla la relacion de profesionales y especialidades a continuacion:

XIll. RELACION DE PROFESIONALES Y ESPECIALIDADES

Cuadro N° 7: Demanda de Profesionales para el HMLO

Profesionales de la Salud Técnicos y/o Auxiliares

Médico Internista

Lic. En Obstetricia

Técnica de Laboratorios

Pediatra

Asistenta Social

Técnico de Enfermeria

Gineco Obstetra

Nutricionistas

Técnico en Terapia

Cirujano General

Quimico Farmacéutico

Técnico Sanitario

Anestesiologo

Tecnélogo Medico (en laboratorio,
terapia fisica y radioclogla)

Técnico o Auxiliar de Estadistica

Odontélogo

Técnico Dental

Enfermera

Técnico en farmacia

CUADRO N¢ 8: ESPECIALIDADES EN EL HMLO

Servicio de Salud

Esterilizacién

Medicina General Departamento De Neumologia Reumatologla
Especialidades
: Médicas Clinica .
Odontologia Neonatologia Neurologia Traumatologlia
Psicologia Cirugla Psiquiatria Neurocirugia
Inmunizaciones Gineco Obstetricia Oncologia Oftalmologla
Crecimiento Y Pediatria Gastroenterologia Otorrinolaringologla
Desarrollo
Servicio De Medicina Interna Endocrinologia Urologia
Nutricién
| Psicoprofilaxis Cardiologia Dermatologia Cirugia Plastica
Cirugia De Cabeza, Cirugia Cardiovascular
Cuello Y Maxilo Nefrologia Fertilidad
Facial
Cirugfa Pediatrica | Neurologia Pediatrica | Cardiologia Pediatrica Flebologia
Neumologia Gastroenterologia Podologla Departamento De
Pediatrica Pediatrica Especialidades Medico
Quirdrgicas
Servicio De Centro Servicio De
Quirldrgico Y Emergencia Y
Central De Centro Obstétrico Unidades Criticas E. Medicina

E. Cirugia

Trauma Shock

E. Pediatria E. Gineceo Obstetricia
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Sala De Sala De Observacion E. Neurocirugla E. Traumatologia
Observacion Pediatrico
Adultos

XIV. REPORTE DE ATENCION POR ESPECIALIDADES 2024

Total de Atenciones por Especialidades

Especialidades Total
Cardiologia a 1948
Cirugia 1144

mﬁermatologia 457
E. Cirugia 1479
E. Gineco Obstetricia 661
E. Medicina 13514

| E. Pediatria 3860 |
E. Traumatologia 1735
Endocrinologia 1773
Gastroenterologia 3380
Gineco Obstetricia 3755
Neumologia 937
Medicina Fisica y 1118
Rehabitalizacion
Medicina Interna 3583
Neurologia 1940 |

Nutricién 1267
Cirugia Plastica 105
Oftalmologia 2370
Otorrinolaringologia 2510
Pediatria 1889
Psicologia 1277
Reumatologia 1735
Cirugia Cardio Vascular 326 N
C. cabeza y Cuello 214
C. Control de Crecimiento y 317
Desarrollo
C. Anestesiologia 324
Traumatologia 3783
Urologia ' 2527
Cirugia Pediatrica 24
Medicina General 2166

' TOTAL 61778 |
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TOTAL
ATENCIONES POR ESPECIALIDAD DE MAYOR DEMANDA CANTIDAD
C. MEDICINA INTERNA 3,583
C. GINECO OBSTETRICIA 3,755
C. GASTROENTEROLOGIA 3,380
C. OTORRINOLARINGOLOGIA 2,510

ATENCIONES MEDICAS DE MAYOR
DEMANDA 2024

C. GASTROENTEROLOGIA

C. GINECO OBSTETRICIA

C. MEDICINA INTERNA

0 1,000 2,000 3,000 4,000

XV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA POR ACTIVIDADES

El Hospital Municipal Los Olivos tiene aprobado un Presupuesto Institucional de Apertura — PIA para el afio
fiscal 2025, un monto de S/ 30°700,000.00 (Treinta millones setecientos con 00/100 Soles), de los cuales el
Presupuesto asignado se divide en 6 actividades, tal como se muestra en el cuadro a continuacion:

ACTIVIDADES N° DE META | PRESUPUESTO DE GASTO

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR META 1 14,944,652.00
GESTION ADMINSTRATIVA META 2 5,005,046.00
ACCION Y CONTROL Y AUDITORIA META 3 175,050.00
ATENCION BASICA A LA SALUD META 4 679,279.00
ATENCION ESPECIALIZADA META 5 5,856,637.00
SERVICIO DE APOYQ Y AL DIAGNOSTICO META 6 4,039,336.00

TOTAL GASTO 30,700,000.00
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e ST e X

XVl. PRESUPUESTO DE GASTO POR GENERICA DE GASTO

El Presupuesto Institucional 2025, esta asignado y aprobado, por Genéricas de gasto, tal como se muestra
en el cuadro a continuacion:

% DEL
ESPECIFICA DENOMINACION MONTO PIA
2.1.1.1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 848,564.00| 0.17%
2.1.1.3.1 PROFESIONALES DE LA SALUD 203,314.00| 0.05%
ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y
2.1.1.91 GRATIFICACIONES 391,764.00| 0.07%
2.1.1.10.1 DIETAS 54,698.00| 0.02%
CONTRATO DE ADMINISTRACTIVO DE
2.1.113 SERVICIOS 2'879,646.00 | 0.56%
2.1.31 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 439,588.00 0.08
2.1.41 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 237,230.00| 0.04%
TOTAL (GENERICA 2.1) 5°054,804.00 1.00
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XVIl. ANEXO (Plan Operativo de las areas Administrativa)

OFICINA /UNIDAD /UPSS | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OBIETIVO ESTRATEGICO FORTALECER LA EFICEINCIA EN LA GESTION INSTITUCIOMAL
OBJETIVDS ESPECIFICO MEJORAR LA ADMNISTRACION HOSPITALARIA & TRAVES DE LA GESTION POR PROCESOS Y EL ADECUADQ SO DE LA TECHOLOGIA
META FISICA EF | toTAL
UNIDAD DE | e ANUAL ANUAL INDICADOR DE RESULTADO
o ACTIVIDADES OPERATIVOS MEDIDA enE | FEB |MAR|ABR| MAY| JUN |JUL| AGO | SEP | OCT | NOV |DIC| 09
CAPACITACIONES SOBRE EL USO'DE LAS Informe evidencizndo
1 |TECNOLOGIAS DE LA INFCRMACION NFORME 2 1 1 g 2 capacitacidn interna o externz que
DIRIGIDO AL PERSONAL INTERNO se recibe o se brinda.
) forme del requerimiento un mes
EJECUCION DE MANTEMIMIENTO antes del plan para pedir materizles.
2 |PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE EQUIPOS| INFORME 8 1 1 1 1|1 1 1 (1 g 8 |Informe de ejecucidn evidenciando
INFORMATICCS ] mzntenimiento preventio y/o

correctivo realzado.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA

LA OPERATIVIDAD Y MANTEMIMIENTO DE v = -
3 LOS SISTEMAS CORPORATIVOS ASI COMO INFORME 12 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1)1 g 12 |Informe del requerimianto mensual.

PARA EL ABASTECIMIEMTO DE LA U.E.L

ADQUISICION, MODERHIZ&C[ON DELA
INFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA POR

4 |RENOVACION ¥{0 OBSOLECENCIA DE LA INFORME 3 1 1 1 g 3 II_ﬂfl::-:‘:‘lﬁrff.'.nl:rre‘.'_sent?ncim el
SALA DE SERVIDORES Y AREAS ‘equerimianto.
ADMINISTRATIVAS DEL HMLO.

IMPLEMENTACION Y REMODELACION DE LOS

. Prasentar requer'rmiento haciendo
5 | AMBIENTES DE LA UEI O DEL HMLO L 2 i - S 2 | eferench 3 b activided
RENOVAR O TMPLEMENTAR SERVICIOS DE L
6 |TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS INFORME 6 1 1|1 1 1|1 9| 6 I”Ufg”c?;tﬁ:“;;d;;fd': .
COMUNICACIONES EN EL HMLO q eng v

DESARROLLAR, IMPLEMENTAR, MEJORAR Y Informer con evidencizs & 2ctiy :.chQ I
7 OPTIMIZAR SOLUCIONES TIC COMO INEORME 2 1 1 g 2 como inicio de proyecto o

SOPORTE A LOS PROCESOS desarrollo o implementacid @QH
INSTITUCIONALES o produccién f_f:‘ 1 O
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OFICTLA /UNIDAD /UPSS T UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE RIESGOS
DEJETIVO ESTRATEGICO. FORTALECER LA EFECIENCIA EN LA GESTION TNSTITUCIONAL
CHIERIVOS EStreibe DESARROLLAR LAS ACCIONES PROPLES DEL SISTEMA DE PERSONAL, ADMINISTRAR LS ACTIVIDADES DEL POTENCIAL HUHAHQ DESARROLLANDO UNA 8PTDMA FUERZA LABORAL
ALTAMEIITE MOTIADA Y COMPROMETIDA CON LOS OAJETIVOS INSTITUCIGALES, PROCURANDO PERMANENTEMENTE U CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO.
META FISICA 1 T
; META , INDICADOR DE RESULTADO'
1o ACTIVIDADES OPERATIVOS urapap o€ MEDDA| A8 | o | e | mar | ase | mav | oun | s | aco | sep | ocr | wov | pic | oo | AWAC
1 |PROGRAMACIEN ANUAL DE VACACIONES DOCUMENTO 1 1 ol 1 |REPORTE DE PERSONAL
REVISIGN ¥ VERIFICACIGN DE LOS FUNCIONARIGS EN EL REGISTRO
2 | \ACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES REPORIE e T ! 1 ! k ! 1 1 1 L 9 12 |REPORTEDEPERSONAL
ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y MANTENIIENTO DE LA
3 | SOCUMENTACIGN CONTENIDA EN LOS LEGAJOS DEL PERSONAL. BOCUNENTO 4 ! 1 1 1 9 4  |REPORTEDELEGAI0
4 |FORMULACIGN DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSCNAS PDP-2025 | DOCUMENTO 2 1 1 of 2 |PERSOMAL CAPACITADO
5 |GESTION DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO REFORTE 12 1l 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g| 13 {REPORTECONTROLY
SUPERVICION
6 |ELESORACION DE PROGRANAS Y ACTMVIDADES DE BIEMESTAR SOCIAL|  REPORTE 5 1 11| 1 1 ol &  |REPORTE DE CRONOGRAMA
7 [VISITAS INOPINADAS AL HMLG ACTA 3 1 1 1 ol 3 |REPORTEDEACTAS
§  |ACTIVIDADES DE GESTION DE RIESGCS REPORTE 3 1 1 1 i @ [k DE GESTION DE
9 |MONITCREQ DEL LACTARIQ INSTITUCIONAL REPORTE 3 1 1 1 a| 3 |REPORTE DEL PERSONAL
10 |GESTION DE ACTIVIDADES DE CONTINUIDAD OPERATIVA REPORTE 3 1 1 1 9 3 |REPORTE DE ACTIVIDADES
11 |ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS DOCUMENTO 12 T R O O T U I T A 1|1 ol 12 |mFoRMES
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LOS CASOS /0 ‘
12 | SPEDIENTES PAD REPORTE 2 1 1 of 2 |RepoRTE DE PERSONAL
FORMULACION, ACTUALIZACION ¥/O MODIFICACION DE DIRECTIVAS,
13 |REGLAMENTOS Y/0 LINEAMIENTOS EH MATERIA DE RECURSCS DOCUMENTO 2 1 1 o] 2 |oocumenTos
HUMANDS
CAPACITACIONES, CHARLAS U ORIENTACIONES RELACIONADOS A .
1% | GESTION DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO 4 1 i 1 1 sl 4 |pocumentos
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OFICINA /UNIDAD /U ;
FICINA JUNIDAD A OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD, DERECHOS DE LAS PERSONAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
OBIETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER LA EFECIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESPECIFICO BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD, LOGRANDO LA SATISFACCION DE NUESTROS USUARIOS E INCREMENTO DE NUESTRAS DEMANDAS
METAFIRER L*F | TOTAL |INDICADOR D
Ne ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDAD META | ENE | FEB | MAR | ABR |MAY | JUN | JuL| Aco | sep | ocT |nov | oicl HESULTADOE
DEMEDIDA | ANUAL
REALZAR ACTAS DE SUPERVISION NOPINADAS A LAS AREAS
- . 5 | 5 y ol
! MEDICAS DEL HMLO AETA 2 2| z2|lz2|z|z2|zf2]2|[2]|z2]z|[z2|[s] 2 HE ACT:
REPORTAR MENSUALMENTE L& PRODUCCION DE .
8 1 1 = Ih E
2 i s NFORME 2 1|1 P T T B N IO T N A T I BT N° INFORMES
REPORTAR MENSUALMENTE LOS RECLAMOS PRESENTADOS EN
3 EL LBRO DE RECLAMACIONES DE LA PLATAFORMA DE INFORME 12 P T T I I TR A T T A A T T -0 N NFORMES
ATENCIGN AL USUARIO DEL HMLO '
REPORTE MENSUALMENTE LAS ENCUESTAS DE SATFACCION )
4 {FORN 12 1 1 : JE:
_ e e ik IHFORME 2 1|4 1| 1 NN N® INFORMES
REPORTAR MENSUALWMENTE LAS ORENTACIONES Y .
NFORN 1 . HERE 1 2 * INFORME
s CONSEJERIAS WIA CALL CENTER, REDES E INFORMES NFORKE 2 ! 1] 1 L L )  EORNES
HFORMAR MENSUALMENTE LAS SUGERENCIAS DE LOS ]
i z2 1 1 k P MES
& N INFORME 12 1 P T T I T 11 |1 ]e | 12 N NFORMES
REALIZAR CAPACITACION ¥/0 CHARLAS DE MEJORA DE - ACTA DE
7 | ATENCION DE CALDAD PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL Y INFORME 4 1 1 1 1 s 2 Ases-éuc?,;
ADMINISTRATIVO DEL HMLO !
PLANFICAR Y CODRDITAR LAS CAMPANAS DE SALUD Y
PREVENTIVOS PROMOCIONALES EN COORDINACION CON .
NFORM 1 1| 1 1 s | 10 * INFORME
& |  DRECCION MEDICA Y/O ACTVIDADES PROTOCOLARES DEL BFORNE L ! 1 LI A o N INFORNES
HMLO
COORDMARY ELABORAR DISENOS Y/0 AUDIOVISUALES
SEGUN SOLICITUDES DE AREAS MEDICAS, Y ADMINISTRATIVAS .
8 ' INFORM 1 1|1 RN R 1 2 \* NFORMES-
(VOLANTES, AFICHES, BANNER VIDEDS ETC) PARA EL FANPAGE ORME 2 ! 4 ! o W R
DE LA INSTITUCION DEL HMLO Ny
TSTABLECER v DESARROLAR LAS MEDDAS DE CONTROL — &
INFORM & BENEER 1 . ;
L INTERNO DEL PLAN DE ACCION ANUAL-SCI RAIE : LR k. 3 N*INFQEMER™
g =
-‘.\ o Ty
v
NG -
N .’}e"
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ANEXO N° 02
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2025
OFICINA /UNIDAD JUPSS OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OBJETIVQ ESTRATEGICO FORTALECER LA EFECIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESPECIFICO OPTIMIZAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL
MEIATIICA BF 1 totaL | inpicADOR DE
o DADES OPERA ENE | F AR -
N ACTIVIDADES OPERATIVOS T T :ﬁpi FEB | MAR | ASR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ' | L e
ANALISIS Y COMENTARIOS PAR LA PRESENTACION DE LA
1 | HFORMACION PRESUPUESTAL (TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y OFICID 4 1 1 1 1 08 4 OFICIO
ANUAL) - MEF.
ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS )
2 |5z GESTION DEL HOSPTAL MUNICIPAL LOS OLIVOS. HREINENTD 2 1 ! 0z 2 W° DOCUMENTO
, |FLABORACION DE LA CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DE . )
? |PRESUPUESTO (SENESTRAL Y ANUALY MEF Aklns 2 L 1 0l 2 OFIcio
. |CAPACTACION EXTERNA PARA EL PERSONAL DE LA N = X o
* | OFICINA DE PLANEAWENTO Y PRESUPUESTO CARACIEACION 2 1 1 09 2 CERTIFICADO
_ |ELABORACION ¥ APROBACION DEL PLAN OPERATIVO . ~
5 HSTTUCIONAL - POI DOCUMENTO 3 1 1 1 0e 2 INFORME
_ |EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ISNTITUCIONAL - POI ot v i )
§ | TRIESTRALMENTE) EVALUACION g 1 1 1 1 1 | o8 3 HFORME
SEGUIMENTO DE L& EJECUCION PRESUPUESTAL DE
7 |NGRESOS Y GASTOS A LAS DIFERENTES UNDADES REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | oe 12 INFORME
ORGANICAS DEL HMLD
FORMULACION, PRESENTACION, SUSTENTACION Y
¢ |APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE DOCUMENTO 4 1 1 1 1 | o8 4 RESOLUCION
ZPERTURA - PIA
9 _ DOCUMENTD 1 1 09 1 NEORUE
ELABORACION DEL INFORME DE RENDICIOH DE CUENTAS .
5,0
Ce
2\
i h =]
ke ) =
'._‘ . % : | _g;’/.‘
SN o/

-
¥

e §
I REspes©
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QFICTNA JUNIDAD fUPSS UNIDAD DE CONTABILIDAD
QBJETIVO ESTRATEGICO FORTALECER LA EFECIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESPECIFICO OBTENER EN CUALQUIER MOMENTO INFORMACION ORDENADA Y SISTEMATICA SOBRE EL MOVIMIENTO HOSPITALARIO Y FINANCIERO
META FISICA ‘ 33
TOTAL | 1yneADOR DE RESULTADO
UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL ANUAL
Ne ACTIVIDADES OPERATIVOS ENE | FEB [MAR[ABR|MAY| Jun |JuL|AGO| SEP | OCT | NOV |DIC| 09
PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS MENSUALES ANTE LA EMISION DE DECLARACIONES
[T 1
SUNAT Y ENTES FISCALIZADORES. DOGUENTD s L I I A SRS R L ol 1% JUARADAS
1
TRANSMISION DE INFORMACION MENSUAL AL MEF. ACCION 8 1|1 1|1 1|1 1)1 9 8 DOCUMENTO
2
PRESENTACION DE THFORMACION TRIMESTRAL AL MEF. DOCUMENTO 2 1 1 9 2 DOCUMENTO
3
PRESENTACION DE SITUACION FINANCIERA SEMESTRAL AL MEF. DOCUMENTO 1 1 9 1 ACTA
4
PRESENTACION DE SITUACION FINANCIERA ANUAL AL MEF. DOCUMENTO 1 1 ] 1 ACTA
5
glo:;msmaom MEMSUAL DE LOS TNGRESOS Y GASTOS ENEL ACCION " s talalalalalalslalalal s o —
6
ARQUEOS THOFINADOS DE CAJA CHICA DOCUMENTO 12 SN AT T T O O T O I 12 DOCUMENTO
7
ARQUEDS THOPINADOS A LAS CAJAS DE TESORERIA DEL HMLO DOCUNMENTO 12 O O I T T T U O I O - 12 DOCUMENTQ
8
PRE CIERRE FINANCIERD - MODULO CONTABLE (SIAF) ACCION 12 S T T T T T T A O A O - 12 ACCION
9
CUSTODIA Y ARCHIVAMIENTO DEL ACERVQ DOCUMENTARIO ACCION 12 SO A T T T O T T O T A - 12 REPORTE
10 ]
VA
CAPACITACION AL PERSONAL DE CONTABILIDAD ¢ DE CAPACITADOS 2 1 1 9 2 H2 DE CAPACITADOS / A
11 e
REGISTRO DE SALDOS DE LOS LIBROS BANCOS DE LA CONCILIACION ACCION 1 slalalalalalalelelala]e] o - —_—
13 |BANCARIA ENELMIF
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ANEXO N° 02

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2025

OFICINA (UNIDAD /UPSS

DIRECCION GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO FORTALECER LA EFECIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESPECIFICO OPTIMEZAR LA ADMINISTRACION HOSPTALARIA HACENDO EP\lFﬂS_IS EN La':GtSl 10N POR PROCESOS, CALIDAD DE ATENCION ¥ L&, SEGURIDAD
CEL PACENTE
TOTAL
META FISICA EF | EJECUTADO '::;ﬁiﬁg:
Ne ACTIVIDADES OPERATIVOS ENE | FEB| MAR| ABR| MAY| Jun [JuL| Aco | sEP|ocT| Nov | DIC ANUAL
UNIDAD META 09
DE MEDIDA ANUAL
COORCINAR L& APLlCJ'A.Cl\jN DE LAS POLITICAS, LINEAMENTOS, NORMATIVAS i e
1 |eROVENENTES DEL DESPACHO DE CONSEJD DIRECTIVO. ALCION 13 T L T Y O I O O 1| e 15 He ACTAS
> |NOTFICACION OF RESOLUCIONES ADUINISTRATIVAS EN EL HILO RESOLUCIONES 20 [ 1] TR EEEEENERE 11 s 250 ne
RESOLUCIONES
REUNIONES DE TRABAJO COM LAS UNDADES ORGANICAS REFERENTE A LOS H® ACTAS DE
% | SERVICIOS ASISTENCIELES Y ADHINSTRATIVAS ACTADEASETENGS. | 42 | & | LF N ENEE RN - = ASISTENCIA
COORDINAR ' SUPERVISAR LA EJECUCION PRESUPUESTAL CON LA OFICIA DE N ACTAS DE
+ |PLANEAMENTO ¥ PRESUPUESTO /O LA OFICINA DE ADMNISTRACION Y ACTA DE ASISTENCIA 4 oo slo|1]ole|1]eo 1] e 2 ACTAS
- ASISTENCIA
FIMANZAS
DISPONER LAS ACCIOHES Y MEDIDAS PARA EL CUMPLIMENTO DE LAS ~ Ne
5 |DisPociSIONES QUE ADOPTE EL CONCEIO DRECTIVO DRCHNENTES: 4 gl AR SRR nle ¢ DOCUMENTOS
PROMOVER LA MEJORS CONTHUA DE LOS PROCESDS ORGANZACIONALES ”
5 |ZNFOCADOS EN LOS OBJETIVOS DE LOS USUARIOS ¥ CONDUCIR LAS DOCUMENTOS 4 e o ol o |1]e]o|1]o 1] e s DOCUHIEIFOS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION /O MEJORAMENTO CONTIHUO 2l
7 |apausicion oz sEnEs ¥ sErvICIDS INFORME 12 |1l EEEEEEEEEEEE 1] 1 12 N° NFORMES
ESTABLECER CONVENIOS, CONTRATOS Y70 ACUERDOS CON INSTTUCIONES _ N A
; i DOCUMENTOS 4 0| o o | o |1]c¢ 1] ¢ 1| e s -~
& |plBLICAS Y PRIVADAS, PARA EL LOGRO CE LOS OBJETMOS Y METAS UHEHNT 0 k pocumenTRg N/
Il N
gL o
T @ E)
{ :,,J:) \rO Fi é 1}
b i =]
\ O { =
X g/
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UNIDAD | UNIDAD DE TESORERIA
DBIETIVQ ESTRATEGICO FORTALECER LA EFECIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIOHAL
OBJETIVOS ESPECIFICO FORTALECER EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
META FISICA ) ToTAL |
1t
N ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL ANUAL INDICADOR DE RESULTADO

ENE | FEB |MAR |ABR| MAY| JUN [JUL| AGO| SEP | OCT | NOV|DIC| 09

REALIZACION DE DIRECTIVAS Y/O ACTUALIZACIONES Y/O WMANUALES
1 |VIOREGLALENTOS INTERNOS QUE DEFINAN LOS PROCESOSCE DIRECTIVA 1 1 g 1 RESOLUCION DE APROBACICN
ADMINISTRACION FINANCIERA EN EL AREA DE RECAUDACICN

ELABORACION Y REMISION DE LAS CONCILIACIONES BANCARIAS Y DE

2 L0S RECIBOS DE INGRESOS INFCRME 12 1 1 1111 11111 1 111|108 12 INFORME
REPORTE CE ANULACIONES ' CIERRES DE GADA CAJA TERMINALISTA
FORM 2 o
3 ENEL AREA DE RECAUDACION [NFORKE 12 111 111 1 1111111 1 111108 12 INFORME

REPORTE DE LAS RECAUDACIONES HENSUALES Y DEVOLUCICNES DE
4 |DINERO POR SERVICIDS PAGADCS NO REALIZADOS, SALDCS DE INFORME 12 LA T T T T T e A -1 B 4 INFORME
FONDO DE GARANTIA A LA GERENCIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5 |REMISION DE REPORTE DE CUENTAS POR COBRAR INFORME 12 IR R R R R I INFORME
 |RECISTRO DE COMPROBANTES DE PAGO ENLAMATRIZ DE TESORERIE|
B [ rre s eND OCLETiE0 ACCION 12 el ]]oe] 12 REGISTRO
REPORTE MENSUAL DE PAGOS DE PERSONAL DE PLANILLA, DE
7 |LOCACION, LIQUIDACIONES, EHPRESAS, SENTENCIAS JUDICIALES, INFORHE 12 a1 ]oe] 12 INFORME
SERVICIOS FLUOS.
8 |SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA CARTAS FIANZAS INFORWE 3 1 1 1 | 2 INFORVIE
EVALUACION DE DESEWPEND DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE
ALUA 2 0 CTA
¥ {ESORERIA - AREADE RECAUDACION BYALAGN ¢ 1 L 2 L
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD DE TESCRERIA-
ACITA ACTA
it CAPACITACION 3 1 1 1 |oe| 3 ACT
11 |ARQUEOS DE GAJA EN EL AREADE RECAUDAGION ACCION 12 AR R R R R RN I INFORIIE
REGISTRO Y CONTROL DE LOS HCDULOS DE INTRUMENTOS R , .
12 | EINANCIEROS- MIF, MEF-SENTENCIAS JUDICIALES. Al L RIS A R R R R L ORI é;
1o
13 |ADQUISICION DE BIENES Y/0 SERVICIOS REQUERIMIENTO 12 clabalalalalal el el 1] 1]fee| 12 | wrorueoeconroriigi




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 | 2025

Unidad Organica: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y EINANZAS
Objetivo estratagico: FORTALECER LA EFECIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
WVIEJORA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA UNA TOMA DE DECISION EFICAZ, SUPERVISANDO LA ADMINISTRACION DE LOS
Objetiva aspecifico: RECURSOS ECONOMICOS DEL HMLO.
UNIDAD DE | META TOTAL | PTO. INDICADOR DE
e ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA | aNuAL |ene |FeB|mar|aBr|may|1un|1uL|AGo|seP|ocT| MOV | DIC|F.F| ANUAL | ASIGNADO RESULTADO

REUNIONES DE COORDINACION CON LOS
ENCARGADOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES

NUMERO DE ACTA DE
1 |ORGANICAS ACCION 1220 1] 1 1 1 | 1] 1

1 1| 1 1 1] s 12 0 REUNION
MONITOREQ Y SUPERVISION DEL SISTEMA DE NUMERO DE
CONTROL INTERNO DE LAS UNIDADES DOCUMENTOS
| 2 |ADMINISTRATIVAS ACCION 6 1 1 31 1 1 i s 6 o EMITIDOS
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DELOS NUMERO DE
2 [INGRESOS Y EGRESOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS |DOCUMENTO 120 1] 1 2 A ! il A wf 1| 1 1f 1| s 12 0 DOCUMENTOS
NUMERO DE
4 |PROPUESTAS Y/O ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS DOCUMENTO 3 1 1 il 8 3 o DOCUMENTOS
NUMERO DE
DOCUMENTO DOCUMENTQOS
5 |REQUERIMIENTO DE BIENES ¥ SERVICIOS EMITIDO 12l 1 1 il 1 1] 1] 1 1 2| 1 il 1| s 12 ) EMITIDOS
NUMERO DE
EMISION ¥ NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DOCUMENTO RESOLUCIONES
6 |GERENCIALES EMITIDO 6 2 1 1 1 ] & 0 EMITIDAS
REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE NUMEROQ DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE DOCUMENTO DOCUMENTOS
7 |ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICO (SIREC) |EMITIDO 12| 1| 1 i 1l 1] 1 1l 1| 1 il 1| s 12 1] EMITIDOS
MONITOREO Y SUPERVISION DE PREVENCION ¥ NUMERO DE
8 |SEGURIDAD DOCUMENTO 12l 1| 1 1 1 1l 1] 1 1| 1| 1 1] 1| 9 12 0 DOCUMENTO
CAPACITACION DEL PERSONAL DE PREVENCION ¥
9 |SEGURIDAD ACTA 4] 1 1 1 i ] 4 0| NUMERO DE ACTAS

COORDINAR EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS
ANAQUELES Y UNIDADES DE ARCHIVAMIENTQ,
ASIMISMO, LA FUMIGACION, DESINFECCION Y
DESRATIZACION DEL AMBIENTE DE ARCHIVO DE

10 |[TRAMITE DOCUMENTARIO. DOCUMENTO 2 1 1 9 2 o DOCUMENTO
REORDENAMIENTO DE LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS POR UNIDADES DE
ORGANIZACION, ASIMISMO ATENDER LAS

SOLICITUDES DE SERVICIO ARCHIVISTICO DE PARTE DE #

11|LAS UNIDADES DEL HMLO DOCUMENTO 6| 1 1 1 1 3 1 9 & ] DOCUMENTD,/Q "
REVISION ¥ ACTUALIZACIGN DE LOS DOCUMENTOS ' C':“J |
INTERNOS ACORDE A LA NORMATIVA VIGENTE DE {1

12| ARCHIVO DE TRAMITE DOCUMENTARIO DOCUMENTO 1 1 5 1 s DOCUMENT® e
PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL )‘i\r

13 |ARCHIVO 2025 DOCUMENTO 1 1 k) 1 a DOCUMENTO ¢
INFORME TECNICO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

14 |EJECUTADAS 2024 DOCUMENTO 1 1 ] 1 ] DOCUMENTO —

RETIRO DE MATERIAL NOCIVO, SEPARACION DE
15 |DOCUMENTOS DETERIORADOS DOCUMENTO 3 5 L 1 2 3 0 DOCUMENTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 | 2025

ANEXON° 02
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2025
OFICINA JUNIDAD [UPSS UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO MEJORAR LOS SERVICIOS PRESTADOS A TRAVES DF LOS PROCESOS ADMMNISTRATIVOS LOGISTICOS EFICAZUMENTE Y EFICENTEMENTE
0BJETIVOS ESPECIFICO EJECUTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS LOGISTICOS EFICAZMENTE Y EFICENTEMENTE
META FISICA FiF TOTAL
N ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDAD META | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL| AGO | SEP | OCT | NOV | DIC 0 | ANUAL INDICADOR DE RESULTADO

DE MEDIDA | ANUAL

BlLUAR & ) AN AL
y |FVALUAR LA EIECLCION DEL PLAN ANUAL DE DOCUMENTQ | 2 1 10| 2 INFORIE DE EVALUACION

CONTRATACIONES 2025

£JECUTAR CONTRATACION DE BENES Y SERVICIOS NFORME DE CONTRATACIONES
\ ! ;o \T } 4 4 g

2 | Q0 CITADOS POR LAS DFERENTES UNDADES QRGANCAS | DCCUMENTO |12 [ 1 1 g i) o 12 DE BENES Y SERVICIOS

3 |CONTROL Y 1ONTORED DEL ALIACEN CENTRAL DOCUMENTO | ¢ 1 1 1 vl oe | ¢ | mFORMEDE EvALUACION

4 |REALIZAR IWVENTARIO DE LOS BENES PATRIMONIALES DOCUMENTO 1 1 0g 1 REPORTE DEL INVENTARIO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 % 2025

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LAS AREAS ASISTENCIALES

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2025

OFICINA /UNIDAD /UPSS EMERGENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL DISTRITO
OBJETIVOS ESPECIFICO MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD A TRAVES DE UNA CULTURA DE CALIDAD SENSIBLE A LAS NECESIDADES DEL USUARIO.
' META FISICA |
! : TOTAL INDICADOR DE
‘ué ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDADDE | META | ENE| FEB [MAR| ABR|MAY| JUN | JUL |AGO|SEP|OCT|NOVIDIC|  »piini RESULTADO
i MEDIDA ANUAL
PLAM DE DESARROLLO COGNITIVO ALOS PERSONA 5 ot BEG ot
1 PROFESIONALES DE LA SALUD [CAPACITACION) CAPACITADA 3 1 1 1 - LIS DE PARTEIANTES
2 EVALUACION ¥ REUNION SOBRE EL DESEMPERO PERSONA . . ; i . " INFORME DE EVALUACIGN-
PROFESIOMAL DEL PERSOMAL ASISTENCIAL EVALUADA - - -

EMCUESTAS CALIDAD

REPORTE MENSUAL DE PACIENTES ATENDIDOS

DIARIOS FOR LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES
CE 12 1 1 1 1 1 111 1(1 (1 1 IN il

(MEDICINA, TRAUMATOLOGIA, CIRUGIA, UROLOGIA Al = ! L ¢ FORME

CIRUGIAPLASTICA]

REPORTE MENSUAL DE LOS PACIENTES PARA
4 |LLENADO FORMULARIO UNICO F500 (MINSAS Y SU REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 11111 111 12 N* REPORTE
SALUD

. i
5 :\;PL%F:TE MENSUAL DE PACIENTES HOSPITALIZADOS CHARLA 1 1

=
=
=
A
1>
|+
=

1] 1 111 12 REGISTRQ DE CHARLAS .- T
./':':‘)\"‘ i ¥




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

B

2025

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2025

OFICINA /UNIDAD fUPSS

UPSS NEONATOLOGIA

OBIETIVO ESTRATEGICO

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL DISTRITO

OBJETIVOS ESPECIFICO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN EL SERVICIO DE NEONATOLOGIA CON CALIDAD Y CALIDEZ DE ATENCION PERSONALIZADA
UTILIZANDO TECNOLOGIA DE ULTIMA GENERACION.

META FISICA F.F L
Ne ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDAD mera | ene | Fe | mar | ABR [ MAaY | Jun | JuL| Ao | sEP | ocT | NoV | DIC O L e DR e
_ 0o | ANUAL RESULTADO
DE MEDIDA ANUAL
PLAMN DE DESARROLLO COGNITIVO A LOS
C PERSONA . LISTA DE
1 |PROFESIONALES DE L SALUD Pt 3 1 1 1] 9 2 o
(CAPACITACION)
EVALUAC]@N ¥ REUNION SOBRE EL PERSONA INFORME DE
2 |DESEMPERO PROFESIONAL DELPERSONAL | ="~ 4 1 1 1 1 |oa| = EVALUACION-
ASISTENCIAL ENCUESTAS CALIDAD
REPORTE DE ATENCION A PACIENTES
HOSPITALIZADOS EN LAS AREA DE
3 |NEONATOLOGIA | ALOIAMIENTO INFORME 12 1| el el el el le] 22| 2| 2]|1]os| 12 INFORME
COMJUNTO- ATENCION INMEDIATA -UCIN-
UCI-NEO)
REPORTE DE DISPONIBILIDAD DE CAMAS
m ION - Vi
5 [EE HOSHITALIZAGIOMN =~ Bl ANIVEL REPORTE 2 a1 e lala 1 lala |1 1]1]1|og| 12 INFORME
NACIONAL [FORMULARIO FS00 MINSA -
SUSALUD)
CONSEJERIA EDUCATIVA DE LACTANCIA
5 MATERNA, PROGRANA DE TAMIZAJE SESION 12 5 1 x 1 1 1 1 . 1 1 1 1 oo 12 DOCUMENTACION
NEOMATAL , SIGNOS DE ALARMA DEL ECUCATIVA DE PLAN OE MEIORA
RECIEN MNACIDOS ¥ VACUNA DELRN
ACTIVIDADES PARA LA CELEBRACION DEL
INFORME T
& |DiA MUNDIAL DE LACTANCIA MATERBAY ACTIVIDAD 2 1 1 0S 2 e EDELA
- ACTIVIDAD
DiAl DEL PREMATURO
RECIEN NACIDO REGISTRO-DE WL/
7 |reporTE DE NACIMIENTOS EN HMLO 12 1l el el el el a2 2l 2] 2| 2]|2]os| 22 ODE. W
’ ’ ATENDIDO - ATENGIQNES o5

_ ~ O




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025

2025

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2025

HOSPITALIZACION 3ER PISO

OFICINA /UNIDAD /UPSS
OBJETIVOQ ESTRATEGICO MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACI ON EN EL DISTRITO
OBJETIVOS ESPECIFICO MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD A TRAVES DE UNA CULTURA DE CALIDAD SENSIBLE A LAS NECESIDADES DEL USUARIO.
: META FISICA
HE ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDAD DEMEDlDA META ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN UL AGO | SEP | OCT NOV | DIC |TOTALANUALl INDICADOR DE RESULTADO
PLAN DE DESARROLLO COGNITVO ALOS PERSONA
; 4 1 1 1 4 |LISTADE PARTICIPANT
" |PROFESIONALES DE LASALUD (CAPACITACION) | CAPACITADA 1 LISTA DE PARTICIPANTES
- |EVALUACION YREUNONSOBREELDESEVPERD | - pessoma | 1 1 1 o E\?;\ET:;OD;
PROFESIONAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL EVALUADA §
ENCUESTAS CALIDAD
REPORTE MENSUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE
3 |PACIENTES HOSPITALIZADOS (GINECOLOGICAS, CENSO 12 HEEEEEEERE O O T O 12 INFORME
OBSTETRICAS Y PEDIATRICOS)
REPORTE HOSPTALARIO MENSUAL DELOS
4 |PACIENTES PARA LLENADO FORMULARIO UNICO REPORTE 12 £ T T T T O O B A 1 1] 1] 1 1 1 12 N2 REPORTE
FA00 (MINSA) Y SU SALUD
CONSEJERIA EDUCATIVA DRIGDO ALOS
5 |PACIENTES HOSPITALIZADOS (lNGRESOS ¥ CHARLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12 REGISTRO DE CHARLAS
EGRES0S) P
REPORTE DE ATENCION A PACIENTES £
6 |HOSPITALIZADOS (GINECOLOGICAS, OBSTETRICAS Y| REPORTE 12 A O T T O O O A I NeREPORTE 3
PEDIATRICOS) -




St

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 12025

OFICINA /UNIDAD [UPSS HOSPITALIZACION 470 PISO Y ZONA VIP
QBJETIVO ESTRATEGICO MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL DISTRITO
OBJETIVOS ESPECIFICO MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD A TRAVES DE UNA CULTURA DE CALIDAD SENSIBLE A LAS NECESIDADES DEL USUARIO.
| | META FISICA
o ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDADDE | META | ENE| FEB |MAR ABR|MAY| JUN | UL |AGO|SEP|0CT|HOV| DIC Wil e
] MEDIDA | ANUAL | ‘
PLAN DE DESARROLLO COGNITIVO A LOS PERSONA
; 3 3 JSTA DE PA ANTES
1 PRCFESIONALES DE L& SALUD [CAPACITACION) CAPACITADA 1 1 1 LET e
 [EVALUACION ¥ REUNION SOBRE EL DESEMPEO PERSONA . . . 1 . . INFORME DE EVALUACION-
PROFESIONAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL EVALUADA i B N - - ' EMCUESTAS CALIDAD
REPORTE MENSUAL DE INGRESOS Y EGRESQS DE
PACIENTES HOSPITALIZADOS (MEDICINA,
\ . 1 1 1 [FORY
3 TRAUMATOLOGIA, CIRUGIA, URQLOGIAY (0 2 1 1 L ! ! L 1 ' 1 1 W INEORME

CIRUGIAPLASTICA)

REPORTE HOSPITALARIO MENSUAL DELOS
4 |PACIENTES PARA LLENADO FORMULARIO UNICO F500 REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1111111 ]1 12 N* REPORTE
(MINSA] Y SU SALUD

7 - I . _
5 CONSEJERIA EDUCATIVA DIRIGIDO A LOS PACIENTES CHARLA 12 1 1 . .
HOSPITALIZADOS (INGRESOS Y EGRESOS)

=
[
[
[
=
s
oy

REGISTRO DE CHARLAS

[
=
ta

REPORTE DE ATENCION A PACIENTES
6 |HOSPITALIZADOS(MEDICINA, TRAUMATOLOGIA, REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 111 {111 ]1]1 12 N*REPORTE
CIRUGIA, UROLCGIA Y CIRUGIAPLASTICA)

TE DE PLA C VEDIDAS
;| REPORTE DE PLAN DE ACCION DE WEDIDAS DE — 1 g 1 ; . " —
CONTROL {SCI}




T

"% ]
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 12025
!'.
OFICIHA /UNIDAD JUPSS CENTRO OBSTETRICO
QBJETIVO ESTRATEGICO MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EM EL DISTRITO
OBJETIVOS ESPECIFICO BRIMDAR UNA MEIOR ATEMCION INTEGRAL A LA MUJER EN TODA SU ETAPA REPRODUCTIVA DURANTE SU EMBARAZQ, PARTO Y PUERPERIO.
: META FISICA 4 et
0 | JUN (
N ACTIVIDADES OPERATIVOS SIoADDE T META | EVE| FEB [MAR! ABR| MAY| JUN | JUL IAGO|SEP|OCT|NOV 7 anual | TDICADOR DE RESULTADO
'MEDIDA ANUAL
1 CAPACITACION ALOS PROFESIONALES DE LA SALUD PERSCONAL i 1 1 1 09 p M® LISTA DE ASISTENCIAYIO
{INTERNA O EXTERNA) CAPACITADO N CERTIFICADO
" [EVALUACIGN DEL DESENPEFO PROFESIONAL DEL A ) - o -
2 |l B ALLD EVALUACION 4 1 1 1 09 4 N° PERSONAL EVALUADO
REPORTE DE ATENCION DE PARTOS EUTOCICOS EN LA " "
3 PSS CENTRO OBSTETRICO REPORTE 12 S T T T Y O I O I O O 09 12 ¢ REPORTE
REPORTE MEMNSUAL DE INGRESCS DE PACIENTES - "
4 e e e ey INFORME 2 |11l el e 09 12 NF REPORTE DE INGRESOS
REPORTE MENSUAL DE SESIONES DE PSICOPROFILAXIS
1 1|1 2
- iissmyrieserimsy REPORTE 12 |1 1111 11111 09 12 NF REPORTE
REPORTE HOSPITALARIO MENSUAL DE LOS PACIENTES
§ |PARA LLENADO FORMULARIO UNICO F500 {MINSA) Y INFORME 2 |1l 11111 09 12 NF REPORTE
SU SALUD
REPORTE DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUALY 5 ; :
! REPROCCUTIVO: PLANIFICACION FAMILIAR Y VIH/ITS INFORME e 1 1 1 1 i 1 1 L L 1 L L 2 INFORME
REPORTE MENSUAL DEL SERVICIO DE CONSULTCRIO
8 |OBSTETRICO: PLANIFICACION FAMILIAR, ITS/VIH, REPORTE 9 1 1 1 1 1 1 1 1 09 9 INFORME
CACU
AMPAFIA DE SALUD EN OBSTETRICIA CAMPANA 09
ol s i " 3 1 1 3 INFORME




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 2025
OFICINA JUNIDAD /UPSS OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
OBIJETIVO ESTRATEGICO MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL DISTRITQ
OBJETIVOS ESPECIFICO FORTALECER LA VIGILANCLA DE LAS CONDICIONES SANITARIAS DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVQS

i META FISICA ; | D
Ne ACTIVIDADES OPERATIVOS ne | res | Mar| A2k |mav| 1un | 1ut| aco| sep | ocT |nov|picjEE| TOTAL | INDICADORDE
UNIDAD META 09 | ANUAL RESULTADO
CAPACITACION EN TEMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
V S:Los 5 Higi anos,

] ENFERMEDADEE ch temas pu§den §er deH !‘giene de_ Mmanos, INFORME 6 1 1 1 1 1 1 g 6 NN
uso de EPP, Aislamiento Hospitalario, Manejo de residucs
sclidos,capacitacion en temas emergentes, L.

SUPERVISICN DE MEDIDAS CE PREVENCICON ¥ CONTROLDE

2 |ENFERMEDADES EN EL PERSONAL DE SALUD: Higiene de Manos, INFOMES 12 1 1 1 {171 1 (1] 1]1 1 1118 12 Me INFORMES
uso de EPP y &islamiento hespitalario.

VIGILANCIA ¥ NOTIFICACION DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A

3 INFOMES 12 1 1 1 1 12 \E | VES
L& ATENCION D SALUD HFOME: 1 1 111 1 1 1 {159 NE INFORMES
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTQ, VIGILANCIA'Y ‘

4 e ! INFOMES 12 1 1 11111 1 (1] 1 1 1 111]¢ 12 2 INFORMES
NOTIFICACION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES: DM : § i
VIGILANCIA Y NOTIFICACION DE ENFERMEDADES

INFOMES 12 1 1 111]1 1 1| 2 1 1 1 8 12 2 INFORMES
. TRANSMISIBLES: DENGUE, COVID, ENTRE OTROS ! N2 INFORME
NOTIFICACION DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES Y
INFOMES 12 1 1 L] 1 111 1 1]¢ 12 e u
° SALFICADURAS DE FLUIDOS s : . ! ! VRS
IGILANCIA Y CONTRY TION Y MANEIQ DE RESICUOS

7 |VIGILANCIA Y CONTROL DE GESTION ERESIE meomwe | 12 |1 |ttt el ]t]el 12| wemroRmes
SOLIDOS

8 [VIGILAMCIAY CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA INFORME 12 1 1 1 111 1111 1 1 1[1]9 12 NeINFORMES |

g [VIGILANCIA Y CONTROL DE PLAGAS INFORME 2 |t 1|1y frjry1fe] 12 Ne urwaw@q‘ﬁ B

10 |VIGILANCIA SANITARIA AL SERVICIO DE HUTRICION Y DIETETICA INFORME 6 1 1 1 1 1 1 9 6 NE
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a
| 2025

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2025

OFICINA JUNIDAD fUPSS

COORDINACION GENERAL DEL PERSONAL NO MEDICO

OBIETIVO ESTRATEGICO

MEIORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL DISTRITO

OBIJETIVOS ESPECIFICO

SATISFACER Y MINIMIZAR LOS RIESGOS DE SALUD FOMENTANDO UNA CULTURA DE CALIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD

META FISICA EEE
TOTAL | IN
NE ACTIVIDADES OPERATIVOS UNIDAD META | ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SEP | OCT | NOV|DIC | /0000 R‘?:{TS?SC?E
DE MEDIDA | ANUAL '
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
"N T { pR | N
1 CAPACTTACIONES 5 e SUPERWISION B 1 i i 1 i 8 1 =] N2 INFCRMES
EL PERSONAL NO MEDICO QUE LABORAEN
LAS DISTINTAS UPPSS ASISTENCIALES
SUPERVISIGN DEL FUNCIONAMIENTO
2 |GPTIMO DE TODAS LAS UPPS Y EMPRESAS ACTAS x 7] 3 1 1 1 1 1|2 2 1 1 R 12 ACTAS
ASOCIADAS AL HMLO
SUPERVISAR EL USO DE CUMPLIMIENTO
DE BIOSEGURIDAD DEL PERSOMAL MO
3 INFOMES 3 1 1 1 5 ] ]
MEDICO DE LAS DIFERENTES UPSS ! = e
ASISTEMCIALES
EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL A
] ’ [ T . e
o |LOS COORDINADORES DELAS DIFERENTES | 0 0016 . ¥ . 5 N
UPSS Y OFICINAS DEL PERSONAL NO EVALUACIONES
MEDICO
DIFUSION DE INFORMACIOM DE TEMAS
5 |RELACIONADO EN SALUD PUBLICAY INFOMES 3 1 1 1 3 N2 INFORMES
BIOSEGURIDAD
REQUERIMIENTO DE CAPACITACIOM PARA e
& |EL PERSOMAL NO MEDICO QUE LABORA EN INFOMES 1 1 1 Re UERM _—
LAS DISTINTAS PSS ASISTEMCIALES QUERIMI |
RIMIENTO RMES PARA _,/\.{ L E;i,\\/
T 1 E . S
5 |REQUERIMIENTO DE UNIFORMES (HFOME 1 1 5 Ne 2 QM ) oo A |.
PERSONAL LICENCIADOS ¥ TECNICOS REQUER! @EN[@F OLveme b
s P OLvos| %
lé ;-_."' ) N ’_.";:' )
1N ] PARA L/ =2 (s ) /s
g |REQUERIMIENTO BE PERSONAL PARSLA INFOME 12 1 1 1 1 1 1 (1] 12 1 1 1|11 12 il L/
UPSS ASISTENCIALES REQUERIMIENT SR
(£ .
5 REUNIONES DE COORDINACION DE NEOMES - S . , e I )
| | d L 1 i § 3 Lt
AVANCES DEL 5C1 2 PO




