HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia
RESOLUCION DIRECTORAL N°025-2024/HMLO

Los Olivos, 22 de marzo de 2024

VISTOS: El Informe N° 153-2024-HMLO/GAF/URRHHyYGR de la Unidad de Recursos Humanos
y Gestion de Riesgos, el Informe N° 0074-2024-HMLO/GAF de la Gerencia de Recursos
Humanos y el Informe N° 036-2024-HMLO/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado con personeria
juridica de derecho publico que ejerce sus funciones con autonomia administrativa, econémica,
técnica y con patrimonio propio en los asuntos de su competencia, siendo creado mediante
Ordenanza N°127-CDLO y sus modificatorias;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil como un Organismo Técnico Especializado rector del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de
la administracioén publica, siendo que, en su literal ¢) del articulo 10° establece que es funcion de
SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprob¢ la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuyo
objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;
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Que, el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable
de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala la conformacion del Comité se oficializa a traves de
una Resolucién del titular de la entidad,;

Que, el literal a), del mismo numeral 6.4.1.1. indica que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efecttia mediante votacién secreta en
cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendré la condicién de titular y el segundo
con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. Al respecto, con Informe N° 003-2024-
YJOS/CE la Presidente del Comité Electoral conformado con Resolucién Directoral N° 010-2024-
HMLO da cuenta de los resultados de las elecciones desarrolladas para elegir a los
representantes de los servidores resultando elegidos la servidora Yesenia Alina Sotelo Aramburt
y Cinthia Silvia Acosta Sudrez por el periodo de tres (3) afios;

Que, de acuerdo al numeral 6.4.1.1 “Fase 1" de la mencionada directiva, el representante de la
Alta Direccién sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad,
siendo en este aspecto necesario entender a quienes se considera alta direccion y érgano de
linea en las Entidades Publicas. A la luz de los Lineamientos de Organizacion del Estado y la
actual estructura organica del Hospital Municipal Los Olivos, el representante de la alta direccion
debe pertenecer al tnico organo de linea de la entidad, esto es, a la Direccion Médica y
Epidemiologia, aun cuando dicha area pertenezca al segundo nivel organizacional; ello en linea
con las pautas para la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion publicadas
en el portal institucional de SERVIR que prescribe que el representante de la Alta Direccion es
el responsable de un 6rgano de linea designado por el titular de la entidad teniendo como rol
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aportar su experiencia y conocimiento de la gestion estratégica y los objetivos institucionales de
la entidad;

De conformidad con el literal c), del Articulo Trigésimo Quinto del Estatuto del Hospital Municipal
Los Olivos, aprobado mediante Ordenanza N°417-CDLO y sus modificatorias, es facultad del

Director General del Hospital Municipal de los Olivos expedir Resoluciones Directorales en
concordancia con las politicas y lineamientos del Consejo Directivo, de acuerdo a su

competencia;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR, el COMITE DE PLANIFICACI()N DE LA
CAPACITACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS PARA EL PERIODO 2024-2026,

el cual estara conformado de la siguiente manera:

Integrantes Cargo
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de 2
S "Ml% Riesgos Presidente
q}% VOBQ % " .
> ’g Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro Titular
3 23
. s Director Médico y Epidemiologia . .
2 LO
a% R TORRES S. § (Representante de la Direccién General) Miembro Titular
Yo S\ Yesenia Alina Sotelo Aramburu Miembro Titular
(Representante de los servidores)
Cinthia Silvia Acosta Suéarez .
(Representante de los servidores) Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal
institucional www. hospitalmunilosolivos.gob.pe a cargo de la Unidad de Estadistica e Informatica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

afuel De la Cruz Valiente
irector General
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