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Calidad, Caiidez y Tecnologie

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N°0100-2022-HMLO/GAF

Los Olivos, 10 de junio de 2022

VISTO: el Informe N° 428-2022-HMLO/GAF/URRHHYGR, de fecha 09 de junio de 2022,
emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos, respecto a
la solicitud de LICENCIA POR PATERNIDAD del personal bajo el D.L. 1057 — CAS,
servidor Ascate Saavedra Michael Antonio médico Gineco — Obstetra del Servicio de

Direccién Médica y Epidemiologia; y

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado con
personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa, economica y técnica
creado por Ordenanza N°053-2001/CDLO y sus modificatorias;

Que, mediante documento remitido a la Direccién General del HMLO, el médico Gineco —
Obstetra Michael Antonio Ascate Saavedra, hace llegar certificado de recién nacido vivo,
indicando que con ese documento se justificaria su descanso de 10 dias de paternidad a

partir del 03 de junio de 2022;

Que, con Proveido N° 1159-2022-GAF/HMLO, la Gerencia de Administracion y Finanzas,
remite el documento a la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos para

conocimiento y fines;

Que, de la comunicacién planteada por el servidor Ascate Saavedra Michael Antonio, se
evidencia en la copia del Certificado de Nacido vivo, emitido por RENIEC, que con fecha
-\ 03 de junio de 2022, se ha producido el nacimiento de un bebé de sexo femenino donde
-/ consta como datos de la madre Fiorella Rocio Cabanillas Pajuelo identificada con DNI N°
41875766 de 37 afios de edad, en el establecimiento de salud: Hospital Municipal Los

Olivos.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, concede al trabajador derecho a licencia con goce de
haber por paternidad’. Estableciendo que el lapso de tiempo de esta licencia son 10 dias.

Que, asimismo, la Ley N° 30807, que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada?, ampara este

derecho;

! Articulo 6.- Contenido
g) Licencias con goce de haber por matemidad, patemidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los

regimenes laborales generales.

2 Articulo 2.- De la licencia por paternidad
2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario

consecutivos en los casos de parto natural o cesarea.
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Que, por ofro lado, el Articulo 17° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, establece que la Eficacia anticipada del acto administrativo® se aplicara en los casos en que
sea mas favorable para el administrado.

Que, el servidor en mencion, labora bajo Contrato Administrativo de Servicios (CAS). La
normativa vigente del régimen CAS, Decreto Legislativo N°® 1057, establece el derecho a
licencia con goce de haber por paternidad de 10 dias.

Que, de la copia del Acta de Nacimiento obrante en el expediente, se verifica que consta
como padre de la recién nacida Michael Antonio Ascate Saavedra, con lo que queda
justificado el acceso a la licencia por paternidad de 10 dias de acuerdo a lo establecido en

las normas sefialadas precedentemente.

Que, con Informe N° 428-2022-HMLO/GAF/URRHHYGR, de fecha 09 de junio de 2022, la
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos, considera procedente conceder
licencia por paternidad con efecto anticipado al servidor Michael Antonio Ascate Saavedra,
en aplicacion del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 30807, que modifica la Ley N°

29409.

Estando a los fundamentos que anteceden y, en ejercicio de las facultades conferidas a
este Despacho, en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado con
Resolucién de Consejo Directivo N° 001-2019-HMLO, y modificada con Resolucion de
Consejo Directivo N° 002-2020-HMLO; inciso ) del articulo 15°;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la licencia por paternidad a favor del
servidor Ascate Saavedra Michael Antonio, servidor que labora bajo Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), del régimen del Decreto Legislativo N°® 1057, por el
término de diez (10) dias, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR dicha licencia con efecto anticipado desde el 03 de
junio de 2022 hasta el 12 de junio de 2022.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor Ascate Saavedra
Michael Antonio, para su conocimiento y fines.

ARTiCULO CUARTO: Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de
la presente resolucion en el portal institucional del Hospital Municipal Los Olivos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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3 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopcion.



