% HOSPITAL MUNICIPAL

W JLOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 005-2022-HMLO/GAF

Los Olives, 24 de enero de 2021

VISTOS: La Resolucién Directoral N°030-2020-HMLO; el informe N°009-2022-HMLO/OPP; ¢l Informe
N°022-2022-HMLO/GAF/URRHHYGR de la Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos que
detalla las vacaciones truncas de LAZARO PENA LORENA MARGOT, por el periodo del 17/05/2021
al 04/12/2021, bajo el régimen de confratacion administrativa de servicios (CAS); el Memorandum
N°011-2022-HMLO/OAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado con personeria
juridica de derecho publico, autonomia administrativa, econémica y técnica creado por Ordenanza
N°053-2001/CDLO y sus madificatorias.

Que, el literal f) del articulo 6° de [a Ley N°29849, establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos labores, prescribe que [as vacaciones para los
trabajadores bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS), son remuneradas de
freinta (30) dias naturales.

Que, respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del arficulo 8° del Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, sefiala que: "Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre gue a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en ia entidad (...)".

Que, a través del Informe N°022-2022-HMLO/GAF/URRHHYGR, la Unidad de Recursos Humanos y
Gestién de Riesgos remite la liquidacién de vacaciones truncas de LAZARO PENA LORENA
GOT, la misma que cuenta con certificacion presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento
=’y Presupuesto con el Informe N°009-2022-HMLO/OPP; vy, con opinion favorable de la Oficina de
i Asesoria Juridica a través del Memorandum N°011-2022-HMLQ/QAJ.

Que, el literal Iy del articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Municipal
Los Olivos, establece a la Gerencia de Administracion y Finanzas: “Emitir resoluciones en primera
instancia administrativa en fos casos que le correspondan de acuerdo a sus funciones, asf como en
aquellos casos que se le hubiera delegado la funcion”;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PAGO DE LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS a

favor de LAZARO PENA LORENA MARGOT, ascendente a S/ 690.32, de acuerdo al siguiente
detalle:
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos el
cumplimiento de la presente resolucion conforme a sus atribuciones; y, DISPONER a la Unidad de
Estadistica e Informatica su publicacién en el portal web www.hospitalmunilosolivos.gob.pe.
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