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RESOLUCION DIRECTORAL N° 063-2022/HMLO

Los QOlivos, 18 de marzo de 2022

VISTOS: El Informe N°143-2022-HMLO/GAF; el informe N°203-2022-HMLO/GAF/URRHHYGR,;
la Resolucion Directoral N°033-2021/HMLO; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado con personeria
juridica de derecho publico que ejerce sus funcienes con autonomia administrativa, econémica,
técnica y con patrimonio propio en los asuntos de su competencia, siendo creado mediante
Ordenanza N°127-CDLO y sus modificatorias;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional
del servicio civil como un Organismo Técnico Especializado rectora del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades
de la administracién publica, siendo que, en su literal c) del articulo 10° establece que es funcién
de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuyo objetivo
es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de
Gestion del Desarrolio y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la citada norma, establece que el Comité de Planificacion de la

* //Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsable
de un 6rgano de linea designado por el Titular de la Entidad y el representante de los servidores
civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacion det Comité se oficializa a través

de una Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, el numeral 6.4.1.1, literal a), de la norma en mencién, indica que los servidores civiles eligen
a dos representantes por un periodo de tres (03) afios. La eleccién se efectiia mediante votacion
secreta en cada Entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular
y el segundo con mayor votacién, tendra la condicion de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al
proceso de eleccién no se presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el
Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante
titular de los servidores civiles, se desvincule de la Entidad, las funciones seran asumidas por el
suplente. Si ambos fueran desvinculados de la Entidad, la Oficina de Recursos Humanos
dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, mediante Resolucién Directoral N°033-2021/HMLO, de fecha 22/02/2021, se conformé el
Comité de Planificacion de la Capacitacién del Hospital Municipal Los QOlivos;

Que, a través del Informe N°203-2022-HMLO/GAF/URRHHyYGR, de fecha 16/03/2022, la Unidad
de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos solicitd a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
que se designe a un nuevo representante del Titular de la Entidad, puesto que la Srta. Ginnette
Pierina Zegarra Meza, representante del Titular de la Entidad en el mencionado comité, ya no se
encuentra laborando en el Hospital Municipal Los Qlivos; quien a su vez, corre traslado a la
Direccién General a través del Informe N°143-2022-HMLO/GAF, de fecha 17/03/2022;
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De conformidad con el literal c), del Articulo Trigésimo Quinto del Estatuto del Hospital Municipal
Los Olivos, aprobado mediante Ordenanza N°417-CDLO y sus modificatorias, es facultad del
Director General del Hospital Municipal de los Olivos expedir Resoluciones Directorales en
concordancia con las politicas y lineamientos del Consejo Directivo, de acuerdo a su

competencia;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N°033-2021/HMLO, de
fecha 22/02/2021.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Hospital Municipal Los Olivos, quedando integrada de la siguiente manera:

Integrantes Cargo
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos Presidente
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Titular
Yesenia Alina Sotelo Aramburd Titular
(representante del Titular de la Entidad)
Leonardo Francisco Razuri Huertas Titular
(representante de los trabajadores)
Samir Hildemaro Manavi Sandoval
(representante de los trabaiadores) SupSn /

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a los integrantes del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital Municipal Los Olivos.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional www.hospitalmunilosolivos.gob.pe a cargo de la Unidad de Estadistica e Informatica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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