HOSPITAL lVlUl_‘{lClPAL
Los Olivos

Calidad, Calidez y Tecnologia
RESOLUCION DIRECTORAL N° 48-2022-HMLO
Los Olivos, 17 de febrero del 2022

VISTOS: EIl Informe de Precalificacion N° 004-2022/HMLO/STPAD de fecha 16 de
febrero de 2022, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Hospital Municipal Los Olivos, ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob6 el nuevo Régimen del Servicio Civil el
mismo que en el Titulo V ha previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento
Sancionador, asi como también en el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la
citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se desarrolla todo
lo concerniente al régimen Disciplinario;

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus
funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las
faltas de caracter administrativo son toda accién u omisiéon voluntaria o no, que
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica sobre los
deberes de los servidores civiles; y que da lugar a la aplicacién de la respectiva
sancion, conforme al procedimiento establecido en la legislacion vigente, es asi, que se
consideran faltas de caracter administrativo, las consignadas en el articulo 85° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como en la normativa interna que sea
aplicable;

Que, conforme a lo previsto en el Art. 92° de la Ley N° 30057 el Proceso Administrativo
Disciplinario es conducido por la Autoridades del Procedimiento Disciplinario, los cuales
cuentan con el apoyo de un Secretaria Técnico quien es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad publica;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 004-2022/HMLO/STPAD, la Secretaria

Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad, emite el informe

conteniendo la precalificacion de la denuncia remitida a su despacho sobre
., fraccionamiento en la adquisicion del medicamento LOSARTAN de 50 mg:

/}Que, conforme a sus atribuciones, la Secretaria Técnica sefiala que mediante Informe

} &// N° 1320-2019-ULCP/HMLO de fecha 23 de diciembre del 2019, la Unidad de Logistica y
“" Patrimonio dio cuenta a la Gerencia de Administracion y Finanzas que dicha unidad

organica ha determinado la adquisicion fraccionada del medicamento LOSARTAN de 50
mg., contraviniéndose lo dispuesto en el Art. 20° de la Ley de Contrataciones del
Estado, solicitando las sanciones correspondientes contra los servidores que resulten
responsables;

Que, asimismo sefiala que mediante Memorandum N° 011-2020-HMLO/OAJ de
fecha 02 de marzo del 2020, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica remitié los
actuados a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y Gestién de
Riesgos, con conocimiento de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios, para el inicio de las acciones correspondientes;
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Que, ya sobre el fondo de la precalificacion de la denuncia, la Secretaria Técnica sefala
que respecto al plazo de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el Articulo
94° de la Ley SERVIR establece textualmente que la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de
tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
sus veces, siendo que para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion
es de dos (2) afos contados a partir de que la entidad conocidé de la comision de la
infraccién.

Que, por su parte, el articulo 97° del Reglamento precisa que la facultad para determinar
la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto, la prescripciéon operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior;

Que, mediante RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2016-SERVIR/TSC de fecha
31 de agosto de 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de
2016, el Tribunal del Servicio Civil ha establecido el Precedentes Administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicaciéon de las normas que regulan
la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su
Reglamento, precisando que el inicio del plazo de prescripcidn se computa desde que a
oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado
conocimiento de la denuncia;

Que, de otro lado, mediante RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-
SERVIR/TSC se establecié el Precedente Administrativo sobre la suspension del
computo de los plazos de prescripcién del régimen disciplinario previsto en la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional por motivo de
la Pandemia del COVID-19, estableciendo el Tribunal que corresponde la suspension
del computo de los plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de
2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos
administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados;

Que, estando a las disposiciones ante citadas, la Secretaria Técnica precisa que la
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos tuvo conocimiento de los hechos
que configuran la denuncia de autos el 02 de marzo del 2020, segun se aprecia del sello
2\, de recepcion del Memorando N° 011-2020-HMLO/OAJ, que obra a fs.1 del Expediente
-1 N° 004-2019-HMLO/STPAD;

" Que, en tal sentido, en el caso concreto, el plazo para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario a los servidores comprendidos en los hechos a que se refiere
la presente denuncia vencié conforme se detalla en el Cuadro siguiente

TOMA DE PLAZO INICIAL PLAZO DE NUEVO PLAZO | FECHA EN QUE
CONOCIMIENTO DE | DE VENCIMIENTO SUSPENSION MAXIMO PARA OPERA LA
LOS HECHOS POR INICIO DEL PRESCRIPCION

PARTE DE LA PROCESO
URHYGR
02/03/2020 02/03/2021 DEL 15/03/2020 AL 17/06/2021 18/06/2021
30/06/2020: 107 DIAS
CALENDARIO
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Que, conforme a lo antes sefalado, la Secretaria Técnica concluye que se encuentra
plenamente acreditado que a la fecha ha vencido en exceso el plazo para el inicio de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios respecto de los hechos denunciados por la
Unidad de Logistica y Patrimonio a través del Informe N? 1320-2019-ULCP/HMLO
(Fraccionamiento en la Contratacion de Bines — Medicamento LOSARTAN de 50 mg.)
debiendo por tanto declararse la PRESCRIPCION DEL INICIO DE PROCESO
DISCIPLINARIO con arreglo a Ley, el cual corresponde ser declarado por la Direccidon
General de la entidad conforme a lo dispuesto en el Art. 97. 3° del Reglamento de la Ley
Servir, y el Art. 10° lit. a) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

De conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
concordado con el numeral 97.3 del articulo 97° del citado Reglamento General, el
articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y el Art. 10° lit. a) del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Municipal Los Olivos,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO respecto de los hechos
denunciados por la Unidad de Logistica y Patrimonio a través del Informe N?® 1320-
2019-ULCP/HMLO (Fraccionamiento en la Contratacién de Bines — Medicamento
LOSARTAN de 50 mg.).

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios para que evalle el deslinde de
responsabilidades que corresponda como consecuencia de la prescripcion declarada
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional del Hospital Municipal de Los Olivos www.hospitalmunilos

olivos.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

HOSPITAL JATCTZAL S OLIVOS
N
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