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Calidad, Calidez y Tecnologia

RESOLUCION DIRECTORAL N° 158-2014-HMLO

Los Olivos, 05 de Diciembre de 2014

VISTOS: La Ordenanza N° 249-CDLO, de fecha 20 de oclubre de 2006, que
Aprueba el Estatuto del OPD Hospital Municipal Los Olivos, el Acta de Compromiso suscrila el 05
de Noviembre de 2013, vy;

CONSIDERANDO:

Que, en el numeral 1) del articulo Sexto de la Ordenanza N° 249-CDLO que
Aprueba el Estaluto de la OPD Hospital Municipal de Los Olivos, se colige que es objetivo del
HMLO, planificar, organizar, dirigir y ejecutar planes de salud con calidad, calidez y tecnologia,
orienfados a satisfacer la demanda efectiva de servicios integrales y especializados de la
poblacion de Los Olivos;

Que, el Estatuto del Organismo Publico Descentralizado del Hospital
Municipal Los Olivos aprobado mediante Ordenanza N° 249-CDLO y modificado por la
Ordenanza N° 251-CDLO, dispone en su Articulo Vigésimo Primero, que el Consejo Directivo, es el
organo de mayor nivel de la entidad, encargado de la definicion de los planes y politicas
vinculadas a su dmbito de supervision y confrol de sus actividades, aprobaciéon de sus
presupuestos y estados financieros anuales y demds normas de primer rango de la entidad, asi
como de ofras funciones de su competencia;

Que, el arficulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, senala que la Contraloria General de la Republica dicta la normativa técnica de
conlrol que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del control inferno en las entidades
del Estado, orienlando la ejecucion al cumplimiento de los objetivos descritos en el articulo 4° del
citado dispositivo legal. A partir de dicho marco normativo, los titulares de las entidades estdn
obligados a emilir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza,
eslructura y funciones, las que debe ser concordantes con la normativa técnica de control que
dicte la Contraloria General de la RepUblica;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, se
aprobaron las Normas de Control Interno, con el objetivo de propiciar el fortalecimiento de los
sistemas de control interno y mejorar  la gestion publica en relacion a la proteccion del
patrimonio puUblico y al logro de los objetivos institucionales.

Que, a través de la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, se
aprobod la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Inferno de las Enfidades del
Lstado" como documenlo orientador para la gestion Publica y el control gubernamental. Sin
perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de gobierno; asi como las normas que
dicten los drganos rectores de los sistemas administrativos;

Que, la citada Guia sefdla, entre ofros, que el Titular y la Alta Direccion de
cada enlidad, deben comprometerse formalmente a la implementacion del Sistema de Control
Interno — SCl y a velar por su eficaz funcionamiento, a través de la suscripcion de un Acta de
Compromiso y que un paso importante para la citada implementacion es la constitucion formal
de un Comité de Confrol Interno que serd designado por la Alta Direccion de la entidad;

Que, la Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las

Enlidades del Estado, establece que las entidades deben aprobar un Acta de Compromiso para

la Implementacion de Control Interno, asi como conformar un Comité de Control Interno en la

/’f N\UNGON' ad, esos compromisos se encuentran relacionados con la implementacion del Sisigmo de
o’ VBT Qrﬁ; | Interno — SCI en la entidad, indicando en el 1.1.2. que los integrantes serdn designados
; )\ WES r laWlta Direccion, considerard lo siguiente, entre ofros aspectos: dependerd directamente del
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Titular de la entidad, contard con miembros titulares y suplentes, se reunird las veces necesarias,
siendo recomendable que por cada reuniéon se elabore un acta que contenga los compromisos
contraidos, propondrda al Titular, la capacitacion al personal de la entidad sobre el marco
conceplual y normativo del Control Interno, faciliiando el desarrollo de todas las acciones
necesarias para la implementacion, readlizard, con el apoyo de todos los funcionarios encargados
y responsables de cada una de las unidades orgdnicas (drea, departamento, division, unidad,
jefalura enlre ofros), el diagndstico sobre el SCI de la entidad, coordinard las acciones para el
proceso de implementacion, asi como informard sobre seguimiento de los avances;

Que, el 05 de Noviembre de 2013 el Director General y la Jefa de la Oficina
de Administradora del HMLO suscribieron el Acta de Compromiso para la implementacion del
Sistema de Control Interno del Hospital Municipal Los Olivos, por esta razon resulta necesario
formalizar la voluntad y el compromiso de los funcionarios que suscribieron dicha Acta a fravés de
este acto administrativo;

Que; de conformidad con la Ordenanza N° 249-CDLO modificada por la
Ordenanza N° 251-CDLO, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de
Organizacion y funciones del HMLO, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus
modificatorias y la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG que aprobd la Guia para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS, que tendrd a su cargo la puesta en marcha de las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del Sistemma de Control Interno vy su eficaz
funcionamiento en la entidad. Dicho comité dependerd de la Direccidon General del Hospital
Municipal Los Olivos y tendrd como miembiros titulares y suplentes a:

Miembros titulares:

Responsable de Contabilidad, quien lo presidird.
- Responsable de Presupuesto

Responsable de Tesoreria

Dr. Alberto Arroyo Romero

Suplentes:
- Responsable de Recursos Humanos

- Responsable de Logistica
Responsable de Informdlica
Responsable de Asesoria Legal del HMLO

Veedor:
- Jefe del Organo de Control Interno Institucional del Hospital Municipal Los Olivos.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que los miembros titulares y/o suplentes del
Comité de Control Interno del Hospital Municipal Los Olivos deberdn reunirse las veces que se
considere necesario para el cumplimiento de sus funciones, tendrdn voz y voto, debiendo firmar
un Acta de cada sesion aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER como funciones principales del Comité de
Control Interno del Hospital Municipal Los Olivos, los siguientes:
Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre
conlrolinterno.
Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno dentro de la entidad.
- Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de control interno.
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- Proponer la eslimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades Comunicar a lodo el personal de la importancia de contar con un sistema de
Conlrol Interno eficiente.
- Propondrd al Titular, la capacitacion al personal de la entidad sobre el marco conceptual y
normalivo del Control Intermo, facilitfando el desarrollo de todas las acciones necesarias para
la implementacion

Redlizard, con el apoyo de todos los funcionarios encargados y responsables de cada una
de las unidades orgdnicas (drea, departamento, division, unidad, jefatura entre oftros), el
diagnostico sobre el SCI de la entidad.
- Coordinard las acciones para el proceso de implementacion, asi como informard sobre
seguimiento de los avances.
- Todas las demds funciones solicitadas por la Alta Direcciéon y contenidas en la Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada por la
Resolucion de Conltraloria General N° 458-2008-CG

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Comité designado en la presente

Resolucion, ELABORE EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION ADECUADA DEL SCI DEL
HMLO, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG y demds
normas que le fueren aplicables, debiendo poner a conocimiento al Director General del HMLO.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el presente Acto Resolutivo sea publicado

en la Pagina Web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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INFORME N°275-2014 HMLO/ADM 7

A : DR. JOSE FELIX MARTIN LAYTEN PAZOS
Director General del HMLO

DE : CPC. ELIZABETH SONIA MARINO CANCHARI DE LINO
Jefe de la Oficina de Administracion

ASUNTO : IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

REFERENCIA : MEMORANDO N° 471-2014-HMLO/DG

MEMORANDO N° 128-2014-HMLO-OCI
INFORME N° 014-2014-HMLO-OCI
INFORME N° 183-2014-HMLO/ADWM

FECHA : Los Olivos, 02 de Diciembre del 2014

Mediante la presente me dirijo a usted en atencion al documento en referencia, sobre la cual el drgano
de control interno envia la implementacién de recomendaciones emanadas por la actividad de control
N°® 02-5584-008 correspondiente al mes de octubre; sobre lo cual y ante lo evaluado debo decir lo
siguiente:

Que, con fecha 25 de agosto de 2014, se le envia el informe N° 183-2014-HMLO/ADM, en la que
comunico a su despacho que segtin mis archivos administrativos no se ha aprobado el comité de
control interno de la institucién, ni se me ha notificado de tal aprobacién; en tal sentido y segun
comunica el OCI, mi administracion no ha derivado respuesta en base a acciones que como comité se
han realizado asi como la planeacion de las acciones ejecutadas.

Por esta razon, y con el proposito de realizar las acciones que correspondan, debo solicitar que se
conforme dicho comité y se apruebe mediante Resolucion Directoral a fin de evaluar el proceso de
planificacion que contribuya con la simplificacion administrativa asi como la mejora de los procesos en
la institucion. )

A la espera de su atencion, a fin de responder las acciones solicitadas por el Organo de Control
Interno, quedo de usted.

Atentamente,

“ &\ HOSPITAL MUNICIPAL LOS OL
;‘i’) / ) IVOS

------ L2l

........................

lizabeth Sonia Mariio Canchari de Lino
ADMINISTRADORA

Cc. Archivo
EMC/emc
Cc. OCI
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A : C.P.C. ELIZABETH S. MARINO CANCHART | DE LINO
Administradora del HMLO
DE : DR. JOSE FELIX MARTIN LAYTEN PAZOS
Director General
ASUNTO : IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

REFERENCIA MEMORANDO N©°128-2014-OCI-HMLO
INFORME N© 014-2014-OCI-HMLO
EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRUCTURA
DEL CONTROL INTERNO AL III TERCER TRIMESTRE DEL 2014

FECHA : LOS OLIVOS, 14 DE NOVIEMBRE DE 2014

Que, en mérito al INFORME RESULTANTE DE LA
ACTIVIDAD DE CONTROL N° 02-5584-2014-008 realizada por la Oficina de
Control Institucional relacionado a la EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO correspondiente al mes de
OCTUBRE; sirvase implementar las recomendaciones sefialadas en el presente
informe, debiendo informar a este Despacho las acciones adoptadas a fin de
comunicar a la OCI.

Atentamente;

R, HOSPITAL MURIBIPAL LOS GLIVOS

navssessersedovitiSealovafonnoceeSononan

IRECTOR GENERAL

c.c. OCI
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Asunto
Referencia

Fecha
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CPC. DANNY ANTONIO SANCHEZ MONT_%E
Jefe del Organo de Control Instituciohal

MC. JOSE FELIX MARTIN LAYTEN PAZOS v
Director General del HMLO. o ol

Informe de Evaluacion de la Implementacion de la Estructura del Control Intemo.

Actividad de Control N° 2-5584-2014-008

Los Olivos, 13 de noviembr‘erde 2014.

Es grato dirigirme a usted, para remitirle copia de un eJempIar en (07) folios, de la

Actividad de Control mencionado en el asunto, en el marco de la ley N° 28716, asi como las Resoluciones de
Contraloria N® 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006 y N° 458-2008-CG de 28 de octubre de 2008.

C.c. Archivo

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

") HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

AT T penoseanan

C.PE. Danny Amomo Sancﬁea Montero
Jefe: del"Organo de Control Insfitucional

A
-

Organo de Control Institucional
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RESUMEN EJECUTIVO.

La Contraloria General dela Repubhca ha deflnldo las normas de’ contiol m terno y eslab

para su ejecucion, con la finalidad que la gestion de los Tecursos, blenes y operamones de .la" R

entidad se efectle correcta y eﬂuentemente

Astmismo se debera cautelar y fortalecer los sistemas administrativos yoperatlvos arael debide

fransparente logro de 10s fines, obJetlvos y metas mshtumonales asf como combatlr co,‘ '?a:los actos. P

y practicas indebidas o de corrupcron

Para que el Sistema.de Control lntemo sea una reahdad exitosa, se requiere de un comp:o ,
més alto nivel institucional a cargo del Titular, y sensibilizar a todo el personal de Ia enndad so :e-elf

compromiso en la supervision y operacxon del SCI

El Organo de Con rol Institucional solicito de manera esciit, el estado situacional con‘su’ respectil\/o

avance, asi como lo actuado por el com_l_te deSIQnado y ala eiaborac;on del. presente informe, la
entidad no ha remitido ninguna |nforma0|on que muestle dicho avance enla lmplementamon‘deli

sistema de control interno.

Al verificar la pagina web, no se muestra hinguna accion - realizada por la’ entidad o pubhcacxon
escnta que senale la S|tua0|on actual en la mplementacuon del Slstema de Control lnterno ;

Por lo tanto Ia entidad no ha |mplementadowel"Slstema de Control Intemo en mngunafde sus fases W

entre ellas la planificacion, ejecucion y evaluacron

Actividad de Control N° 02-5584-2014-008



ano de Control In;
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1.1 ObJetlvo y Flnalldad

Normas de Control Intemo

La Ley N°: 27785 Ley Organica del Slstema Namonal de C.ontro{ y de Ia Contralorta General de» :
la Republica, v1gente a paitir del 24.JUL, 2002, ‘proporciona el marco normativo general que
regula“el control gubernamental establemendo las: nor._ para el ambito, organizacion y. -
atrlbumones del Sistema Nacional de Contro! (SNC) y.de la Contralorla General de= Ia» 252
Repubhca (CGR) : e Eoiv

La Ley N° 28716 Ley de Control . Interno- de las entldades del Estado aprobada por
Congreso de la Repubhca Y publlcada el 18 ABR 2006 ]

CGR d|ctar la normatlva teomca de control que orlentesla efeqtlva lmplan aolon func:on iento
y evaluamon del control lntemo enlas entldades del Estado i ol

—

de los 31stemas de control mterno y meJorar Ia gestlon pubhoa en relac:on con el pa i
plblico-y el logro de los objetivos y metas de Ias entlda 'S ‘comprendldas enel: amblto de

' competenc;a del Sistema Nacional de Cont" a supervision de los titulares de Ias, i
entldadesyde |OSJefeS fesponsables de.Jaradmin ] ,_’amental S S

ASImlsmo con RESOIUCIOH de Contralorla N° 458 2008 CG publlcada el 3O de’ octubre de
2008, se: aprobo una guia para la mplementaoton del SIStema del “control interno en las

entidades plblicas
1.2; Albance.

La presente actividad de control se realizé en el-periodo de 1 de enero al 30 de setiembre d_é
2014, en las instalaciones del hospital, sito en Av. Naranjal n.° 318, 5to piso en el distito de -
Los Olivos, provincia de Lima, departamento de Lima.

- Los asuntos que de acuerdo a su caracteristica han sido objeto de revision, es la
documentacion sustentatoria elaborada por la entidad, para la implementacion del sistema de
control intemo, regulada por las normativas mencionadas en la-base legal.

1.3.-Base Legal.

La base sobre el cual se sustenta el desarrollo de la ac tividad y decisiones que adopta la
entidad son Jas SIQUIentes
> Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entrdades del-Estado.
~— > Resolucion de Contraloria N°320-2006:CG, Nofrias de Contiol Interno para las
entidades del Estado.
> Resolucion de Contraloria N°® 468-2008-CG, Guia para la implementacion del Sistema de

Control Interno de Ias |nst1tu0|ones del Estado.

~ Actividad de Control N°02:5584-2014-008



Il COMENTARIOS' .. .. . -

2.1, Fase _de Planificacion,

En relacion a la suseripeion del "Act a de Compromlso y el document ‘d De5|gnao|on de‘lf s
Comité de Control Interno” (CCI) no se*tlene conommlento de: SU i
realizado, habiendo solicitado su reque ento con Memorando- ‘ o
de fecha 08 de noviembre de 2014 y reiterado con Memorando N2 127-2014- OCI HMLO de’ g

fecha 12 de noviembre de 2014,

Sobre el nimero de reuniones que ha realizado el Comité de Contrel Inf‘ no es p03|b|e
deteriinar lo actuado, pof falta de documeritacion sustentatona a Io e uerido por este OCI-
ylo vetificado en la pagina Web de la entidad, iy ’ <5y

La elaboracion del Programa de Trabajo para la etapa de- Diagnostico del -SClses
lo establecido en el numeral 1.2.1 de la Guia, al respeoto no es. pOSlbl dete :
actuado, - por falta de documentacion sustentatoria a o requerido por ese OCI y o 3
verificado en la pagina web de la entldad '

lndlcar si-la entldad cuenta con un Informe de Dlaqnostico a traves deI cual;‘se ha’;

dooumenta01on sustentatona a: Io requendo por ‘este OCI' y Io verlflcado en la ‘paglna Web

dela entldad

La- elaboracion del Plan de Traba|o para’ la |mplementa0|on del SCI se ‘adecud alot
establecido en el numeral 1.3 de la Guia;-al respecto no es posnble determ_‘ :
por falta de documentacion sustentatoria a lo requerido por este OCI y lo- verlﬂcado en fa
pagina web de la entidad.

2.2, Fase de Ejecucién.

El Hospital Municipal Los Olivos, no ha iniciado la  ejecucion del Plan de Trabajo paxa la
implementacion del SCI.

A nivel de procesos soble cada componente de las Normas de Control Interno, podemos
decir;

1. AMBIENTE DE CONTROL: Filosoffa de la direccion, lntegndad y valores €ticos,
~ Administracion estrateglca Estructura organizativa, Administracion de los recursos
humanos yA5|gnaolon de autoridad y responsabilidad.

Al respecto, no es posible determmar 1o actuado, por falta de-documentacion
sustentatoria a lo requerido por-este OCI y lo verificado en la pagina web. de la
enﬂdad

S 2 'EVALUACION DE RIESGOS Planeamiento de la administracion de riesgos,
;\’\, NiU?@?é«, " *Identmcamon de los rlesgos Valoracton de |05 riesgos y Respues a al riesgo.

' b 9 5

' : \ : ,_'VAI respecto no ‘es p03|ble determmar Io actuade por - falta de decumentacnon '
; ‘sustentatorla alo requendo por es e OCI y lo venflcado enla paglna web de la

: -entldad

\ Actmd'\d de Conn ol \° 02 5584 2014 008
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Al respecto no es ‘posible determinar o iact =
sustentatoria a lo requerido por este ocl y lo venﬂcado en Ia paglna web.de Ia A

ent|dad €5 & _ 5 s o RGAELE L

5. SUPERVISION Act|v1dades de prevencnon y momtoreo Segumento de{-f
resultadosyCompromlsos de mejoramlento i , o

Al respecto no es posible determinar lo actuado por falta de, documentamon“
“sustentatoria a lo requerido. por este OCI y lo* venﬂcado en la pagina web de Ia

entidad.,-

2.3. Fase dejEy‘ale‘l_a,c_i_én‘.

A la elaboracion deI presente mforme la admlmstraCIon no aloanzo'nmgun mforme de =
- ’W‘evaluamon del'proceso de implementacion del-SEI;- de confermld_ad- nilo- estab!ecndo enel
numeral 3 de la Gula de lmplementa(:[on del control Interno en las entldades del Estado.




11 GONGLUSIEN: -

Como resultado del desarrollo de: la Aottvndad de Control Progra
denommado “Revision de la Estruotura del Control Intemo oorresp'
2014, $e concluye en lo siguiente: : : :

1. Laentidad noha Implementado el Slstema de Controlzlnter:
(plamﬂcamon ejecucion. y evaluacion), ‘estando no solo omisos en
norma, sino la pasividad en realizar algun dIagnostIoo 0 plan de trabajo

IV.  RECOMENDACION. S - Py ,I G ek
En mento a las conclus10nes e con eI prop05|to de oontnbuw 4 mejor: ' f a g
‘TaSI'com” N
lo establemdo en el inciso b) del Amculo 15°' :

Nacional de Control y de la- Contralorla Genera :
recomendamones F i

AL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Para haoer de su oonoctmlento que:

1. Dlsponga el functonamlento deI Comlte de Control Intemo ala brevedad ;dando pnondad ~a' :
la etapa de pIanmcamon,' en- cumpl dela: normatlva VIgente'“’ ' st
'S|mphflcaolon de los procesos, a:
‘ Intemo y mejoraen la gestlon de Ia‘entldad

2. Determine responsablhdad functonal de eX|st|r previa oplmon admlmstra iva: y/o Iegal
sefialando los logros obtenidos, asi como- las limitaciones en €l cumphmueno para
implementar el Slstema de Control Interno, ycomumque de manera oportuna a este OCI

Los Olivos, 11 de noviembre d'eZOIZI.

@ } HOSPITAL MUNICIPAL LOS DLIVES
.7 £ 7 P /¢

................. (sl Sl ctlommopyvmrenanenses
G.P.C. DepnYijomp Sanchez Montero
Jefe el Organo dé Control Inslitucional

—

* Actividad de Coritr-ol N®02-5584-3014-008" -
e s e

oadyuvar al fortaIeCImsenIo del Slsféma de'Co_; ol;f.:-jjil,’ S



