HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 123-2021/HMLO/GAF

Los Olivos, 24 de junio de 2021

VISTOS: La Resolucién Directoral N°030-2020-HMLO; el Informe N°156-2021-HMLO/OPP; el Informe
N°1721-2021-UC-HMLO; el Memorandum N°365-2021-HMLO/GAF/URRHHyYGR de la Unidad de
Recursos Humanos y Gestion de Riesgos que detalla la liquidacion de beneficios sociales del ex
funcionario ABEL ARTURO TEJEDA VILLANUEVA, por el periodo del 01/08/2019 al 30/04/2021,
mediante Resolucion Directoral N°103-2019/HMLO que se le designa el cargo de Jefa de la
Unidad de Servicios Generales y se le da por concluida mediante Resolucion Directoral N° 073-
2021/HMLO, bajo el régimen de la actividad privada D.L 728; el Informe N°296-2021-HMLO/OAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado con personeria
juridica de derecho publico que ejerce sus funciones con autonomia administrativa, econdmica,
técnica y con patrimonio propio en los asuntos de su competencia, siendo creado mediante Ordenanza
N°053-2001/CDLO y sus modificatorias;

Que, el Decreto Legislativo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D.L. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, tiene por objetivo, entre otros, unificar las normas sobre
contratacion laboral y consolidar los beneficios sociales existentes; siendo que, en su articulo 79°
prescribe que los trabajadores contratados tienen derecho a percibir los mismos beneficios que por
~ ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato de duracion indeterminado.

'C"\Que el articulo 10° del Decreto Legislativo N°713, consolida la legislacion sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, sefialando que el
i lyji“v '/}rabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
~/servicios; y en caso de extincion del vinculo laboral, los dias de descanso otorgados por adelantado
al trabajador son compensados con los dias de vacaciones truncas adquiridos a la fecha de cese; a
su vez, el articulo 22° prescribe: “(...) El récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y
treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente”.

Que, la compensacioén por tiempo de servicios (CTS) se encuentra establecido en el Decreto Supremo
N°001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, sefialando
que tiene la calidad de beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en el
trabajo; y en su articulo 21° establece que los empleadores depositaran en los meses de mayo y
noviembre de cada afio tantos dozavos de la remuneracion computable percibida por el trabajador en
los meses de abril y octubre; la fraccion de mes se depositara por treintavos”.

Que, mediante Memorandum N°365-2021-HMLO/GAF/URRHHyGR, la Unidad de Recursos Humanos
y Gestion de Riesgos remite la liquidacion de beneficios sociales del ex funcionario ABEL ARTURO
TEJEDA VILLANUEVA, revisado y validado por la Unidad de Contabilidad mediante Informe
N°1721-2021-UC-HMLO, contando con certificacion presupuestal emitida por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N°156-2021-HMLO/OPP; y opinién favorable de la
Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N°296-2021-HMLO/OAJ.

Que, el literal I) del articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Municipal
Los Olivos, establece a la Gerencia de Administracion y Finanzas: “Emitir resoluciones en primera
instancia administrativa en los casos que le correspondan de acuerdo a sus funciones, asi como en
aquellos casos que se le hubiera delegado la funcién”;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PAGO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES a
favor del ex funcionario ABEL ARTURO TEJEDA VILLANUEVA, ascendente a S/ 4,984.45
(CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 45/100), de acuerdo al siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos el
cumplimiento de la presente resolucion conforme a sus atribuciones; y ENCARGAR a la Unidad de
Estadistica e Informatica su publicacién en el portal web www.hospitalmunilosolivos.gob.pe por

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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