HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 068-2021/HMLO
Los Olivos, 20 de abril de 2021

VISTO: El Informe N°215-2021-HMLO/URRHHyYGR; el Informe N°120-2021-HMLO/OPP; el Informe
N°217-2021-HMLO/OAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado con personeria
juridica de derecho publico que ejerce sus funciones con autonomia administrativa, econémica,
técnica y con patrimonio propio en los asuntos de su competencia, siendo creado mediante
Ordenanza N°127-CDLO y sus modificatorias.

Que, el Decreto Supremo N°054-2018-PCM, y su modificatoria mediante Decreto Supremo N°131-

2018-PCM, se aprueban los lineamientos de organizacion del Estado y de acuerdo a lo sefialado en

su articulo 2° se busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones,

se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la

ciudadania, precisando en su literal h) que es de aplicacion a los organismos publicos de los niveles

regional y local, independientemente de la denominacién formal de las normas que los creen o
reconozcan.

>/ Que, mediante Informe N°215-2021-HMLO/URRHHyYGR la Unidad de Recursos Humanos y Gestion
de Riesgos envia la propuesta de directiva denominada “Directiva para el Trabajo Remoto” con el
objetivo de Establecer los lineamientos para la implementacién del trabajo remoto, como medida
excepcional y temporal, que permitira al servidor del Hospital Municipal Los Olivos la prestacion de
servicios desde su domicilio (o lugar de aislamiento domiciliario) mediante el uso de las tecnologias
«, de la informacién 'y comunicaciones, a fin de dar continuidad a las actividades requeridas por
i “’, 7> nuestra institucion, asegurando la efectividad y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y fines
ACASTILEG G, w/ institucionales

(3\

- Que, mediante Informe N°120-2021-HMLO/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
—__ procedio a revisar el contenido de la mencionada directiva, prescribiendo que es que es viable su

: :uTﬁm\seJecumon siendo remitido a la Oficina de Asesoria Juridica; que su vez, opind por la procedencia de

u aprobacion.
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Que mediante los Vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, de la Oficina de Asesoria
*7Juridica, opinan favorablemente al proyecto de directiva.

Que, de conformidad con el literal c), del Articulo Trigésimo Quinto del Estatuto del Hospital
Municipal Los Olivos aprobado por Ordenanza N°417-CDLO, modificado por Ordenanza N°428-
CDLO y Ordenanza N°513-CDLO, establece las funciones de la Direccién General del Hospital
Municipal de los Olivos: “(...) Expedir Resoluciones Directorales en concordancia con las politicas y
lineamientos del Consejo Directivo, de acuerdo a su competencia (...)".

i v
Wi/ se RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N°001-2021-HMLO/URRHHyGR denominada:

“DIRECTIVA PARA EL TRABAJO REMOTO EN EL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS”, que,
en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos, dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicaciéon de la
presente resolucion en el portal web institucional www.hospitalmunilosolivos.gob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
r\\

Cc. Archivo
TODAS LAS UNIDADES Y OFICINAS
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ANEXO 5
INFORME DE TRABAJO REMOTO

"Afio de la Universalizacion de Ja Salud”

INFORME DE TRABAJO REMOTO N° 00- 2021

SVERVIDOR BAJO LA MODALIDAD .DEL -
TRABAJO REMOTO

NOMBRE COMPLETO (Apellido y Nombre)

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

ORGANO O UNIDAD ORGANICA DONDE
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“DIRECTIVA PARA EL TRABAJD REMOTO EN EL HOSPITAL
MUNICIPAL LOS OLIVOS”

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la implementacién del trabajo remoto, como
medida excepcional y temporal, que permitird al servidor del Hospital Municipal Los
Olivos la prestaciéon de servicios desde sy domicilio (o lugar de aislamiento
domiciliario) mediante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones,
a fin de dar continuidad a las actividades requeridas por nuestra institucion,

asegurando la efectividad y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y fines
institucionales.

BASE LEGAL

-Ley N®* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
modificatorias

- Decreto Legislativo N° 1505 que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de recursos humaros en el sector publico ante la Emergencia
Sanitaria ocasionada por el covid-19.

- Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

- Decreto  Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las

medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y

prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que

afectan la vida de la Nacién a consecusncia del COVID-19.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 000030-2020-SERVIR-PE que aprueba la

“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19",

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 000039-2020-SERVIR-PE, que aprueba la

)" “Directiva para la aplicacion del trabajo remoto”.

.

;,"‘r Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que establece la “Guia de Trabajo Remoto

para Lideres, que se realiza en el marco de lo establecido en lasnormas que

/' regulan el brote del COVID-19".

- Resolucion de Consejo Directivo N°001 -2019-HMLO, Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Municipal Los Olivos — ROF.
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RESPONSABILIDADES

La Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos es responsable de verificar
el cumplimiento de la presente directiva y de las disposiciones emitidas para la
prestacion del servicio bajo la modalided del trabajo remoto.

La Unidad de Estadistica e Informatica, cuando corresponda, es responsable de

proveer las herramientas informaticas necesarias para la prestacion del servicio por
trabajo remoto. s

Los jefes inmediatos son responsavles del seguimiento vy supervisionde los
servicios prestados bajo la modalidad d=| trabajo remoto de los servidores a su cargo,

a fin de asegurar la efectividad y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y fines
institucionales.

El servidor que presta servicios bajo la modalidad del trabajo remoto esresponsable
de cumplir con las funciones asignadas y encargadas, asi como informar, cuando se
le requiera, el avance de las labores oz ctividades encomendadas.

. CONSIDERACIONES GENERALES

Del ambito de aplicacion:
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4.

La presente directiva es aplicable a todos los servidores del Hospital Municipal Los
Olivos, bajo cualquier modalidad de ccntrato por el cual prestan servicios, y que en
el contexto del estado de emergencia causado por el COVID-19 hayan variado la
forma del cumplimiento de sus labores a la modalidad del trabajo remoto.

Del trabajo remoto

2.1 En el contexto del estado de emergencia, a fin de evitar lapropagacion del virus
SARS CoV2, causante de la enfermedad COVID-19, el Hospital Municipal Los
Olivos busca asegurar la seguridad y salud dentro del ambito laboral,
priorizando el trabajo remoto a efectos de que los servidores realicen sus
funciones bajo esta modalidad, teniendo en consideracion criterios y factores,
los cuales seran desarrollados en el presentedocumento.

Debe considerarse que el trabajo remoto se caracteriza por el desempefo
subordinado de labores, sin la presencia fisica del servidor en el Hospital
Municipal Los Olivos, haciendo uso de cualquier medio o mecanismo que
posibilite realizar sus labores desde su domicilio o lugar de aislamiento, siempre
que la naturaleza de las labores Ic permita.
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4.2.3 La aplicacion de esta modalidad de prestacion de servicios no afecta la
naturaleza del vinculo laboral, la temuneracion ni demas beneficios que viene
percibiendo el servidor del Hospital Municipal Los Olivos

4.2.4 El trabajo remoto esta sujeto al cumplimiento de metas, objetivos o realizacion
de actividades o tareas definidas para el puesto de trabajo o previamente
indicados por el jefe inmediato.

4.2.5 Los servidores que se encuentren en el grupo de riesgo conforme a la normativa
sanitaria, deberan realizar la prestacion de servicios, de manera prioritaria, bajo
la modalidad de trabajo remoto, cuando la naturaleza de sus funciones lo
permita; y en caso deseen voluntariamente concurrir a trabajar o prestar
servicios en las actividades autorizadas, se sujetan a las disposiciones

NI vigentes, segun el articulo 8° del Decreto Supremo N° 116-2020-PCM,
°/%L prorrogado por Decreto Supremo N° 135- 2020-PCM, y la Resolucion Ministerial
YA N® 099-2020-TR, o normas que las sustituyan.
o £
‘@ﬁCASWOG-@@ 2.6 No resulta aplicable el trabajo remoto a los servidores que sean confirmados
e 2 con el COVID-19, ni quienes se encuentran con descanso médico, en Cuyo caso

opera la suspensién imperfecta de labores; es decir la suspension de la
obligacion del servidor de prestar servicios sin afectar el pago de sus
remuneraciones.
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Lo dispuesto en el presente docurnento se aplica, en cuanto resulte pertinente,
a las modalidades formativas u olras analogas.

El Hospital Municipal Los Olivos podra optar por la variacion excepcional de
funciones de los servidores, en caso este sea necesario, a efectos de posibilitar
que se realice el trabajo remoto, |1 cual debera ser comunicada al servidor, por
la Unidad de Recursos Humanos 'y Gestion de Riesgos

El' Hospital Municipal Los Olivos puede establecer la modalidad mixta, en
atencion a las necesidades instilucionales, aplicandose la directiva para el
trabajo remoto incluido en dicha modalidad.

-

T e Segun numeral 6.1.14 del Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de Jos
R ) 'l" Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19", aprobado por Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA:

...ui(}{ Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
SNEE complicaciones por COVID-19. Para ello |a autoridad sanitaria define los factores de riesgo (...) para definir a las personas
con mayores posibilidades de enfermar y tener comyilicaciones con el COVID 19, los mismos que (...) se definen como:
edad mayor de 65 afios, comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedad pulmonar crénica,

cancer, otros estados de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de las
futuras evidencias.
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V. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

5.

1 De
En

los procedimientos para la morialidad de trabajo remoto
cuanto al desarrollo del trabajo remoto, los jefes inmediatos tienenlas

siguientes obligaciones:

5.1.1 Distinguir del universo de servidores a su cargo, quiénes realizaran la
modalidad de trabajo remoto, considerando en primer lugar, a aquellos que se
encuentran dentro del grupo de riesgo, conforme a las normas sanitarias
pertinentes. Seguidamente, debera identificar y establecer las actividades,
tareas o servicios que realizara. cada servidor bajo la modalidad de trabajo
remoto. :

PrIITN A efectos de identifiqar qué act.\vid_ad(‘es pueden rgalizarse a traves del trabajo
Tovepe g remoto, debera considerarse los siguientes criterios:
L o o
I @) 2" ¥ Laactividad puede ser desarro lada fuera de |a oficina.
‘r‘% HNTE,D g v La actividad no debe requerir contacto personal fisico con los demas
gﬁ/?ﬂsmog@y servidores de la institucion edil y usuarios externos.
R v La ejecucion de la actividad fuera de |a oficina pone en riesgo
la seguridad de la informacion perteneciente al Hospital Municipal Los Olivos,
R, por lo que los servidores dzberan firmar una declaracién jurada de
OV T O confidencialidad de la informacion (Anexo 1)
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Comunicar al servidor la decisién de cambiar el lugar de laprestacion de
servicios y las actividades o tare.as a desarrollar, a fin de implementar el trabajo
remoto, mediante cualquier soporte fisico (documento escrito) o digital (correo
electrénicoinstitucional, intranet; aplicaciones de mensajeria instantanea u
otros analogos), que permita dejar constancia de la comunicacion. Asimismo,
debera informar a los servidores sobre las medidas y condiciones de

seguridad y salud en el trabajo (SST) que deben observarse durante el
desarrollo del trabajo remoto.

Literal b) del numeral 7.3.4 del Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19" aprobada por Resolucion Ministerial N° 448-2020- MINSA:
Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos deben realizar prioritariamente trabajo remoto:
* Edad mayor de 65 afios '

CHipertension arlerialeeliactada

cEalemmedades cardiovasculanes fraves

cCdncer

sDdabeles mellitg

chsmaaoderada o grave

cEaferm edad puln onarcrbnica

clasuliciencia tenalerbnics en latanienlo con hen odiilisis

cEalern edad o lalinienlo inn Unosupresor

s O besidad con IC §e 40 apisg
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5.1.5
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Comunicar a la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos, la
relacion delpersonal que no puede realizar trabajo remoto en Su propiodrgano

dichos efectos, se requiere la conformidad del 6rgano o unidad organica
receptora. Dicha variacién de' funciones sera comunicada al servidor, por la
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

Debera solicitar y/o coordinar con la Unidad de Estadistica e Informatica, para
proveer y/o adquirir las herramientas informaticas, cuando corresponda, y los
accesos necesarios a los recursos tecnolégicos para la ejecucion de las
actividades asignadas de manera remota.

Remitir a la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos el listado de
los servidores que realizan trabajo remoto de manera integral o bajo
modalidades mixtas de prestacion del servicio, detallando sj se ha efectuado
0 Nno variacion excepcional de iunciones; los servidores que se encuentran
bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior; los que
optan por otros mecanismos compensatorios y los que se encuentran
realizandocooperacioén laboral entre entidades publicas, conforme al formato
previsto en el Anexo 2.

En caso exista cualquier modificacion a la informacion brindada a la Unidad
de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos, se debera comunicar
oportunamente.

Establecer mecanismos para realizar el seguimiento y supervision al
cumplimiento de tareas por parte de los servidores, a través de la elaboracion
de un cronograma, asi como una matriz de seguimiento (Anexo 3), para
identificar las actividades cumplidas, asi como los plazos, y asegurar la
eficaciaen el cumplimiento de fos; objetivos y fines institucionales.

El control a las labores del servidor que realiza trabajo remoto, podra ser
realizado a través de medios telefonicos, informaticoso electronicos, u otros
disponibles.

Dar la conformidad del trabajo‘refalizado por los servidores a sy cargo, la cual
sera enviada a la Unidad de lRecursos Humanos y Gestion de Riesgos de
manera mensual, el tercer dia habil de cada mes, conforme al formato previsto

en el Anexo 4, a efectos de que se pueda controlar la buena ejecucion de la
prestacion del servicio.
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5.1.8 Si por motivos de trabajo o necesidad del servicio Se requiera la presencia
fisica de algun servidor adiciona! o del jefe inmediato, en el domicilio o lugar
de aislamiento domiciliario d= servidorque hace trabajo remoto, ésta se
realizara previa notificacion y consentimiento de éste Gltimo.

5.1.9 En caso el personal que realiza trabajo remoto requiera recoger documentos

en el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en e| trabajo.
Sin embargo, si se tratara de un servidor integrante del grupo de riesgo, la
entidad debera implementar Inedidas que conlleven a evitar que este
abandone su domicilio o lugar de aislamiento social.

5.2 De las obligaciones de los servidores:
Los servidores que realizan trabajo :remoto tienen las siguientesobligaciones:

e~ 9.2.17 Cumplir con todas las responsal.ilidades y actividades o tareas asignadas por
V°B°).‘C’/’»0"~\ su jefe inmediato, asi como tamlién acatar todaslas disposiciones normativas

que le sean aplicables y las directivas emitidas por el Hospital Municipal Los
Olivos.

Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacién,
proteccion y confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad
de la informacién proporcionadajpor sus jefes inmediatos para la prestacién de
sus servicios. Entre la informazion confidencial se encuentra las claves y
contrasenas de acceso tanto a |zs plataformas o servicios digitales manejados
por el Hospital Municipal Los Olivos, como aquellas otorgadas por otras
entidades publicas y privadas cor: respecto a sus plataformas o servicios
digitales.

Debera estar disponible, durante Ia Jornada de trabajo, a efectos de establecer
las coordinaciones pertinentes, omo para cumplir responsablemente con las
labores encomendadas, para lo sual se debera cautelar el goce del descanso
y disfrute de su tiempo libre.

En caso el servidor advierta élguna incidencia que dificulte o repercuta
negativamente en la realizacion e su trabajo remoto,debera de comunicarlo,
€n su oportunidad, a su jefe inrpediato, a efectos que evalue el tratamiento
mas adecuado. '

“:"}I/‘ 4 Deberan de realizar el registro d2 marcacion de ingreso y salida, cumpliendo
t - la jornada laboral establecidii, a través de Ia plataforma autorizada
e (INTRANET) u ofro mecanismo sefialado.

A 5.2.6 Remitir a su jefe inmediato cada semana, el primer dia habil de la semana
,-f-"({-‘\\"“"'ﬁ%’/f;,;‘;s siguiente, via correo electronico, un informedetallando las actividades o tareas
((} C/\\‘{I:;‘:IE'L;A‘I?{‘ x realizadgs bajo la modalidadde trabajo remoto, conforme al Anexo 5, para su
+ Sl conformidad.

\\.). ) (‘ ‘_' )
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5.2.7 En caso de extravio, robo o deterioro de la documentacion que se le haya
entregado al servidor, este denerd comunicarlo inmediatamente a su jefe
inmediato, via correo electronico institucional, a fin que se dispongan las
acciones pertinentes segun sea e caso.

9.3 De las acciones de la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos:

La Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos realizara las siguientes
acciones de acuerdo a su competerncia:

5.3.1 Solicitar al jefe inmediato de caizia organo o unidad organica,la identificacion

de los servidores que realizar: trabajo remoto de manera integral o bajo
modalidades mixtas de prestacian del servicio.

5.3.2 Recibir y canalizar las solicitudes, reclamos o quejas formuladas de manera
virtual por parte de los servidores que realizan trabajoremoto.

Consolidar la informacion que remitan los jefes inmediatos sobre los

X %
3] bt 2 servidores que realizan trabajo rzmoto, conforme lo sefialadoen el punto 5.1.5
=  HMLO & de la presente directiva.
k\&/‘. CASTILLO 6,5
r ov . . . L ; .,
e - 5.3.4 Comunicar a la Autoridad Nacisnal del Servicio Civil- SERVIR la situacion

laboral de todos los servidores de la Municipalidad de San Isidro, conforme a
o las disposiciones que determine dicha entidad.
RN LELT 77

7 v "N 5.4 De los medios de comunicacién durante el desarrollo del trabajo remoto

N4

ij:?.. _ ,g,? 5.4.1 Los mecanismos de comunicacion, remision y difusién de informacion con

Ve WAL e fines laborales, seran a través de: el Sistema Integral de Tramite
ST Documentario, el correo elect énico institucional, el uso de mensajeria

instantdnea y llamada telefénica (fijo o movil) suministrado por el servidor
remoto, asi como el uso de apliciiciones tecnoldgicas: Google Hangouts Meet,
Zoom, mensajeria instantanea WhatsApp; pudiendo de manera excepcional
hacer uso de otras aplicaciones Ylue seconsideren pertinentes de acuerdo con
las necesidades y urgencias que aprueben las instancias superiores,
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VI. GLOSARIO DE TERMINOS:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Domicilio: Lugar de residencia habitual del servidor.

Lugar de aislamiento domiciliario: Lugar en el que se encuentre el servidor como
consecuencia de las medidas de aislamiento social obligatorio a consecuencia del
brote del coronavirus (COVID-19) en el Pert.

Jefe inmediato: Es e| Gerente, Subgerrente o aquel responsable de cada organo o
unidad organica en el cual presta servicios el servidor.

Servidor Civil: Es toda persona que presta servicios a la Municipalidadde San Isidro
bajo los regimenes laborables de losi CiecretosLegislativos N° 728 y 1057.

Trabajo Remoto: F| trabajo remoto se caracteriza por la modalidad de servicios
subordinada con la permanencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las
labores lo permita. '

No se limita a los servicios que puedzn ser prestados mediante medios informaticos,
de telecomunicaciones o0 analogos, siro que se extiende acualquier tipo de servicio
que no requiere la presencia fisica clel servidor en la Municipalidad de San Isidro.
Trabajo en modalidad mixta o semipresencial: Es la prestacion subordinada que
demanda en parte asistencia al centro de trabajo, esto es trabajo presencial,
conforme a las actividades asignadas por el jefe inmediato, y en parte, trabajo
remoto, puesto que la naturaleza de las actividades lo permite.
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Declaracion jurada de confidencialidad de informacion
Farmato de relac.6n de personal bajo la modalidad de trabajo
remoto C

Formato de me.triz de seguimiento de trabajo remoto

Formato de conformidad de prestacion de servicio bajo la
modalidad de trah:ajo remoto

Formato de informe de trabajo remoto
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"ANEXO 1
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Yo ‘ con DNI N°

e . , con
domicilio en —————— en calidad de servidor del
Hospital Municipal Los Olivos, en Ia_'______%______ﬁ__, declaro bajo
juramento: |

En tanto me encuentre en la modalidad de trabajo remoto o semipresencial, me
comprometo a guardar en reser.a la informacion privilegiada del Hospital
Municipal Los Olivos a |q que pudiera acceder y a no divulgar niutilizar
informacion que, PESe a no tener caracter de reservada por normaexpresa,
pudiera resultar privilegiada por su contenido y ser utilizada en beneficio propio
o de terceros con el consiguiente g'l)erjuicio al Hospital Municipal Los Olivos y al
Estado.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas vy
sanciones administrativas y legal:s que correspondan, sin perjuicio de las

responsabilidades administrativas, ziviles o penales a que hubiere lugar.

Los Olivos, ' de ¢
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FORMATO DE RELACION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
TRABAJO REMOTO
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ANEXQ 3
FORMATO DE MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE TRABAJO REMOTO

Actividades para las semanas del ~.al...de.. .. de 2021 dela ...... (6rgano o

unidad organica)

e

]
O L)

NOMBRE Y
APELLIDOS Fecha Ptroduzto Fecha d
entregado o echa de
N° SE:VEIIL;OR Actividad programadasle Actividad entrega o Comentario
presentacién realizada o remisién
lentrega avance

‘\\\_,_\\
El documento requiere

Proyectar un informe Elaboré de 1 ) .
1 XXXX Primer dia de: Fin de revision de redaccion y
0 memorandum mes documento mes ) _ )
. pertinencia normativa
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ANEXO 4

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SAIUD EN EL TRABAJO PARA LA

MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO
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