GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos Lo,g‘ouvos

Calidad, Calidez y Tecnologia.

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION

BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

001CAS1.2020 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DARECCION GENERAL 81, 2000.00
S | (U2CASI 2020 | ABISTENTE ADWSNISTRATIVO DRECCION MEDICA ¥ EPIDEMICLOGIA S/ 1700.00
' D0ACAS 2020 | ASISTENTE ADMNISTRATIVO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA S/ 1.700.00
| OFICINA DE GESTIGN DE LA CALIDAD,
§ 0041CAS1:220 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DERECHOS DE LAS PERSONAS £ IMAGEN 170000
: NSTITUCIONAL
OFICA DE GESTION DE LA CALIDAD.
(0SICASE-2020 | ADMISIONISTA DERECHOS DE LAS PERSONAS E IMAGEN 9, 1,15000
INSTITUCIONAL -
DEICINA DE GESTION DE LA CALIDAD,
D0B/CASH-2020 mt;muoumm DERECHOS DE LAS PERSONAS E IMAGEN 8/, 2.600.00
INSTITUCIONAL
" OFICINA DE BLANEAMIENTO ¥
| DU7/CAS1-2020 | ASISTENTE ADMINESTRATIVO Sy 80 1700.00
RESPONSABLE DEL
ODBICAS1-2020 | ARCHIVO DE TRAMITE il ADMINSSTRACION ¥ S/.1700.00
DOCUMENTARIO ;
ASISTENTE OEL ARGHID DE GERENCIA OE ADMINIETRAGION Y .
O0SICAST-20% | 0 AMITE DOCUMENTARIO FINANZAS SL14%:00
DIDNGAS] 2020 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 170000
D111CAS1 2020 | PERSONAL DE LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES & 100000
PERSONAL DE
DIZICASH-2020. | Fonmon e D UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES &, 1,450.00
O1ACAS1 2020 | PERSOMAL DE PREVENCION UNIOAD DE SERVICIOS GENERALES S, 1.150.00
O14ICAS1-2020 | CONDUCTOR | UNGAD DE SERVICIOS GENERALES §1.2500
O15/CAS1-2020 | ANALISTA CONTABLE UNIDAD DE CONTABILIDAD $1, 3,000,00
016/CAS1-2020 | CONTROL PREVIO UNIDAD DE CONTABILIDAD 5/, 200000
017/CAS1-2020 | CAJERD "UNIDAD DE TESORERIA & 125000
018/CAS1-2020 | ANALISTA DE TESORERIA UNIDAD DE TESORERIA 50170000
019/CAS1-2020 | FACTURACION ¥ COBRANZA UNIDAD DE TESORERIA /170000
DGUDACION ¥
0ZOCAS!-2020 | A UNIDAD DE TESORERIA $/.1,700.00
UNIOAD DE RECURSOS HOMANDS ¥
021/CAS1-2020 | AUXILIAR ACMINISTRATIVO B vos T §,1,20000
CO0RONACCR BE
SOPORTE TECNICO &
mzcast2020 | B O UNIOAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA &1, 2,56000
SOUGIONES INFORMATICAS
(23CAS1-2020 g«cc:g%wo 0E SCRORTE UNIDAD OF ESTADISTICA E INFORMATICA S, 1,700.00
024/CAS1-2020 ;‘.gé:&l'ég DE SOPORTE UNIDAD OF ESTADISTICA E INFORMATICA §/1400.00
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OI5/ICAS 2020 | ADMISIONISTA 2 | DRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA S0 1,200.00
ICAST2020 | ASISTENTE ADMINSTRATIVD | 3 Eﬁgﬁm" MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA - 5 1,700.00
QZTICAS-2020 TUELDF?&“ DEATENCIEN | 3 | pRecciin MEDICA ¥ EFDEMIOLOGI 5/, 2.500.00
AARICAST 2020 | COORDINADOR MEDICO 1 DRECCION MEDICA ¥ EPIDEAMICLOGHA & d,500.00
(ZUCAS1-2020 | COOROIMADOR DE IPRESS 1 DRECCION MEDICH T ERIDEMICLOGIA &, 4,500.00
DAVCAS!-2020 | MEDICO GEMERAL 3 | DRECCION MEDICA Y EPIIEMIDLOGIA S, 3,500.00
031/CAS1-2020 | LICENCRODOEN PSICOLOGIA | 3 | DRECCION MEDICA Y EPIDEMICLOGA 8180000 |
aliiaay CECAST-2020 | LICENGRADO EM NUTRICIGN 3 | DRECCION MEDICA Y EPIDEMICLOGIA &, 1,800.00
et MEDICO CIRLIAND
TRy | OGRCAS1-20E0 | ESPECIALESTA EN GINECO- 3 | DRECCION MEDICA Y EPEIENICLOGIA &1, ,500.00
i; B Jyﬂ : CESTETRACA
s, el MEDICO CIRULAND
pe o« 5o | OMMMCASI-2020 | ESPECIALESTA EN MEDICEMA 3 | DRECCION MEDICA Y EPDEMIOLOGIA &1 6,500.00
= INTERMA,
WMEDICO CIRUIAND
OESHCAS1-2020 | ESFECIALISTA EN MEDICINA 3 | DRECCION MEDSCA Y EPIDEMIOLOGIA &1, 6,000.00
FAMILIAR
O CIRUAND
U | COBMCAST-2020 | ESPECIALISTA EM 3 | DRECCION MEDICA Y EPIDEMICLOGIA &1 6,500.00
: GASTROENTERGLOGLA
MEDICD CIRUJAND
© | OGTCAS1-2020 | ESPECIALISTA EN 3 | DRECCIIN MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA %i. 6,500.00
DERMATOLOGLA
_ MEDICO CIRLLAND
T, | UBMCAS1-2000 | ESPECIALISTA EN 3 | DIRECCION MEDICA Y EPIDEMICLOGIA &, B,500.00
P o GERIATRIA
iE HDF}?I ;
W ST jl;laaw.mam TECNGLOGO MEDICO g iﬁﬂ"cﬂfﬁmmﬁm'“m CLINIEO'Y & 2.000.00
L : | 4 ¢ o "
L ﬁ'ﬂ o TECMICO EN LABORATORIO SERVICIO DE LABORATORID CLINICO Y
' ROICAS1-2020 | o iy 2B | AnATOMIs PATOLAGICA 5 1,150.00
4CAS-X20 | QUIMICO FARMACEUTICD 4 | SERVICID DE FARMACIA S, 200000
H2MCAS1-2020 | TECKICO EM FARMACIA 25 | SERVICID DE FARMALCIA 8100
TOTAL DE PLAZAS 184

_' El presente documento contiena los Eneamientos generales de los procesos de seleccidn de personal bajo
gionirat Administrativo de Senvicias (CAS) del Hospital Municipal Las Qlives - HRMLO,

l. OCBJETO
Contrafar bajo el régimen de Contrato Administrafive de Senacios (CAS) al parsonal para las unidades
yiu oficinas del Hospital Municipal Los Ofivos.

I, EJ.EE LEGAL
Ley N° 29849, Ly que eslablece la aliminacion progresiva del Regimen Especisl del Decrelo
Legislativo N* 1057 v olorga derechos kaboralies,
Dacreta Legislative N* 1057, que requia al Régimen Espacial de Conlratacion Administrativa de
Senvicios y modificatorias.
Reglamento del Decreto Legisktive N* 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacitn
Adminisirativa de Servicies, Decrelo Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
W*® 065-2011-PCM.
Ley N* 30353 Ley que crea el Regisiro de Deudares de Reparaciones Civiles (REDEREC)
Las demds disposiciones gue ragulan al Contrate Administrativo de Servicios.
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GENERALIDADES
EI pastulante previo &l desarollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:

Ser mayor de 18 afios de edad.

Contar con adecuado estado de salud fisico y mental.

Estan Impedidos de ser contralados bajo el régimen de coniratacion administrativa de
servicios quienes lienen impedimento para ser posiores o conlratislas, expresaments
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Mo estar inhabilitade administrativamente o judicialmente para el ejercicio de ka profesidn, para
contratar con el Estado o desempefiar alguna profesion piblica,

Mo regisirar antecedentes policiales, panales ni judiciales,

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perf de la presante convocatoria.

El postulanie sera responsable de la descarga de los formalos necesanos para el proceso de la
convocatonia, los mismos que esfardn publicados en la paging web del hospital Municipal Los
Clivas: www.hospitalmunilesolives.gob.pe

El postulante serd responsatie del corecto llenado de los formatos v de |a informacion que lleve
las mismas, y se somele 3 proceso de fiscalizacion posteror que lleve a caba la entidad. En caso
se detecte que ha omifido, ocultado o consignado informacian falss, el HMLO proceders con las
gcciones administrativas o penales que corespondan.

El postulante sdlo dabard presentar un expediente por proceso, asto quiena decir que debera alegir
a cudl de los puesios o cargos se posiulard; =i se observa que se hace casn omiso a ko que se
establece en las bases del presente proceso el postulant: quedsrd  automabcaments
DESCALIFICADD.

CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS
; De la Formacidn Académica:

Para los parfilas que requieran educacidn secundaria completa, los postulantes deberdn adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la copia del cerlificado o conslancia de estudios correspondientes.

Para los profesionales de la salud, necesanaments daberan adjuniar &l certificado del SERUMS v
de habilitacion profasicnal.

El postulante que sea estudiante o egresade de educacion superior funiversitario o técnico), deberi
adpuntar, copia del certificado o constancia de estudios que acradife el nivel declarado,

Respecty a la Formacibn Académica, los grados y filulos seran verificados y acreditados mediante
el resultade de bisqueda que efectuara & HMLO en el Registro Macional de Grados Académicos y
Thulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Suparior
Universitaria (SUNEDU).

De la especializacién, capacitaciones ylo cursos:

Cursos:

+  Copla simple del dploma, constancia yio cerificedo expedide por el cenlro de estudias v
validado por la aulonidad competente.

¥ El Curso (taller, seminario, conferencia, o cualquier modalidad de capacitaciin), debe tener una
durackin no menor de doce (12) horas (no son acumukafivas) o pueden ser desde ocho {04)
horas & son organizadas por un enle reclor en & marco de la normaliva (Aneeo N® 01 -
Directiva N* 001-2016-5ERVIRIGDSRH).

+  Todo certilicads, constancia o diploma deberd indicar € total de horas minimas de o contrario
no serd considerado comao tal.

Diploma o Programa de Especializacidn:

v Copia simple dal diploma, constancia ylo certificado expedido por ef cenlro de esfudios y
validado por la autoridad compefente, v que se encusntren conchiidos. Todos ks documentos
deberdn indicar el minimo de horas requeridas.
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¥ [l Programa de Especializacion o Diplomado, debera screditar un minime de noventa (90
horas de duracin (no son acurmdativas) o pueden ser desde ochenta (80) horas, si son
organizadas par un anie rector en &l marco de kB normativa (Anexo N® 01 = Directva N 001-
2016-3ERVIR/GDERH).

¥ Shlo s= considerara los cerificados yio constanclas que vayan acorde del perfil solicitado o el
pusslo afbm,

¥ Todo cerfficado o constancia deberd indicar el total de horas minimas de o contrario no sers
considerade come tal.

4.3 De la Experiencia laboral:

La experiencia laboral 52 acredita adjunlando copias simples de las constancias o cerificados de
frabajo, resoluckin de encagalura, cese ywu obo documenta que pruebe fehacientemente la
experientia requesida. (Tode decuments que e presents para acreditar dicha experiancia laboral
debera conlenar |3 siguients Infarmacion; cargo o funclbn desarcliada, fecha de inicio y de fin del
lismpo de labor ¥ deba estar impresa an papal membretado de ia emprasa).

Para los casos donde NO se reguiere formacidn técnica yio profesional (solo secundaria), se
contara toda la experiencia laboral sustentada.

En ninguno de los casos, se consideraran las pricticas Pre Profesionales u olras madalidades
lormativas, con excepcion de s practicas profesionales, s el pedil asi lo especifica.

%', PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
L

Convocalona

Postulacion y Presentacién de documentos
Evaluacion Curncular

Evaluacidn Psicol#cnica

Enlravista

. DESARROLLO DEL PROCESO

Cada Etapa del proceso de seleccion sefialada en la Convocatora es de caracter obligatorio y
liminatorio.

Convocatoria
La publicacidn de la convocalora se realizard a ravés de las siguiantes luanies:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Portal Wab: waw hospilalmunilosofvos.qgob.pe

thllar.:iﬁn y Presentacion de documentos

La presentacion ¢ |os documenios (Etapa de presentacion fiska del Expedienie) debera
gfecluarse en Mesa de Partes del Hospital Municipa! Los Ofivos (Av, Naranjal N® 318 - Los Olives)
EN LAS FECHAS Y HORARIOS INDICADOS EN EL CRONOGRAMA.

Todos los documentos gue conforman el expediente de postulacidn, sin excepeion, deben estar
comectamente foliados de mansra cormalativa, con iniclo an & primara hoja, de adefante hacia alras,
Los documantos soficitados deberan presentarse acompanado del Formato 01 en un sobre manila
carrado, defaBando el siguients rlula:
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CONVOCATORIA CAS N* 001-2020HMLD
SENORES:

COBIME ENALUADOR CAS DEL HOSFITAL MUNICPAL LOS OLNGS
Presenie.-

HOMBRES T APELLIDDS DEL POSTULANTE

TP TR TTETETT RTERSTT Ty P E A S TR ST T TS TR TS T T IS ST PR TR T S T Sru T

OHI W™
COOIGO DEL PUESTO
P -;_\ ................................................................................
__:l' 1|_|-;|E'\:_Il ﬂ:_..
4 Gy B TOTAL BE FOLIDS

] “x Dentro del sobre debe encontrarse & Formato 2 (ton la informacion respectiva), la hoja de vida,

) &' constancias yio certificados que acredilen lo consignado, copia de DN, ficha RUC, lambién se deberd
adjuntar los formatos 3, 4, 5 y §; cada hoja debe esiar debidamente fimada y foliada, incluyendo los
formatas (letra lagibke) en el siguients orden:

1. Fommala 2 (Ficha curnicular)

2. Hoja de vida (meluyen cerificados o titulos de grado acadamico, Constancia wo cerfficados de
trabajo, asi como las constancias, cerificados y diplomas de los cursos).

Copia simple de CNL.

Ficha RLIC (imprasién de ta ficha RUC de la pagina web de la SUNAT).

Formato 3, 4, 6y 6.

e B £

D no ser presentado como se describe an kas bases EL POSTULANTE tendra [a denominacidn da NO
APTO.

La recapcion de los sobres o expedientes deban ingresarse por mesa de parles en el horario
especificado en el cronograma del proceso vigents.

Evaluacién Currlcular
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado, vedficindosa o informado y descrito por
&l postulante en refacion a las bases de fa convocatoda

Unicamente podrn pasar a Evaluacion Curricular los expedientes que resulten APTOS; la calificacidn
de la evaluacion cummicular se publicara segin el cronograma en el portal insfitucional del HWLO:

wwiw hospitalmunilosoivos.qob pe

El criterio & evakear serd lomado en referencia al perfil del puesto y &l puniaie mimmo para pasar a la
siguiente ETAPA, vy estara datakada an cada cuadro de puntajes seqin cddigo de cada puesio.
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Cuadro de puntajes (CGP):
T ; FUNTAJE FUNTAJE
Sttt i u[i_n:%n MAXIMO
Immncmu CURRICULAR 0 PTS it 30
|Fnrmmitm Profesional 50% 1 15
|Expedancia laboral A% T 12
Capacitacian L0% -, 3
EVALUACION PSICOTECHICA 0 Pr§ 20 3
IExamen da conocimianios 0% 15 i
vt |Evaluacitn Psicologica 0% 5 10
o Lol " [ENTREMSTAPERSONAL 40FTS 1 @
i M “ [Hebllidades apihdinales 5% 15 70
i L |Habilidades acthdinales 50% 15 2
[PUNTAJETOTAL #00 PTS 75 100
e El puntaje minimo total aprobatorio serd de 75 puntos.
'I;f_'" Detalle del puntaje minimo:
L H - (PR 25,
1)) - PR 2P
(P3): 30 Pis.
PUNTAJE FINAL

s PR = (P1)+(P)+(PY)
g Jopge

" aSalis ©| LEYENDA

G g é PUNTAJE | EVALUACION | EVALUACION | ENTREWISTA
W=/, AL CURRICULAR PSICOTECHNICA PERSONAL
F1 P2 P3
- DELAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bondficacion del disz por ciendo (10%) sobre & puntaie final obtenido, luego da haber aprobada
fodas las evaluaciones del proceso de seleccitn, a losflas candidatosfas que hayan indicado en el
Formato W° 02 Ficha Curricular, debiendo ademas ser acreditado con k& copia simple dal
documenio oficial emilido por la autondad compatente que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en ka Ley N® 29248, Ley del Semvicio Miitar
y la Resolucion de Presidencla Ejecutiva N* 330-2017-5ERVIR/PE,

Bonificacién por Discapacidad: Se otorgard una bonificacion del quince por cignto (15%) sobee el
puntaje final ablenido, ego de haber aprobado Indas |as evaluaciones del proceso de seleccion, a
losflas candidalos/as que hayan indicado en el Fomato M* 02 Ficha Curricular, y acreditado con
copia simple del cerfificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 46°
de la Ley N°® 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad vy la Resolucion de Prasidencia
Ejecutiva N° 330-2017-5ERVIRIPE.
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d) Evaluacion Psico Técnica
- Esla evaluacidn serd de manera escila y priclica, serd necesario oblener el puniale minimo
{segln el detalle de cada codigo a postular) para pasar a la siguiente ETAPA, teniendo caracter
ELIMINATORIO.
La lista de postulantes APTOS sera publcado segin el cronograma del proceso en el poral
institucional del Hospital Municipal Los Qliwes; waw hospitaimunilosolivos.qolb.pe

EI Entrevista Personal
Esta elapa liene CARACTER ELIMINATORIO la entrevista personal permilird conocer si l
posiulante cumple con las compelencias exigidas para el puesto, én Ia que se evaluara sobre el
conocimiento del puasto, desenvolvimianto, actiled personal, cualidades requendas para el senicio
al cual postula. El puntaje estard defallado en el cuadro de puntajes seglin el codigo del puesto. Ver
Cuadro de puntajes - CP
- El postulanie o poslulantes que oblenga mayor puntaje (de cuerdo a cada postulacion) serd

P ;L__;.-_ _ considerado GANADOR, y los que obiengan puniaje minimo aprobatario seran considerados como
r;,i%‘” L ACCESITARIOS, de acuerdo al orden del cuadro de mérito,
5] ) = - Slendo la entrevista personal la etapa final del proceso fa lista de ganador o ganadores sera
52, g&’f v i publicada en la pagina web del Hospital Municipal Los Olivos:
e - Se considera ganador al postlante que obliens el mayor puMEIJE! como resultado de |as
evaluaciones al cargo que postula,

El posfulante que obluve ef primer lugar de orden de prelacidn, suscrbira contrato en un plazo no
mayar a cinco (05) dias habiles confado a parl del dia siguiente de fa publicackin de los
resultados, para lo cual sera nofilicado con el aviso del reseitado del proceso.

i vencido el plazo, el seleccionado no suscribe confrato por causas objetivas imputables a su
persona, se debe declarar seleccionada a la persona que ccupa el orden de mérto inmediatameants
siguiente, para que procada a fa suscripcion del respectivo confrale dentro del mismo plazo,
contado @ pariir de la respectiva notificacion. De no suscribirse & conbrato por las mismas
consideraciones anterores, la Unidad de Recursos Humanos y Geslidn de Riesgos podra declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérnito inmediatamente siguiente.

£ VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 De la Declaratoria de Deslero

- Guando no se presenten poshulantes al proceso.

- Cuando ninguno de 05 postulanies cumple os requisiios minimos.

= Cuando habiendo cumplido los requisins minimos, no se obliens puntaje minkmao en las etapas de
la evaluacion,

- Cuando & poshulanie aprobado por causas objelivas imputables a su persona no se presente a
suscribir el contrato dentro dal plazo de cinco (5) dias de publicado los resultados o desdes la fecha
de su nolificacdn y no exista otra que haya obtenido puntake aprobatorio luaga de aguél,

7.2 De la Cancelacion del Proceso
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabiidad de
Ea entidad:
= Cuando desaparece la necesidad del senicio con posterioridad al inlcio del proceso de seleccion.
- [Por restricciones presupuestates,
- Oiros supusstos debidamente jusiificados.

VIl ADJUDICACION ¥ SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
Los puestos da trabajo somefidos a concurso seran adjudicados en estricte orden de méntos.
La suscripcion de los contrabos, seran de acuerdo a lo establecido en el 0.5 M 075-2008- PCM que
apueba &l Reglamento y su modificatoria aprobado con &l DS N* 065-2011-PCM del Decrato
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IX, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESD

Legisiative 1057, Ley N* 20845 Ley que establecs 1a eliminacidn progresiva del Régimen Especial

dal Dacrein Legiskative 1057 y olorga Derechos Labarales.

HOSPITAL MUNICIPAL

VOS

Carliclaed, Calider y Tecnologia,

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprebacion de la convoosiara, L “dfuf;"m i Camilé Evausdor
Publicaciin del procese en el Sewvicin| Deli3a@Tde | Unidad de Recursos Humanos
. Macional del Emples Diclambre 2019 y Gestidn da Rinsgos
Ty CONVOCATORIA
o fe) *® Publicacin de la comvecalvia en el portal
S n Del 13 & 27 de Comité Evaluzder v Linidad de
O ol i biriphasn mebfucional | o ombre 2019 | Estadistioa e Infomdtica
e Presanlacon de expedientss en la mesa da
2 parles primer piao de (a2 sede del Hospdal Hy3lde Unidad de Reciasos Hunanos
Mumicipal Less Ofivos! Auvenida Maranjal 318, | Diciambra da 2019 y Geshin de Riesgas
Log Qiivos —Lima -
N 'SELECCION
¢ I . y 02, 33 y 04 de enero
?:’" 3 | Evaluacsdn Curriciar de 2020 Camité Evaluader
2 Publicaciin de resullados de la Evaluacidn
4 | Currieulzr en &l pmal informalico inslitucional | 04 de enare de 2020 ﬁ”‘gﬁﬁmnfﬂﬁgm
" e Evauzcidn Fsm&mlﬂa I!EIH I:li] am hagta kg | 06 y 07 de enero de :
Vo r‘.;'?’f'-_ % | a0 p.m.) A0 Comiié Eveluador
By S| Publicacion de resullados de k3 evaluacién :
4 A --'\-l"\\.ll A . : g
s | B |tenica en el portal informdlico instbckonal | 07 de enera de 2020 | O SYELEEEY AR e
s i hilp:www hospiaimunilosaiivas. gob. y B
= A 08, 09 y 10 de enero
viska: (08:00 am haska las 04:00 pm ) 3 0 Comibé Evaluadar
Publizacion de resulladd fnsl en &l postal g :
8 | informéico instlacional| 11 enero de 2020 | GO uaadar y Liidad de
itlp:Avrsses hospitaimunilosaiuos. gob, y TR
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
= el LUinictad de Rocursos Hinmanas
. 8 | Suscripoidn del condrato 13 enarg de 202) y Gaslifin d Riesgas
. Curante log cinco
[05) peimaros dias
10 | Reagistro dl conirafo hibies después da | e d‘m:“m
la Publicackin dal e "
ResuladoFin@d | |
5 Unidad de Recursos Humanos
11| Inicio da Labares 13 anarg de 2020 y i3 IiErrda-Hiasg:-s
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los posiulanies que intenten valerse del irafico de influencias, a fravés de funcionarios o
servidores plblicos o de los miembros de ks Comision del Concurso Piblico - CAS, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles v penales que hubiers
lugar, conforme a lay.
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HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Colidad, Calider y Tecnologia,

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

SEGLUNDQ - £l postutante podra presentarse solo a una plaza en concurso. De presentarse a mas de
una plaza simultaneamente, se considerara como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
Convocaloria con |la Publicacion del Resullado final, puede postular a olra comvocaloria CAS.

TERCERD.- El postulanie que no llene comectamente los anexos conlenidos en la presente
convocatoria, aulomaticamente sera descalificado,

CUARTO.- Les asunles no contemplados en el presente documenio, serdn resuelios por la Comisidn
del Concurso Pablico - CAS.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LEEESM “Umﬁvgg

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos Calidad, Calidez y Tecnolagi
ol i) Iy Tac Ll

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 001/CAS1-2020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
|, GENERALIDADES.
1. Entidad Convocante:
e HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
J .;::I';. = RUC: 20514772194
’% ; 2. Domicilio Legal:
“Smhes AV. NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Conliratar los servicios de UNQ [01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

4, Tipo de Evaluacldon:
“i Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Enfrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica ylo area solicifante:
Direccion General.

6, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn;
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

\ ) /1. Base Legal:

E " a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Adminisirativa de Senvicios.

b. Ley N® 20849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto lagistativo 1057 ¥ olorga derechos laborales,

¢. Regiamento del Decreto Legislative N® 1057 que reguia el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, madificado por Decreto Suprema N* 065-2011-PCM,

d. Dwectiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidn del Proceso de Disedio
de Puestos y Formutacidn del Manual de Perfiles de Pueslos - MPF® aprobada mediante
Resolucian de Presidencia Ejecufiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Canirato Admingstrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

|:=.-__l..=._l T Ty 5 ';';—;.. B .|__-
|- 5 _"-‘JE."’PTEE' EJ LA E. N __:1‘.-]:1’”

- Experiencia laboral rniruma ﬂﬂ unu
(1) afo como asistente de
Gerencia o puestos afines en

enlidades privadas ylo plblicas.

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestlon de Riesgos

IV.

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez v Tecnologla,

- La experiencia se sustentard con
las constancias yio cedificados
comraspondiantes,
- Capacidad critica
- Qrientaciin al servicio,
COMPETENCIAS il

- Planificacidn y organizacin,
FORMACION ACADEMICA, ’ ] 5o
GRADO ACADEMICO /O NiveL |~ Edtudios E;m 0 universitarias
DE ESTUDIOS (idkspensabie).
CURSOS YO ESTUDIOS DE .
ESPECIALIZACION - Mo indispensable.
COMOCIMIENTOS PARA EL - Conoomiento  de  normalividad

vigente.

PUESTR 1 BARSO - Dominko de Office a nive! usuanio,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarmollar;

=

&= =

9.

. Recopiar, analizar e interprefar la informacion clasificandala para la gestion de la Direccion

General,

Ejecutar los procedimientos de apoyo a la gestion del Area en que se desempefia.

Mantener informade al jefe inmediato sobre las aclividades que desarradla,

Recepcionar y registrar la documentacion interna y exiema.

Redaclar y emifir documentos como reportes, oficics, cartas vy reslmenes diversos que
requiera la gestion y de acuerdo al ambito de compelencia.

Angdizar y absolver solicifudes y documeantos técnicos que se procesan en el area en que se
desempaiia segln nstrucciones impartidas.

Realizar la correcta distribucion de documentos alas areas cormespondisnies.

Apoyar en la coordinaciin cormespondients, con las diversas areas médicas y Mo médicas de la
Institucion,

Velar por la seguidad, mantenimienio y operafividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus [abores.

10, Archivar, organizar y custodiar fodos los documentos emitidos y recibidos por la Dirgccidn

General.

11. Agendar los compromisos, reuniones, Glas y provectos ded Direclor General.
12. Alender y recepcionar llamadas y realizar la coordinacitn lelefonica interna y exlema.
13. Otras actvidades de acuerda a sus funciones,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

ﬁ-]t"'idl‘

"LUGAR DE HETACI
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Del 13 de enero al 31 de Mazo de
2020
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HOSPITAL MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LUS DL'VDE

Unidad de Recursos Humanos y Gesfidn de Rizsgos

v,

Calidad, Calider v Tecnalogra,

&, 200000 (Dos Mil con 0OMO0

Soles),

REMUNERACION MENSUAL Incluye los mantos v afiliacion de ley,

asi como toda deduccion aplicable al

trabajadar. 4

- Mo confar ¢on  antecedentes
policiales,  Judiciales, penales o
proceso  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.
ESENCIALES DEL CONTRATO - No contar con sancidn alguna por
falta administraliva vigente,

- Mo lener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Ofivos.

=l

DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocaloria, en el lugar de Inscripcian indicado y daniro de las fechas y
horarios eslablecidos.

9.2 Presentar 3 documentacidn sustentatoria solfo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junfo a los formatos soficitados en las bases de la pressnte
canvocataria el siguiente ceden: (Empezar a foliar desde la difima pégina hacia la primera
pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declaradola NO APTO/A.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanas y Gestion de Riesgos

Calidad, Calider v Tecnologia.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 002/CAS1-2020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES.

1.

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

Domicilio Legal:
AV. NARAMJAL N* 318 - LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de TRES (03) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

. Tipo de Evaluacién:

Evaluacidn Curricular, Evaluacidn Psicotecnica v Entrevisla Personal

Dependencia, unidad organica ylo area sclicitante:
Direccion Médica y Epidemiclogia.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Riesgos.

Base Legal:

a. Decreto Legislative N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Senvicios

b. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacitn progresiva del régimen especial del
decrebo legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Oecreto Legislativo N* 1057 que regula el Reégimen Especial de
Conlrataclén Administrativa de Servicles, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Direcliva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Mormas para la Gesfién del Proceso de Disefio
de Puesios v Formuiaciton del Manual de Perflas de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-5ERVIR-PE.

e, Las demas disposicionas que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

'-"i

nmm |,,r

Bl ton o Db

. Expeﬂema Iabnral minlma de uno
{01) afio en enlidades privadas yio
plblicas,

- La expenencia s@ sustentara con

EXPERIENCIA
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GERENCI|A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HLDEHSH Hnlﬂlt‘i%uns

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
Caligad, Calider ¢ Tecnologia,

- las constancias ylo ceriicados
camespondientas.
- Capacidad critica
= Qrientacion al servicio.
COMPETENCIAS :
- Tolerancia al estrés.
- Planificacion y organizacian,
gt 9 FORMACION ACADEMICA, = g
o % GRADO ACADEMICO YIONIVEL |~ F&W'ﬁﬁfﬁgﬁs G i
ﬁ DE ESTUDIOS e -
g CURSOS YO ESTUDIOS DE .
ESPECIALIZACION -0 R,
CONOCIMIENTOS PARA EL : ﬁ:‘;ﬁfg"“f&"’ﬂ de  nomatividad
PLESTG N Lhhed - Dominio de Office a nivel usuanio.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,
Principales funciones a desarroliar;
1. Coordinacion de la agenda y las actividades diarias de |a oficina de Direccian Médica,

Preparar y emilir documentacion administrativa que requiera la Direccion Medica.

Recapcionar y custodiar los documenios del drea hasta el su procesamianio.

Mantener ordenado y custodiado & archivo de 2 Direccidn Médica,

Coordinar con las diferentes areas, UPPS e IPRESS del HMLO como: admisitn de

emergencia, mbdulo de emergencia, consullorios, diagndslico por imagenes, farmacia,

R hospitalizaciin y central de esterifizacion para recabar informacion para el armado de
“ yepd "0 expedients.
e h;;;f_‘.,.m ~6. Coordinar con fas diferentes &reas administralivas para el debido proceso y tramite
1 & administrativo de los documentos de fa Direccion Médica,

' 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la insfitucidn y actuar con &tica y
profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

B Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes palnmoniales asignados a

2y |2 Oficina de Seguros.

£/5. Recopilar, analizar e interpretar la informacidn clasificandola para la gestion de ka Direccitn

Y Médica

10. Ejecutar los procedimientos de apoyo a la gestion de |a Direccidn Médica.

11. Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos que requiera la gestion y de cusrdo
al ambito de compelencia

12.Analizar y absolver las solicitudes y documentos tecnicos que se procesan en la Direcclon
Médica.

13.Apoyar en la programaciin, sjecucion y control de la gestion de las actividades del area
siguiendo instruccion impartidas

14. Hacer seguimiento e informar sobre bos requerimientos de recursos palimoniales del drea en
que s desempeiia y apoyar en la adminisiracion de los mismos,

15. Proponer mejoras de los procedimientos tecnico-administrativos de la Direccidn Médica,

16. Participar en la implementacion del sistema de confrol interno y la Gesfitn de Riesgos que
comaspandan en &l ambito de sus funclones en informar su cumplimisnto

O S L RS
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ﬁiﬂglbﬂﬁlﬁio S

Unidad de Recurses Humanos y Gestidn de Riesgos
Calidad, Colidez y Tecnalogia.

17. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

18. Regislrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso auborizados, los
datos e informaciin para la expartacion de los aplicalivos informaticos de su ambito guardando
eslricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados

19.Velar par la seguidad, manlenimiento y operalividad de los bbenes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

20.Ofras aclividades de acuerdo a sus funciones.

. IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

: . DETALLE

. ol LUGAR DE PRESTACION DEL | I '

Yo e

SERVICIO HEJSF'ITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Del 13 de enero al 31 de marzo de

2020

S, 1,700.00 (Un Mil Setecientos con
: 00/100 Soles),

£ v REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y aflliaciin de ley,

& ' asl como toda deduccidn aplicable al

W o 2 frabajador.

e, 4 - Mo contar con  anfecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso  de  delerminacidn  de
OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

:}r;;iﬁq?%%b ESENCIALES DEL CONTRATO |- No contar con sancidn alguna por
i ' (il

DURACION DEL CONTRATO

falta administrativa vigenie.
I sgnieeT £ - Mo fener proceso judicial conira el
ﬁ?\) ? Hospital Municipal Los Olivos.

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendoe las condiclonss y requisitos minimos
exigidos en la convocatonia, en el lugar de inscripcidn indicado vy dentro de las fechas y
hararios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion suslenfalona solo de los requisitos minimes que se
solicitan en la convocaforia, junlo a los formalos solictados en las bases de la presente
convocalona el siguiente orden: (Empezar a follar desde la dltima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefalados sera declaradola NO APTOJA.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Racursos Humanos y Gestidn de Riesgos LﬂS 0 LIVGS

Calidad, Colidez y Tecnalagia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 003/CAS1-2020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
. GEMERALIDADES.
1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
i RUC: 20614772194
ﬁ;ﬂ 2. Domicllio Legal:
.;_—' e AV, MARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS
3, Objeto de |a convocatoria;
Contratar bos servicios de UNO (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
4, Tipo de Evaluacion:
- Evaluacion Cumicular, Evaluacién Psicotécnica y Enfrevista Personal
5, Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Oficina de Asesoria Jurldica.
6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Geslidn de Riesgos.
i 'i';@?}h 7. Base Lagal:
Vorfe cJ a. Decrelo Legislative N" 1057, que requla e Ragimen Especial de Confratacidn
oy Administrativa de Servicios,
(i) b. Ley N® 29849, Ley que establece fa eliminacion progresiva del regimen especial del

decrata legislatvo 1057 y alarga derechos [aborales,

¢, Reglamento del Decrelo Legislaiva N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administraliva de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decrelo Suprema N* 085-2011-PCM.

d. Direcliva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH *Mormas para la Gestion del Proceso de Diseno
de Puestos y Formulaciin del Manual de Perfiles de Puestos - MPP® aprobada medianbe
Resolucion de Presidencia Ejecufiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Lasdemas disposiciones que rasullen aplicables al Conlrato Adminisirativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

ﬂ‘l*"._"._'.
ExpEﬂEmm Eal}nrﬂ minima 3 de lre:s
(03) afos en enlidades privadas ylo
plblicas

- La expenencia se suslentara con

q:.}ﬂ

EXPERIENCIA

Pagina 16 de 141




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanaos y Gestién de Riesgos LDS 0[..'“05

Calidad, Callder y Tecnologla,
las constancias yfo cedificados
comespondientas.

- Capacidad critica
- Orientacidn al servicio,
COMPETENCIAS
- Tolerancia al esirés,
- Planificacion y organizacion.
FORMACION ACADEMICA, - Estudiante universitario de los
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL iftimos cicles de la camera de
e DE ESTUDIOS derecho (indispensabla).
-;"L;I..f*.,;i CURSOS YO ESTUDIOS DE - Derecho adminisirativo,
,{-;’" €21 ":g;l ESPECIALIZACION - Gestion Piblica
s PUESTO Y/O CARGO Wl . |
T - Daminio de Office a nivel usuario.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funcicnes a desamallar,
1. Recepcionar y reqgistrar los documentos de las diversas areas usuaras

2. Elaborar proyectos de diversos documentos (Informes, Oficios, Carlas, Memorandums,
i Informes, etc.).
: 3. Elaborar proyectos de conlralos.
4. Asislir a las diligenclas a los juzgados yio enftidades piblicas.
5. Oiras aclividades de acuerdo a sus funciones.

VBt o
'- o SarfiEnT o "ll--—-'-—v—"rrl— "__-—._Tﬂ

B e TR v L
"LI . jjrl:i' .- -:;"ﬁ.-... .'.I . Q{, ¥ 2 ._ = =iy ’]._“HHHH_' ey e
S LUGAR DE PRESTACION DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO ggéﬂiﬂ de enero al 31 de marzo de

S0 1,700.00 (Un Mil Setecientos con

Q100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliaciin de ley,

asl como ioda deduccidn aplicable al

trabajador.

- No  contar  con antecedentes
policiales, pudiciales, penales o
proceso  de  deferminacion  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo conlar con sancion alguna por
falta adminisirativa vigente.

= No iener proceso judicial conbra al
Hospital Municipal Los Olivos.

6&‘.‘.” '\rw CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
L%
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS fﬁgmomﬂﬁugs

Unidad de Recurses Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Culidez y Tecnologia.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documenios deben presentarse alendiendo las condiciones y requisilos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripeion indicado y dentro de las lechas y
horarios establecidos.
5.2 Presentar la documentacidn sustenfalona sdlo de los requisifos minimos gque se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presanie
Fom convocataria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde a dltima pagina hacia la primera

oG 5 pagina)

Da ne cumplir con alguno de los literales sefialados serd declarado/a NO APTOJA.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS iﬂﬁiﬁlgﬁﬁﬂ 5

Unidad de Recursos Humanaos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calider y Tecnologia.

PROCESO CAS N* 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GODIGO DE PUESTO 004/CAS1-2020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

| GENERALIDADES.

e 1. Entidad Convocante:
o " HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
'“'* f‘;‘.\ RUC: 20514772194

"?*é;-~.. 7 2, Domicilio Legal:
== AV. NARANJAL N°* 318 — LOS OLIVOS

_ 3. Objeto de la convocatoria:
/ T a Contratar los senvicios de UNG (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I:I: : ' il' Tipu de Evaluacion:
N o 4 Ewvaluacién Curricular, Evaluaciin Psicolécnica y Enlrevisla Personal

| 5, Dependancia, unidad organica ylo area solicitante:
Oficina de Gestidn de la Calidad, Derechos de las Personas e Imagen Insiitucional.

L e “’ﬁ\q 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
iy Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Riesgos

. Sanddn T E

1,._':-'1.'..

i a-ﬂ? 7. Base Legal:
Baline e a. Decrelo Legislatva N® 1057, que regula el Regimen Espscial de Conlratacidn

Adminisiraliva de Servicios.

b. Ley N® 29848, Ley que esfablece fa eliminacibn progresiva del régimen especial del
decrefo legislativo 1057 y otorga derechos [aborales.

¢. Reglamenio del Decreto Legisiativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Conlratacin Adminisirativa de Serviclos, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado par Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Direcliva N® D04-2017-SERVIRIGDSREH "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecufiva N® 313-2017-SERVIR-PE,

e. Lasdemas disposiciones que resullen aplicables al Conlrato Administrativo de Senvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

N Ela Inral m[mma de ms

(06) meses como asisiente o
EXPERIENCIA puesios  afines en  entidades
privadas ylo piblicas.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanes y Gestion de Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calldad, Caltder y Tecnalogia.

- La experiencia se suslentara con
las constancias yo cerlificados
correspandientes.

- Adecuado frato con el plblico,

- Responsabibdad.

COMPETENCIAS el

- Trabajo en equipo.

_ FORMACION ACADEMICA, - Bachiler de las cameras de
Pl . GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Administracion,  Confabilidad o
._ ;5; : DE ESTUDIOS afines.
&L & it - Maneode SIAF.

. Conocimiento  de  normatividad |

CONOCIMIENTOS PARA EL vigernbe,
' PUESTO Y/O CARGO - Dominio de Office a nivel usuano.
| ; ) - Redaceion.
.~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O GARGO.
Principalas funciones a desarrollar:

Recepcionar documentos de las diversas oficinas o unidades del HMLO.

Elaborar documentos propios a las labores de una Asistente.

Registrar y atender los docurnentos ingresados a la oficina,

Distribuir documentos a las diversas oficinas o unidades ded HMLO.

Administrar y organizar la documentacion de la Oficina.

Verificar y reqistrar la documentacian de la Superintendencia de Administracion Tributaria.
Manejar y coordinar la Agenda del Jefe de la Olicina.

Ofras actividades de acuerde a sus funciones,

0 = o P L3 R —

HOSFITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Del 13 de enero & 31 de marzo de
2020
S 1,700.00 {Un Mil Setecientos con
00100 Soles),
Incluye los montos y afiliacion de ley,
asi como foda deduccion aplicable al
Irabajador.
- Mo confar con  antecedenfes
policiales, judiciales, penales o
procesa  de  delerminacion de
responsabilidades.
- Mo contar con sancidn alguna por
falta adminisiraliva vigente.
- Mo fener proceso judicial contra el

SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

o rm e m e
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestlon de Riesgos L‘Ds OLIVOS
Calldad, Calider y Tecnelogla,

V., DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presenlarse atendiendo las condiclones y requisitos minimos
axigidos en la convocatoria, en el lugar de inscrpeitn indicado y denfro de las fechas y
hararios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentaloria sélo de los requisifos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
comvocaloria el siguiente orden: (Empezar a folar desde la dlima pagina hacia fa primera

pagina).
e
:"?, il % De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTOVA.
Nk ﬁ A
”‘»:;._'.:.': e
Fd %
/ :
[l
i dl1|i:"|:;:q{d
£ \olpe 0
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
“ "‘ LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos ;
Calidad, Culidez y Tecnologia.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 005/CAS1-2020

ADMISIONISTA

. GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772154

Domicilio Legal:
AV, NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

. Objeto de la convocatoria:
Conlratar los servicios de TRES (03) ADMISIONISTAS

. Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicolécnica y Entravista Personal

g Ty < 5. Dependencia, unidad orgnica ylo drea solicitante:
i \,'“l;',' "o Oficina de Gesfion de ka Calidad, Derechos de fas Personas e Imagen Instilucional,

\ L,.M 1) __’5:_;' 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decrelo Legislafive N* 1057, gue regula el Reégimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios,

b. Ley N° 28843, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
dacrato legislativo 1057 y oforga derachos laborales.

c. Reglamenfo del Decrefo Legislative N® 1057 que regula o Régimen Especial de
Contratacidn Administrafiva de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Direchiva N® 004-2017-SERVIRIGDSRH "Mormas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos v Formulaciin del Manual de Perdiles de Puestos - MPP' aprobada medianks
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-3ERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contralo Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO.

_:_'__' IPETALLESSSRes
- Experiencia laboral minima de seis
(&) meses en alencién al usuario.

- La expenancia s& sustentard con

las constancias y/o cerfificados

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

_.-J |.-.-||"r
I

o b
3 '-'_*-’} x

%
‘l

HOSPTAL MURICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Califez y Tecnologia,

correspandientes.
Trabajo en equipo.
COMPETENCIAS Organizackin e iniciafiva,
Facilidad de comunicacin.
i AR e, | Estos s o oot
DE ESTUDIOS (indispensabbe),
CURSOS YO ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION No Indisgansble.
Daominio de Office & nivel usuario.
Mangjo dplimo de las relaciones
inferpersonales
CONOCIMIENTOS PARA EL Mangjic de los  sistemas
PUESTO YIO CARGO informaticos.
- Alencidn  personglizada vy con
capacidad de resolver casos que se
requiera &l area indicada

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Suministrar orentacion al pacients y pablico en general sobre los servicios que brinda el

hospital,
Realizar la recepcitn de citas medicas.

Recepcionar llamadas tefefonicas.

N e e

Odras actividades de acuerdo a sus funciones,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Brindar informes de tarifario de los servicios a los pacientes.

Recepcionar e ingresar al sislema los documentos présentados en mesa de partes,
Realizar el sequimiento de tramites documentarios e informes Médicos.

LUGAR DE PHEETAEIH DEL

SERVICIO HOSPITAL I-'IUHIEIF'#.L LOS GLW".:IE

DURACION DEL CONTRATO %ﬂ” de enero al 31 de marzo de
81, 1,150.00 {Un Mil Ciento Cincuenta
con 007100 Soles),

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiiacion de ley,
asl como toda deduccion aplicable al
trabajadaor.

- Mo contar  con  anlecedentes

OTRAS CONDICIONES policiales, d’*‘“'“ﬁ; pendes. 0

process  de  determinac

ESENCIALES DEL CONTRATO respongaliidales.

No contar con sancidn alguna por
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS R
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos I-'DS D'leos
Calidad, Calider y Tecnologia.
“falta administrafiva vigenie.
- No tener procaso judicial conlra el
| Hospital Municipal Los Olivas.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 Los documentos deben presentarse altendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocaloria, en el lugar de inscripeion indicade y deniro de las fechas y
horarios establecidos.

52 Presentar la documentacidn suslentatoria sdlo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatorla, junlo a los formatos solicitados en las bases de la presents
convedatoria el siquiente orden: (Empezar a loliar desde la Ofima pagina hacia la primera

peging).

df‘M' ~ Deno cumplir con alguno de los literales sefalados sera declaradola NO APTO/A.

.-'.'L':I"Ir':"l-E.ﬂ-\.
ot 1

Il.':" III.|"I Bi rh
1E% fa] |

"| o Gt in T ';.,I

W) o
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HLHEEL Holfﬁlﬁlu S

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Collefad, Calidez y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO OD&CAS1-2020

PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO

. GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 2051477214

: } % 2 Domicilio Legal:
,H,'@H 1 AV.NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS
3."-\.,\__ - -

3. Objeto de la convocatoria;
Conlratar los senviclos de UNO (01) PERSONAL PARA PLATAFORMA DE ATENCION AL
USUARIO

4, Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica ylo area sollcitante:
Diicina de Geshon de la Caldad, Derechos de |as Personas e Imagen Instilucional.

s@‘“ . ﬂ ‘% 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

J;—; HE_F}_T ?3 Unidad de Recursos Humanos y Geslian de Riesgos.

ﬁﬂ;z:éé; 7, Baze Legal:

a. Decreto Legislaive N® 1057, gque requla el Régimen Especial de Conlratacion
Adrmirdsirativa de Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que esiablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decreto kegislativg 1057 y olorga derachos laborales.

¢. Reglamento del Decreto Legislaive N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciin Administrativa de Servicios, aprobada por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, medificado por Decreta Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-217-SERVIRIGDSRH “Mormas para la Geslidn del Proceso de Disefio
de Puestos y Formubacitn ded Manual de Perfiles de Puastos - MPP" aprobada mediante
Resciucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Lasdemas disposiciones que resullen aplicables al Confrato Administrativa de Servicios.

fl. PERFIL DEL PUESTQ.

_ DETALLE

- Expefiencia laboral minima de uno |
EXPERIENCIA (01} afio &n alencidn en clinicas yiu
hospilales.
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GERENC|A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calider y Tocnalogia,

La experiencia se suslentara con
las constancias ylo  cerlilicados
comespondientes.

COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Cirganizacidn e iniciativa.
Facilidad de comunicacin.

S FORMACIGN ACADEMICA,
el GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
B G = DE ESTUDIOS

- Licgnclade en clencias de |2 sabed

(indispansabla).

[ :
M . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

- Cursos de clima organizacional,

Cursos de actualizacion de acuerdo
a su especialidad,

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conacimiente  de  nomatividad
vigente.

- Manejo optimo de las relaciones

Inferpersonales

- Conocimiente  en  lerminologia

médica ¥ recetas medicas

- Mangjo de los  sslemas

informaticos

- Alenciin  personalizada y  con

capacidad de resolver casos que se
raquiera el area indicada.

- Dominéo de Office a nivel usuaria.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar;

hospital,

hospital,

1. Suministrar orientacidn al paciente y pablico en general sobre los sarvicios que brinda el

2. Brindar informes de tarifario de los senicios a los pacientas,
3. Recepcionar |as quejas de los pacienies en relacion a los diferentes servicios que brinda el

. Permilir que &l pacienle lenga libre acceso al LIBRO DE RECLAMACIONES.

. Capacidad de resolver problemas y ser mediador enfre el paciente y el area indicada

4
5. Dar respuesia oportuna a kos reciamos de pacientes,
i
7

. Ofras aclividades de acuerdo a sus funciones,

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

|n |1.f1:|4~

e — e i

LUGAR DE PHEETA \ON DEL |

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO %;lvu” de enero al 31 de marzo de
S/ 2,500.00 (Deos Mil Quinientos con

REMUNERACION MENSUAL 00/100 Soles).

Incluye los montos y afiiacion de ley,
asl como foda deduccion aplicable al
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos
Calidad, Calider y Tecnologi,

Irabajador.

- No contar oon  anbtecedentes
poficiales, judiciales, penales o
proceso  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabdidades,

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancion alguna por
falla adminisirativa vigente.

- Mo lener proceso judicial conlra el
Hospital Municipal Los Olivos.

vV, DOCUMENTACION A PRESENTAR

{a % 51 Los documenios deben presentarse atendiendo las condiciones v requisitas minimos
= ,’ﬁe“’ o exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
Y i *  horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacidn suslenlaloria sélo de los requisitos minimas qgue se

_ solicitan en fa convocatoria, junto a los formalos soficitados en |as bases de la presenie

P convocaloria el siguienie crden: (Empezar a foliar desde la (lfima pagina hacia la primera
: pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTOVA,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LDS ﬂL'VﬂS
Colidad, Calidez y Tecnologia.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 007/CAS1-2020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES.

s 1. Entidad Convocante:
£ g iy HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
f o) RUC: 20514772194

S 2 Domiclio Legal
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

: EL Objeto de la convocatoria:
| ]’r‘.antmtar los servicios de UNO (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

4, Tipo da Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluaciin Psicoléenica y Entravista Personal

: 5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
' VR fn Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

'k_;;.tjﬁ 4 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
o Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Riesgos.

T. Base Legal;

a. Decreio Legislative N® 1057, que regula of Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios.

b, Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decrato legislative 1057 v olarga derechos laborales.

c. Reglamento ded Decreto Legislativa N® 1057 gue regula el Régimen Especial de
Conlratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificade por Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Direcliva N® 004-2017-5ERVIR/GDERH "MNofmas para la Gestion del Proceso de Disefo
de Puestos v Formulacian del Manual de Perfiles de Pueslos - MPP® aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

g. Las demas disposicicnes que resullen aplicables al Contrato Administrativa de Servicios.

l. PERFIL DEL PUESTO,

.=._ - ..,‘.r

~ cowbiciones | T

b s A PR ET = . B im ..______. -

- Expa‘ranm Iabural geneﬁﬂ minima

de fres (03) afos en enfidades
privadas wo piblicas.

- Experiencia [aboral minima de wno

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNIGIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos LOS OLIVOS

1l.¢.lr-1|"..‘.d
= v N\

b "'-i"llknT l'|]

FFu Lt

I

Cerlieland, Caltdez y Tecrmalagio,

{01) afio desempafiando funcienes
similares
- La experiencia se sustentard con
las constancias yho cerificades
cormespandientes.
- Compromiso
- Capacidad de Anaksis
COMPETENCIAS ks da kit
5 : - Adaplabifidad
FORMACION ACADEMICA, :
GRADO ACADEMICO YO NiveL |- Bachiler en  economia
DE ESTUDIOS (indispensable).
- Gesfion Integral de Riesgos.
- (Gaslion Phblica, Derecha
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Administrativo, Planeamiento en &l
ESPECIALIZACION Secior Publico.
- Curso de Sistema Administrativo
Financigrp — SIAF
- Conocimiente  de  nomatividad
CONOCIMIENTOS PARA EL vigente,
PUESTO YIO CARGO - Dominic de Offce a nivel
intermedia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Prhu:lpales funciones a desamallar.
1. Analizar las parlidas presupsestales de ingreso y gasio

2. Verificar el cumplimiento de las disposiciones y procedimienios en maleria presupuestal

3. Recepcionar y verificar (documentaciin complela) para generar ceificaciones presupuestales
en el sistema SIAF,

4. Realizar ampliacion y rebajas de las cerlificaciones presupuestales en el SIAF

5. Realizar f regisiro de la Base de Datos en Malriz de Presupuesio.

6. Realizar el Reporte de gastos Mensual.

7. Realizar las Modificaciones Presupuestates requeridas.

8. Generar el Monitoreo de Plan Operativo Instilucional de las Oficinas.

9. Recepcionar los documentos de las diferentes oficinas del HMLO.

10. Elaborar diverses documentos del area.

11. Recapcianar requerimientos de compra ylo servicio de la oficina de logistica.

12. Apoyar en la conciliacién de gastos e Ingresas mensual,

13.0lras aclividades de acuerdo a sus funciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Del 13 de eners al 31 de marzo de
2020
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL

Unldad de Recurses Humanos y Gestién de Riesgos IE?E; g%l!rq_scmm
i, : ¥ Tt i

84 1,700.00 {Un Mil Setecientos can

000 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asi como toda deduccidn aplicable al

irabajador.

- No contar con  anlecadenies
policiales, |udiciales, penales o
=y procese  de  delerminaciin  de

TN OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

) ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
e jﬂﬁ' ' falta administrativa vigente.

T e 5 - Mo lener proceso judicial contra &l
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiclones y requisitos minimos
gxigidos an la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado v dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sdfo de los requisifos minimos que se
solicitan en [a convecatoria, junio a los formatos solicitados en las bases de la presente
convacalonia el siguisnte orden: (Empezar a foliar desde la dltima pagina hacia la primera

pégina).
=SV L i r-
T
, ;‘ri\ fu De no cumplir con alguno de los literales seialados serd declaradola NO APTO/A.
e, ":ll._. r
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GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL HW'“V
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos LOS U 0S

Colidlad, Coliddez y Tecnalogia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 008/CAS1-2020

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE

DOCUMENTARIO
. GEWERALIDADES.
#“% 1. Entidad Convocante:
T—' HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

& RUC: 20614772154

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contralar los servicios de UNO [01) RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

4, Tipo de Evaluacién:

ﬁ'ﬁﬁﬁfﬁt\a Evaluacion Curvicular, Evaluacién Psicolécnica y Entrevista Personal
3 i

-
L]

. Dependencia, unidad orgénica ylo area sollcitante:
o Gerancia de Administracién y Finanzas,

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanaos y Gestion de Riesgos.

7. Basge Legal;

a. Decrato Legislative N* 1057, que regula el Regimen Especial de Conlratacion
Adminisirativa de Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decreto Legislafive N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, medificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Direcliva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Mosmas para la Geslidn del Proceso de Disefio
de Puesios y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conlrato Administeative de Senvicios,

Il. PERFIL DEL PUESTQ.

" CONDICIONES |

i E:penencla I.Edgenma{ minima |
de dos (02) afies en entidades
privadas ylo plblicas.

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS fﬁ"éﬂ E‘i-'"ﬂ'i'{jlu s

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Rlesgos
Calidad, Calidezr y Tecmalogia.

- Expariencia espaclfica de seis (06)
meses en archivo.

- La experiencia se sustenfard con
las constancias ylo cerfificados
correspondientes,

- Organizacién y Planificacitn

- Responsabilidad y Perseverancia

- Trabajo en equipo y cooperaciin

COMPETENCIAS - Capackdad de aprendizaje v
adaptacion

- Capacidad para fIrabajar  bajo
a3 .,l .~ I 1 e n— PIEEIDI'I

ey ® FORMACION ACADEMICA, - Estudios de  administracion,

v GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL contabilidad 0 afines

b , o DE ESTUDIOS (indispensable).

gﬁgggfﬁg@“m o€ . Geslién Pblica,

- Conacimiento  de  nomatividad
;I8 ; vigente.
el CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimiento en gestan
» PUESTO Y/O CARGO documenlaria y organizacin de
archivos.
- Dominio de Office a nivel usuario,

_ Iil]‘ *:,‘ ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,
'Z"If I"; '?'m : gglnr:males funciones a desarrollar.
h_# ;?l' :l Crganizar y ordenar los documenios segin corresponda el area.
2. Seleccionar los documentos ingresados en el archivo.
. Clasificar los archivos segin comesponde por cada area.
. Limpiar y conservar la documentacitn ingresada al archivo.
. Realizar la bisqueda de documentos segln el drea solicitants.
. Emitir informes respecta de lo solicitado por las unidades organicas.
. Oiras aclividades de acuerdo a sus funciones.

DETALLE

DE F'HEETAI‘.:I N DEL |

SERVICIO HOSPITAL MUMICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO %Eﬂﬂ de enero al 31 de marzo de
S/, 1,700.00 (Un Mi Setecientos con
00100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y alifacidn de ley,
asl como floda deduccidn aplicable al
Irabajador.

OTRAS CONDICIONES - Mo comtar  con  anlecedenies

ESENCIALES DEL CONTRATO policiales, judiciales, penales o
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

V.

Il.l. v 1.,'?‘5:'" ':::-
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T e
e T e

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidhad, Calidez y Tecnologia.

proceso  de
respansabilidades.

- No contar con sancion alguna pos

fakla administrativa vigente,

- Mo fener proceso judicial contra el

Hospital Municipal Los Olivos,

determinacion  de

DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatona, en el lugar de inscripeidn indicado y denlro de las fechas y

horarios establecidos,

5.2 Presenlar la documentacion suslentaloria sdlo de los requisifos minimos que se
solicifan en la convocaforia, junio a los formalos salicifados en las bases de fa presenie
convocatona el siguiente orden; (Empezar a foliar desde la dllima pagina hacia la primara

pagna).

De no cumplir con alguno de los literales sofialados serd declarado/a NO APTO/A,
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Unidad de Recursos Hemanes y Gestién de Riesgos
Calidad, Colider y Tecnalogia,

PROCESO CAS N" 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
) CODIGO DE PUESTO 009/CAS1-2020

ASISTENTE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DOCUMENTARIO

/7 /1 GENERALIDADES.

' oy 1. Entidad Convocante:
e HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
; RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal;
AY. NARANJAL N° 318 = LOS OLIVOS

'-,“"| ’ "H Objeto de la convocatoria:
A ‘*”L_u Coniralar los sericios de UNO (04) ASISTENTE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
e _f.fr_‘,ﬁ /' DOCUMENTARIO

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluaclén Psicotécnica y Entrevista Personal

. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante:
Gerencla de Admirdstracion y Finanzas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion;
Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Riesgos.

7. Basa Lagal:
a. Decreto Legislafivo N 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacin
Adminisirativa de Servicios.
b. Ley N® 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del |
decreto legislative 1057 y olorga derechos [aborales. |
¢, Reglamento del Decrely Legislalivo N° 1097 gue regula el Regimen Especial de
Caonfratacion Adménistrativa de Servicies, aprobado pos Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, maodificado por Decredo Supremo N® 065-2011-PCh.
d. Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH *Normas para la Geslion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulaciin del Manual de Perfibes de Puestos - MPP® aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecufiva N® 313-2017-SERVIR-PE.
e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO.

_1|']|"r'r,.,]‘l-|r-|,r-_:_'ﬁ|‘llr; e 0 ’:_]-] |"HE'-'.,.-_ 5!
Exparuarmn& laboral gar-aral mlmma
EXPERIENCIA de wno (01} afic en entidades

privadas yio pablicas.

T T B? i S

Pagina 34 de 141



HOSPITAL MUNICIPAL

VoS

Calidad, Calidez y Tecnologia,

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

Experiencia especifica de fres (03)
meses an archivo.

La sxperencia se sustenlard con
las constancias o cerificados
comespandientes.

Responsablidad y Perseverancia
Trabajo en equipo ¥ cooperacion
Capacidad de aprendizaje
adaptacian

Capacidad para (Irabajar
presiin,

- Secundaria
{indizpensable).

y
bajo

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

completa

No indispensable.

Conocimienta en gestion
documentara y organizacion de
archivos.

- Dominio de Office a nivel usuario,

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO ¥IO CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Apoyar al ardenamiento de los documenios segin caresponda el area.

2. Apoyar a seleccionar los documentos ingresados en el archivo.
/3. Apoyar a clasificar segin corresponde por cada area.

4. Limpiar y conservar la documentacidn ingresados al archiva.

5. Apayar a la bisqueda de documenios segin el drea solicitante,
f. Otras actividades de acuerda a sus funciones.

Y. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS QLIVOS
DURACION DELCONTRATO | o 1¥ 9@ 870 &l 31 e marzo de
S, 145000 {Un Ml Cualrocientos
Cincuenta con 00100 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,
asl como foda deduccion aplicable al
trabajador.
- Mo contar con antecedentes
policiales, judiciales, penales o
OTRAS CONDICIONES proceso  de  delerminacidn  de
ESENCIALES DEL CONTRATOQ responsabilidades.
- Mo contar con sancidn alguna paor
falta administrativa vigenie.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanes y Gestién de Riesgos

HOSFTAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calider y Tecnologia,

|- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

b

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocalonia, en el lugar de inseripcion indicade y dentre de fas lechas y
i horarios establecidos.

« 9.2 Presentar la documentacion sustentatoria sdlo de los requisifos minimos que se

i

solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicitados en las bases de |a presente
conviocatoria el siguients orden: (Empezar a foliar desde la dltima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialades sera declaradofa NO APTO/A.
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Unidad da Recursos Humanos y Gestién de Rlesgos
Carlicladd, Caliler v Tecnolagia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 010/CAS1-2020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES.

Wi ,L’“qu; 1. Entidad Convocante:
& o 1] HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
G W' 5 RUC: 20514772194

T 2 pomisilio Legal:
AV. HARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

3, Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UNO {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

4. Tipo de Evaluacién;
Evaluacidn Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Parsonal

5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitanta:
Unidad de Servicios Generales,

£ e i ""’E 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

AR !“‘ 2) Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Riesgos.

. A San I!:I_ll-. =1

":;J_ vt ¥ =0 7. Base Legal:

e e a. Decrelo Legisiative N° 1057, que reguis o Régimen Especial de Contratacion
Adminisirafiva de Servicios.

b. Ley N* 20848, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y olorga derechos laborales,

c. FReglaments del Decreto Legislafive N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Adminéstraliva de Senvicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decretn Suprema N° 065-2011-PCM,

d. Directiva N° 004-2017-SERVIRIGDSRH "Mormas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puesltos y Formulaciin del Manual de Perfiles de Puesios - MPP" aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

g Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conirato Administrafive de Servicios,

ll. PERFIL DEL PUESTQ.

{ir.h ||1|I -I[l“

E}q:&nema Iahural minima de um
(01} afio en puestos afines en

EXPERIENCIA enlidades privadas ylo piblicas.

SN AR -
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MYURICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestldn de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnalogla,

las constancias wo cerificados

cormespondientes,
- Trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - Proaciividad,
T . - Habilidades comunicalivas.
A g FORMACION ACADEMICA, = | <tugios técricos o universtario
45 4@.{ 3 DE ESTUDIOS (indispensable).
""" : CURSOS Y/O ESTUDIOS DE =
ESPECIALIZACION - No indispensablo.
CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimiento do  normalividad |
PUESTO Y/0 CARGO wigania.

- Dominio de Offica a nivel usuario,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desasrollar:
1. Confrolar la asistencia del personal de mantenimiento, sequridad y impieza.
2. Elaborar el crenograma de personal durante el mes,
4 et m::l 3. Redaclar informes.
NS s, 5l 4 Realizar tramites de pagos de los locadores de servicios.

o)

B

. Realizar todo fipo de documenlaciin que el area requiera,
. Ofras actividades de acusrdo a sus lunciones.

:-_-'......';: ‘m " — s

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIFAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO %13 de enero al 31 de marzo de
S 1.,70000 (Un Ml Setecienios con
00F1 00 Sales),

REMUNERACION MENSUAL Incluye los monlos v afiliacidn de ley,
asl como foda deduccidn aplicable al
Irabajador.

- Mo contar con antecedentes
policiales, judiciales, penales o
progeso  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
falta adminisirativa vigents.

- Mo lener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

Fagina 38 de 141
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Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Rlesgos

VDS

Calliefed, L'nir-n‘:z ¥ Tecnologia,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisilos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y
horarios establecldos.
5.2 Presentar la documentacidn sustentatoria sdlo de los requisifos minimos gue se
solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicitados en las bases de la presente
iy convocatoria el siguiente orden; (Empezar a foliar desde la Oltima pagina hacia la primera
St plginal,

R . De no cumplir con alguno de los literales sefalados serd declaradola NO AFTOIA,

'| |l. LE
P o
£ ph
w o, Sappn T T

)
b @ 9
- A s
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanes y Gestidn de Riesgos LOS DL'VEE
Calidad, Colider y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 011/CAS1-2020

PERSONAL DE LIMPIEZA
|. GENERALIDADES.
1. Entidad Convocante:
% HOSPITAL MUNIGIPAL LOS OLIVOS

4 W RUC: 20814772194
It :

l':.\"ﬁw | " 2 Domicilio Legal;
£ il AV NARANJAL N 318 - LOS OLIVOS

. Objeto de la convocatoria:
Cantratar bos servicios de DIECISIETE (17) PERSOMNALES DE LIMPIEZA

. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curriculzs, Evaluacion Psicoléenica y Enlrevista Personal

. Dependencia, unidad organica yle drea solicitante:
Unidad de Servicios Generales.

6. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion;
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legisdalive N° 1057, que requla el Régimen Especial de Confralacion
Adminisirativa de Servicios.

b. Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decreta legislative 1057 y oforga derechos laborales.

c. Reglamento del Decrelo Legislafivo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacién Administraliva de Senvcios, aprobado por Decreto Suprema N 075-2008-
PCM, modificado por Decrelo Supremo N* D65-2011-PCM.

d. Directiva N* 004-2017-SERVIRIGDSRH "Mormas para la Gesfion del Proceso de Disefio
de Puestos v Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP* aprobada mediants
Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

g, Las demas disposiciones que resullen aplicables al Confrato Administrativo de Senvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

e E:-:p-enma Iahmal mlmmade sem
EXPERIENCIA (05) meses en puesios afines en

Entidadea Fl'i"l'ﬂdﬂs ylo plblicas.
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GEREMNCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanes y Gestion de Riesgos

b ; ga .‘"1}.
fﬂ 5.

[ -
] Iﬁ{_ .:'lI
Wk 6L W

L

L.

0S OLIVOS

Calidad, Culidez y Tecnologio.

las constancias yio cedificados
comespondientes.
- Prudencia.

COMPETENCIAS - Efdendia
I po— - Razonamiento analifico.
FORMACION ACADEMICA, . =
GRADO ACADEMICO YIONIVEL |~ ﬁ“‘d"’s EH‘ETE} primaria  complata
DE ESTUDIOS dispensable).
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE :
ESPECIALIZACION + Poidpansaie.
CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimiento  en  manejo  de
PUESTO Y/O CARGO malerial de limpieza hospitalario.

Principales funciones a desarrollar:
Limpiar los suelos, musbles y crislales (barrer, fregar, quilar el polve, enlre olros).

1.
2

3.
4,

5. Dtras aclividades de acuerdo & sus funciones.

-

W,

_:'-l . Geli awn T 'v|'|

=) —ﬁ) -
T | '-':I"'_I:"

a

Vaciar las cestas de basura o papeleras vy ubicar las bolsas de con los residuos en el sitio de

recoleccian.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Reponer matenalas, como papel higiénico, jabdn lquida, atc.
Hacer |a impieza general de araas y escalaras.

I A———a—

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

_.___._,._,__,_,...r__

il '1-‘*"11 |!I*‘1 o] |---_ s = DETALLE i
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS DLI".fDE
DURACION DEL CONTRATO | D 13 @ enero al 31 de marzo de
S/, 1,000.00 (Un mil con 00A100 Soles).
Incluye los montos y afliacion de ley,
REMUMNERACION MENSUAL atl como’ kida dedcolbn aicable o
trabajadar.
- Mo contar con antecedentes
policiales, [udiciales, penales o
procesa  de  deberminacién  de
OTRAS CONDICIONES respansabilidades.
ESENCIALES DEL CONTRATO - No contar con sancion alguna por
falta administrativa vigente.
- Mo lener proceso judicial conlra el
Hospital Municipal Los Olvos.
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Unidad de Recursos Humanos v Gestian de Riesgos
Calidad, Calider v Tecnologida.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documenios deben preseniarse atendiendo las condiciones y requisilos minimos
exigidos en la convocatoria, en el legar de inscripeion indicado y dentro de las Techas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentaciin sustentalora sdlo de los requisitos minimos que s
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en fas bases de la presenie
convocaloria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la dftima pdgina hacia la primera

& ll‘":- '.I .l-.:‘-'" pégi'lﬂ}

L
’ %
N e TR

w7 Deno cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradofla NO APTOIA.

4 ':I-I:'!L I:'q{::?':
VR A
T YERS | '
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Unidad de Recursos Humanas y Gestidn de Riesgos
Calidad, Culider y Tecnolagia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 012/CAS1-2020

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

. GENERALIDADES.

" 1. Entidad Convacante:

)Y HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
bt RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:

AV. NARAMJAL N* 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar kos servicios de CINCO {05) PERSONALES DE MANTENIMIENTO

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicolécnica y Entrevista Personal

f*?a? 5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
UMY T Unidad do Servicios Genereles.

o

o Al U?IB'I u:'.l.

b LS T

5 @ &
L |- g

)

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gastion da Riesgos.

7. Base Legal:

a, Decrelo Legiskativa N° 1057, que regula el Regimen Especial de Caontratacion
Administraliva de Sarvicios.

b. Ley N° 29849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del
dacreto legislativa 1067 y otorga derachos laborales.

¢ Reglamenlo del Decreto Legislaive N® 1057 gque regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Serviclos, aprobado por Decrele Supremo N® 075-2008-
PCM, modificade por Decredo Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Direcliva N* D04-2017-5ERVIRIGOSRH "Mormas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulaciin del Manual de Perdiles de Puestos - MPP® aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Coniralo Administralive de Senvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

N— T —
=

CONDICIONES DETALLE

- Experiencia laboral minima de seis
(06) mesas en enfidades privadas
ylo piblicas.

- La experiencia se suslentard con

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

V.

HOSMTAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Colidez y Tecnologia,

las conslancias yio  cerlificados
corraspondientes.,

- Capacidad de trabajo en equipo.
- Facilidad de comunicacitn.
- Atencitn y orientacion al servicio.

CREEIENR - Planificacion y organizacion,
- Capacidad de resolver problemas
sancillos,
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Primaria complela (indispensable].
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE -~ Carpnienia, ‘albaiicts, gasilels,
ESPECIALIZACION gleciicidad ylo elecindnica o
soldadura (deseable).
Eﬁggnwéﬂéﬁggm EL - Mantenimianie en general,

Principales funciones a desarrallar:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

. Reparar el maobiliario en mal estado.
Realizar trabajos de carpinteria, albafilleria, gasfiteria, electricidad, soldadura, efc.
Elaborar reportes de lrabajo y cronogramas de mantenimiento de equipas.

Lhavar un control adecuado de las herramiantas y malerial del area.

Monitorear los enseres de fodas las areas.
Lienar sus aclividades diarias en las OTM,
{Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

L AR DE PREsuc

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

BT

e A ]

HDEFllTAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

SERVICIO -

DURACION DEL E:DHTHAT'D Egéﬂﬁ de enero & 31 de Mazo de
8. 1,150.00 {Un Mil Cienfo cincuenta
can 00100 Soles),

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afillaciin de ley,
asl como toda deduccidn aplicable al
frabajadar.

- Mo conlar c¢on  anlecedenies
policiales,  judiciales, penales o
proceso  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancion alguna por

falta adminisiraliva vigenie.
- No fener proceso |udiclal contra &l
Hospital Municipal Los Olivos.
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GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS HOSPITAL MUNIGIPAL

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Rlesgos IER:E# ?ﬂ%}?ﬂgﬂﬂmm
i Lt s

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condicionas y requisiles minimos
exigidos en la convocalora, en el lugar de inscripcidn indicado y denlro de las fechas y
horarios eslablecidos.

52 Presentar la documentacion susientaionia sélo de los requisifos minimos gue se
solicifan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en kas bases de la presents
convocatona el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la dllima pagina hacia la primera

P pégin)

L 7 B
b |, o De no cumplir con alguno de los literales sefalados serd declaradofa NO APTOIA,
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GERENCLA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unldad de Recursos Humanos y Gestién da Rlesgos LOE D’LI ?05
Calldad, Colidezr y Tecrologia.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 013/CAS1-2020

PERSONAL DE PREVENCION

ﬁ,, %'l GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV, NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Coniratar los servicios de DIECIOCHO (18) PERSONALES DE PREVENGION

.:"'aw' ""x \

L yege w4, Tipo de Evaluacion:

. I:é“jl“ 1 Ewaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal
."\. i I'r

© 5, Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Unidad de Servicios Generales,

6, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos v Gestidn de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislabive N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion
Adminisirativa de Semvicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la elimmnacidn progresiva del régimen especial del
decrefo legislativo 1057 y olorga derechos laborales,

¢. Reglamento del Decrelo Legislative N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Adminislraliva de Servicios, aprobade por Decrsto Supremo N°® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gesfion del Proceso de Disefio
de Pueslos y Formudacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP* aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N° 313-2017-5ERVIR-PE.

@ Las demas disposicionas que resullen aplicables al Conlralo Administralivo de Semvicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTQ.

Eupmlemla iabarai r-nlmrna de aels '
(06) meses en enfidades privadas
EXPERIEMCIA ylo piblicas.
- La experiencia se sustenfasa con
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() 52 51vos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

las constancias yo cedificados
comespondientes.
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Facilidad de comunicacion,
- Abencidn y onentacion al servicio,
CORPETENGIAS - Planificacitn y organizacion,
- Capacidad de resolver problemas
Lo : sencillos,
FORMACION ACADEMICA, :
5 GRADO ACADEMICO YIONIVEL |~ ﬁf““ﬁaghm complela
£ g %, DE ESTUDIOS dispensable).
g o 3 CURSOS ¥/0 ESTUDIOS DE - Defansa personal.
o, e ESPECIALIZACION - Primeros auxilis,
o, <O - Requisa de paguetes o bolsos,
] "; - Atencion al piblico,
£ CONOCIMIENTOS PARA EL - Racoplacinn de informacion,
f PUESTO YO CARGO - Siglemas de seguridad,
- Conocimiento de  planes de
K i emergencia ¥ evacuacion
' {deseabla).

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO,
f.%i""'"‘“c,};_lx Principales funciones a desarrollar;
ot 1. Confroler y proteger los muebles, inmuebles y bienes del HMLO, asi como proteger a los
usuanios que lransitan denlro de la instilucidn.
2. Realizar el conbrol de idenfidad de las personas en el acceso al inberior del HMLO,
S 3. Conitrolar y verificar los ingresos y salidas de los paquetes de los usuarios, de los vehiculos en
el estacionamiento y del ingreso de famdiares a los pisos de hospitalizacion,
4. Coordinar permanentemente con el Jele de la Unidad de Servicios Generales,
5. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

P I IS

_ DETALLE

DE PRESTACION

DEL |

LUGAR

SERVICIO H.GEIE'ITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRAT [ D 13 de enero al 31 de marzo de
S, 1,150.00 (Un Mil Ciento cincuenta
con 00100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacidn de ley,
asl como toda deduccion apficable al
trabajader.

- Mo conlar con  antecedentes

OTRAS CONDICIONES policiales, judiclales, penales o

ESENCIALES DEL CONTRATO proceso  de  deferminzcidn  de

responsabilidades,
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LOS OLIVOS :
Calidad, Calidez v Tecnalagid,

- T~ No contar con sancién alguna por
falta administrativa vigente.

= Mo lener proceso judicial confra e
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse alendiende las condiciones y requisilos minimos

S exigidos en la convocalona, en el lugar de inscripcion indicado y denfro de las fechas y
HE Yy horarios establecidos,

I ﬂ’ﬂ o+ 5.2 Presenlar la documentacidn sustentaloda sélo de los requisitos minimos que se

N, bt o solicitan en la convocatoria, junto a los formales solicilados en las bases de la presente

convocaloda el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la dlima pagina hacia [a primera

paginaj.

De no cumplir con alguno de log [terales sefalados serd declarado/a NO APTO/A,

o _.|'.'Il":n""1.;l:.'\.:\.

il LR

g '-il:?'::
' i

L wGaflmT
’ ¥ =)
4 /-'-{j" &
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Unidad de Recuraos Humanos y Gestion de Riesgos D 5
Calldad, Calidez y Tecnologla.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PUESTO D14/CAS1-2020
‘GONDUCTOR
. GENERALIDADES.
o 1. Entidad Convocante:

i) HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
A - RUC: 20514772134

e 2. Domicllio Legal:
AV, NARAMJAL N° 318 - LOS QLIVOS

o= 3. Objeto de la convocatoria;
Y i Comdratar los serviclos de DOS (02) CONDUCTORES

4, Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacitn Psicotécnica y Entrevista Persanal

5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

ﬁf}fg,','.f-ﬁ.-?: : Unidad de Servicios Generales,
':(E mfgﬂ;ﬂ%g' 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
= @ ﬂiﬁ Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Riesgos.
__,;;_ _.'. _.-..:
i 7. Base Legal:
a. Decrelo Legislative N 1057, que reguia el Régimen Especial de Contrataciin
Administrativa de Servicios.

b. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

c. Reglamenio del Decrelo Legistalive N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Coniratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decrete Suprema N® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Suprema N® 065-2011-PCM.

d. Directiva N® 004-2017-5ERVIRIGDSRH "Marmas para la Gestidn dal Proceso da Disefio
de Puestos v Formulaciin del Manual de Perfiles de Puesios - MPP” aprobada mediante
Resoluciin de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-3ERVIR-PE.

e. Las demas disposicionas que resuflen aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTQ.

_CONDICIONES | i

- Experiencia laboral minima de seis
[06) meses comao conducior.

- La expariencia s& sustentara con

las constancias yio cerificados

EXPERIENCIA
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Unldad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

HOSFITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calldad, Calidez y Tecrologia,

corraspondienies,
- Adecuado conccimiento de la zona.
COMPETENCIAS ' Erm:f'ﬁ" para  aclividades
- Apliludes para la ascucha.
Secundaria completa.
FORMACION ACADEICA, g:;;fm ﬂi Canducir Clase A
GRADO ACADEMICO Y/ NIVEL e et
ik, B RaTUOmS de conducir por punlos sin
@M "-_'."I % | N sanciones vigenles.
B a4 CURSOS Y/O ESTUDIOS DE _
S W) ESPECIALIZACION R A
= CONOCIMIENTOS PARA EL E:ﬁgﬁ;"m pera  ulilizar
PUESTO ¥/0 CARGO = Conocimionio de macinica bisica,

Principales funciones a desarrallar:
1. Conducir la unidad vehicifar asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones

asignadas,
2. Cumglir con las normas y procedimientos de seguridad de transporie para evitar infracciones o
it wa; siniestros en las comisiones asignadas.
oﬁu ‘:i\") 3. Velar por el uso adecuade y impieza de la unidad vehicular.
;.'- * Sk | I 4. Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo.
“*ff—* ) i i.’ 5. Olras aclividades de acuerdo a sus funciones.

% . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

.-\.-' "-I"J

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LLIGAH oE EETAI 16N DEL
SERVICIO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVDS
Del 13 de enero al 31 de marzo de
2020

S 125000 {Un Ml Doscentos

cincuenta con 004100 Soles).

Incluye los montos y afiliacion da ley,

asl como loeda deduccidn aphcable al

irabajadar.

- No contar con anlecedentes
paliciales, judicisles, penales o
proceso  de  delerminacion  de
responsabilidades,

- Mo contar con sancidn alguna por
falta administrativa vigents.

- Mo tener proceso judicial conlra el

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO
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Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Rlesgos 0 DL'FDS
Calldad, Calidez y Tecnologia,

Haspital Municipal Los Qlives,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presenlarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcidn indicado y deniro de las fechas v

P horarios establecidos.
iy, 52 Presentar |a documentacion suslentatoria sélo de Jos requisitos minimos que se
;"'-"-, {7} 3 solicitan en la convocaforia, junto a los formalos solicitados en las bases de la presenle
-l,'f:. ,,a:fm-, sl convocaloria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde ta (llima pagina hacia la primera
i o o pégina),

Da no cumplir con alguno de los literales sefalados serd declaradola NO APTOIA.
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Calidad, Calider v Tecnologia.

PROCESO CAS N* 001-2020/HMLO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PUESTO 015/CAS1-2020

ANALISTA CONTABLE

GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV, NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Conlratar los serviclos de UNO {01) ANALISTA CONTABLE

4. Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluaciin Psicobécnica v Entrevista Personal

3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Unidad de Contabilidad.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion;
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

7. Base Logal:

.

b.

e,

Decrato Legislative N® 1057, que regida el Régimen Especial de Contralacidn
Administrativa de Sendcios.

Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
decredo legislalive 1057 v olorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Adminsirativa de Servicios, aprobado par Decrelo Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 085-2011-PCM.

Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Geslidn del Proceso de Disefio
de Puesios y Formudacion del Manual de Perfiles de Puesios - MPP® aprobada medianie
Resolucidn da Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-3ERYIR-PE.

Las demas disposiclones que resullen aplicables al Contralo Administrativo de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO.

- Experiencia labaral general minima
de cinco (05) afios en contabdlidad.

- Esxperencia minima de dos (02)
afios en cargos similares,

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn da Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

- La experiencla se suslentard con
las constancias wio cerlificados

Calidad, Culider v Tecnologia.

correspondientas.
- Adaptabiidad.
- Analisis de problemas.
- Autocontrol,
COMPETENCIAS sl
- Sociabilidad.
5 £ - Trabajo en equipo,
FORMACION ACADEMICA, P
GRADO ACADEMICO YIO NIVEL |~ :IE:IL;E:E; Universitario de Contador
| DE ESTUDIOS -
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE .
ESPECIALIZACION - Sistema SIAF,
CONOCIMIENTOS PARA EL - Manajo de Office a nivel intermedio.
PUESTO YO CARGO - Conocimienio de normas contables,

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
- Principales funciones a desarrollar:
1. Realizar los devengados de expedientes SIAF-SP en el Mbdulo Administrativo.
Realizar el control previo de los expedianles,
Llevar la contabilizacion en el madule Confable SIAF-SP,
Apayar en la elaboracion de EEFF frimesirales, mensuales o semestrales.
Informar facturas y boletas electronicas a la SUNAT, mediante la facturacion elecirinica.
Determinar y declarar impuestos mensuales, IGY y Retenciones, PDT 621 y 628,
Anglizar las cuentas conlables.
Elabarar informes v reportes estadisticos.
Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

-\.F-rﬁ--""‘
& .I|.||1."'ﬁ:"|,|' ‘Pa-

Ci

Ay

&3
WOy
H._: o LA

[T =

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

¥ 1=1=J|l’*’=”‘—'f' | ’J n LI

LUEAH DE F'HEETAEIH DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO Euﬁ de:-enero.a: 31 de: mar de
S 300000 (Tres Mil con O0O/100
Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos v afiliacion de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Mo contar com  antecedentes
policiales, judiciales, penales o

OTRAS CONDICIONES process  de delerminaciin  de

ESENCIALES DEL CONTRATO responsabilidades.

- Mo contar con sancion alguna por
falia adminisirativa vigente.
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LOS OLIVOS

Unldad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

- No lener proceso judicial conlra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V., DOCUMENTACION A PRESENTAR
51 Los documenios deben presentarse atendiendo las condicionss y requisitcs minimos

exigidos en la convocalona, en el lugar de inscripcion indicado v denfro de las fechas y
horarios establecidos.

convocaloria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde ta Glima pégina hacia la primera

pgina).

De no cumplir con algune de los literales senalados serd declaradola NO APTO/A,
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Unidad de Recursos Humanas y Gestidn de Riesgos
Calidad, Colider y Tecnologia,

PROCESO CAS N* 0041-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO D6/CAS1-2020

'CONTROL PREVIO

|.  GENERALIDADES.

i tien,. 1. Entidad Convocante:
fr st e HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
' L e RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV, NARAMJAL N* 318 - LOS OLIVOS

; - 3. Objeto de la convocatoria:
- \ * Coniralar los senvicios de UNO (01) PERSONAL PARA CONTROL PREVIO

4. Tipo de Evaluacidn:
Evaluacidn Curricular, Evaluacitn Psicotécnica y Entrevista Parsonal

5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

.{;T.?-*:";'???;h Unidad de Contabiidad.
|.|'_r " : l:. ol
F A | )
1. ‘*r: q Té.lf;-' 6. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion:
\ x.}ﬂ . -;f Unidad de Recursos Humanos y Gesfitn de Riesgos.
7. Base Legal:
a. Decrefo Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conbralacion
Adminisirativa de Servicios.

b, Ley N® 20849, Ley que establece |a efiminacion progresiva del régimen especial del
decrelo legislativo 1057 y otorga derachos laborales.

¢. Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decrefo Supremo N* (75-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Direcliva N* 004-2017-SERVIRIGDSRH *“Mormas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos v Formulaciin del Manual de Periles de Pueslos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-5ERVIR-PE.

e. Las demds disposiciones que resulien aplicables al Contrato Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES | DETALLE _

- Experiencia |aboral general minima
de sais (06) meses el sector phblico
wio privade.

- La experencia s8 susteniara con

EXPERIENCIA
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

las constancias wio cerificados
correspondientes.
- Andlisis de problemas.
COMPETENCIAS - Compromiso.

—_ - Trabaio an equip.
O, | e et
i, el DE ESTUDIOS economia, adminis n o afines.

sl P CURSOS Y/O ESTUDIOS DE !
ESPECIALIZACION it
CONOCIMIENTOS PARA EL - Mangjo de Office a nivel intermedio.
PUESTO YIQ CARGO - Conocimianto de normas contables.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
. Prncipales funciones a desarrollar:
/ AT A'f ‘u’?l Realizar los devengados de expedientes SIAF-5P en el Madulo Adminisiralivo.

ﬁ \ Realizar el control previo de los expedientes que llegan a la Unidad de Contabllidad,
3 Regislro de expedientes en el sistema SAIF-SP,
4, Otras aclividades de acuerdo a sus funciones.

IV. -CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

"~ cowocones | oEm

gl e ".I'II-"".EJil | =LA

LUGAH‘. DE PRESTACION DEL

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO | o0t 1% € enero al 31 de marzo de

S 200000 (Dos MiE con O0OM100

Soles),

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como foda deduccidn aplicable al

rabajador. -

- No contar con anlecedentes
poficiales,  judiciales, penales o
proceso  de  determinacion  de

OTRAS CONDICIONES respansabilidades,

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancion alguna por
falta administrativa vigente.

- Mo lener proceso judiclal contra el
Hospital Municipal Los Olivos,

HOSPITAL MUNEGIPAL LOS QLVOS

V, DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condicionss y requisitos minimos
exigidos en la convocaloria, en el lugar de inscripeidn indicado y dendro de las fechas y
horarios establacidos.

5.2 Presentar la documentacidn sustentaloria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicitados en kas bases de la presente
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Unidad de Recursos Humanos y Gestian de Riesgos Los OLIFOS
Calidad, Calidez y Tecnologia.

convacatona el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la (lima pagina hacia la primera
paginal.

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declaradola NO APTOVA.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unhdad de Recurses Humanes y Gestidn de Riesgos LOS OLIVOS

1.

:h-.

oo B T '-:
i) <

Calidad, Calidez y Técnalogia.

PROCESO CAS N°001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 017/CAS1-2020

[__ CAJERO

GENERALIDADES.

Entidad Convocante:

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

. Domicillo Legal:

AV. MARANJAL N* 318 - LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria;
Coniratar los servicios de DIEZ (10) PERSONAL CAJERO

Tipo da Evaluacion:
Evaluacion Cumicular, Evaluacién Psicobécnica y Enbrevista Personal

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Unidad de Tesoreria.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

Base Legal:

a. Decrato Legislafive N® 1057, que regula e Régimen Especid de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b Ley N° 29849, Ley que eslablece [a eliminaciin progresiva del regimen especial del
dacrelo legistativa 1057 vy alorga derechos laborales,

¢. Reglamento del Decrelo Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decrelo Supremo N® 0685-2011-PCM.

d. Direcliva N* 004-2017-SERVIRIGDSRH “Normas para [a Geslidn del Proceso de Disefo
de Puesios y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-5ERVIR-PE.

&. Las demas disposicionas que resulten aplicables al Condrata Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

- Eq:enmcla laboral minima de uno |
{01} afio en el sector pdblico yho
EXPERIENCIA privado.
- La experiencia se suslentasd con
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Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
Cerlicland, Calidlez y Tecnologia.

las constancias o cerificados

comrespandientes.
- Puntualidad.
- Rasponsabilidad.
- Homradez.
COMPETENCIAS - Capacidad de aprendizaie,
- Adaptabifidad.
- Capacidad para  trabajar  bajo
. - presian,
iy FORMACION ACADEMICA, . g
S e %% GRADO ACADEMICOY/IONIVEL |~ Estt:u:ius bcnicos o universitanios
F (@ % DE ESTUDIOS (rshepenssiia).
W e CURSOS YI0 ESTUDIOS DE _
iw’ ESPECIALIZACION - No requiere.
r - Mangjo de Offica a nivel usuario.
£ - Deteccion de monedas y billetes
. h CONOCIMIENTOS PARA EL falsos.
PUESTO YIO CARGO - Conocimientos basicos en salud.
% - Conocimientos  en  lerminclogia
medica y farmacoldgica.
o= Wl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
A 54 Principales funciones a desarmollar:
£ a'li'm:”g-r 1. Brindar una atencion amable a los pacienies.

2. Inscribir a los patienles nuevos.

w0 4 Aperlurar y cerrar los comprobanies (verficackin de fechas no cerradas, verficacion de

consistencia — resumen de la emision y parte diaria).
4. Emilir las citas ylo comprobantes (revisin de la fliacion y datos del paciente a alenderss).
5. Nivelar los cobros por paciente hospitalizado,
. Ingresar a los pacientes del SOAT (ingreso de informacion segln DRI, pdliza, placa, teléfonos,
comisaria y cartas de garantia.
. Realizar & alta de pacientes hospitalizadas.
Depesitar el dinero recaudado, estando en la obligaciin de ser supervisado por el personal
encargado para tal fin, bajo responsabilidad del cajero,
4. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

"LUGAR DE PRESTACION DEL |
SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
DURACION DEL CONTRATO ggéﬂ” de enero al 31 de marzo de
8. 125000 (Un Ml Doscientos |
Cancuenta con 00100 Sales).
REMUNERACION MENSUAL T e
asl como ioda deduccidn aplicable al
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GERENCLA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
o LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanes y Gestidn de Riesgos
Calidad, Calider y Tecnologia.

—— e . —,
|- Mo contar con antecedentes
policiabes, judiciales, penales o
procese  de  delerminacion  de

oy & OTRAS CONDICIONES responsabifidades.
A ESEMCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancién alguna por
T fata adrministrativa vigente.

- No lener proceso judicial conira el
Haspital Municipal Los Ofvos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los decumentos deben preseniarse atendiende las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocalona, en e lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas v
horarios establecidos.

5.2 Presenlar la documentacidn sustenlaloria sofo de los requisifos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solficitados en las bases de la presents
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gliima pagina hacia la primara

e pagina).

o ,_'Lfr}?._

; ".,'“:'ﬂp '-:.'_
AnT !

ﬁ_ :ﬁf«} oy De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declarado/a NO APTO/A,

Pagina &0 de 141




GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MU
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos LOS D"T-Tv'us

Calidad, Calider v Tecnolagia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO MBICAS1-2020

ANALISTA DE TESORERIA
| GENERALIDADES,
e 1. Entidad Convocante:
f FJJ '5.3 HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
0 £io

e U 2. Domicilio Legal:
. AV, NARANJAL N® 318 - LOS OLIVDS

3. Objeto de la convocatoria;
Contratar los servicios de DOS (02) ANALISTAS DE TESORERIA

4. Tipo de Evaluacién:

Evaluacidn Currcular, Evaluacidn Psicotecnica y Enfrevista Personal
TPy .

,I-ff"" Ve ‘1* 5. Dependencia, unidad organica yio area solicitante:

-5 . '1_!“| Unidad de Tesoreria.
|:I .:'-‘I.l.
"r}w; : ﬂJ .-*;f" 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
) Unidad de Recursos Humanos y Gestitn de Riesgos.

Base Legal:

8. Decrelo Legislaive W* 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion

: Administrativa de Servicios,

f b, Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativa 1057 y otorga derechos [aborales.

c. Reglamenlo de! Decrelo Legistative N® 1057 gque regula el Regimen Especial de
Conlralaciin Administrativa de Servicies, aprobado por Decrelo Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

d. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Neemas para la Gestion del Proceso de Disefio
te Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP® aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecufiva N°® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Lasdemds dispasiciones que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Senvicios,

l. PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES | ~ DETALLE
- Experiencia laboral minima de uno
{01} afic en el sector pdblico yio
EXPERIENCIA orivado.
- La experencia 52 suslenlard con
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tocnalogla.

las conslancias who cerlificados
correspondientes

COMPETENCIAS

Honradez.
Responsabilidad.

- Perseverancia,
- Compaferisma.

Trabaja en equipo.
Cooperacian.

- Capacidad para ftrabajar  bajo

presion,

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Estudios fécnicos o universitarios
an administracién, contabfidad o
afines (indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Sistama SIAF,

- OMimatica empresarial {Deseable).
- Geslidn vy Analisis de Datos

(Deseable).

CONOQCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

- Manejo de Office a nivel intermedio.
- Defeccidn de monedas y billetas

falsos.

L9
o II . ‘l{-:'}“"\-.

,-"-_n" e i .
T X Eh .| CARACTERISTIAS DEL PUESTO /0 CARGO.
[f;f “J. F"nnmpdas funciones a dasarrollar;
. Consolidar los ingresos dianos y mensuales.

E. Elabarar el parle diario de ingreso de recaudacion,

3, Realizar l2 conclliacion diara de lo recaudado, enlregande un reporte del sistema y poner el
afeciivo en custodia del responsable de realizar los depdsites al banco.

4. Elaborar cheques y realizar la fase de girado en &f Sistema SIAF-SP para la devolucion de
dinera del fondo de garantia y procedimientos no realizados.

5. Presentar alternativas de solucion a las anomalias dadas en el proceso de recaudacion.

B. Elaborarel reporte de cuadre diano {ingreso de efeclivo, Visa y depdsilos bancarios).

T. Interpretar y analizar reportes de cobranza con larjeta Visa asl como de movimientos
bancarios.

B. Apoyar constantemente en caja,

8. Reslizar &l conteo de la remeza diana del area de recaudacion.

10. Realizar el conlrol previo de drdenes de compra y servicio para ¢l page comrespandiente.

11, Realizar las relenciones y delracciones del Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias.

12, Emitir los comprobantes de retencin, realizar el contral € informar al area de contabilidad.

13. Realizar los pagos de remuneraciones y liquidaciones de funclonarios personales de planilla,
permanentes y contratadas, personal CAS v LOCADQORES.

14, Otras actividades de acuerdo a sus funciones.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HLHEHSH Hu"ttil,':}lo 5

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Callifad, Calidez y Tecnologia,

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

[LUGAR DE PRESTACION DEL |
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Def 13 de enero a 31 de marzo de
2020

S, 1,700.00 (Un Mil Setecienlos con
001100 Soles).

R ey REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afliacién da lay,

asl como toda deduccidn aplicable a
trabajador.

- Mo conlar  con anbecedentes

paliciales, judiciales, penales o

proceso  de  determinacion  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo conlar con sancidn alguna por
falta administrativa vigente,

- Mo ftener proceso judicial conira el
Hospital Municipal Los Ofivos,

V., DOCUMENTACION A PRESENTAR

TG 5.1 Los documentas deben presentarse atendiendo las condiciones vy requisitos minimos

f{? .,.,.néi, i . exigidos en la comvocatona, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fachas y

v horarios establecidos,

e ﬁ‘] o 52 Presentar la documentacion suslentatoria sélo de fos requisitos minimos que se
A= solicitan en la convocaloria, junlo 2 los formalos solicitados en las bases de la presente

convocatona el sigulente arden; (Empezar a foliar desde 12 Gltima pagina hacia la primera
pagina).

D& no cumplir con alguno de los literales sefalados serd declarado/a NO APTO/A.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LOS OLIVOS

Calidad, Calider y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 019/CAS1-2020

FACTURACION Y COBRANZA

| GENERALIDADES.

T.

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC; 20514772194

Domicilio Legal:
AV, NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UNO (01) PERSONAL PARA FACTURAGION ¥ COBRANZA

Tipo de Evaluacion:
Evaluacitn Cumicular, Evaluacion Psicofécnica y Entrevista Personal

Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Unidad de Tesareria,

Dependancia encargaca ce realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

Base Legal:

a, Decreto Legislafive N 1057, que requia e Régimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que eslablece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
decrelo legisiativo 1057 v olorga darechos laborales,

¢. Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula o Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decreta Supremo N* 085-2011-PCM.

d. Direcliva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Wormas para la Geslion del Proceso de Diseno
de Puesios y Formutacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

&. Las demas disposicionas que resulten aplicables al Conlrata Administrafivo de Senicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

~ DETALLE

E:l;sl:ll?'.rlﬂfl'l{:lﬂ laboral minima de duﬂ
{02} afios en el seclor plblico yla
privado.

- La expenencia se susientara con

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS f_“ﬁ'gt H‘ E‘iﬁlﬂs

Unidad de Recurses Humanos y Gestidn de Riesgos
Calldad, Calider y Tecrologfa,

las constancias yo cedificados
cormespondientes.

- Organizacian.

- Responsabilidad.

- Honradez.

COMPETENCIAS ) Capac!dad i ﬂpf‘?ﬂjﬁiﬂ-_ .

- Capacidad para frabaiar  bajo
presin,

FORMACION ACADEMICA, - Estudios universitarios yio técnicos
GRADO ACADEMICO YIQ NIVEL concluidos  en  contabilidad,
,1 Ii--‘] = DE ESTUDIOS adminisiraciin o economia.

W ﬁ” i 7 CURSOS Y0 ESTUDIOS DE
Nl | ESPECIALIZACION S
CONOCIMIENTOS PARA EL = NP OB ERIE A IR Ten 0.
PUESTO YIO CARGO * Goegcmieel: gy T
" documentario.

H_l.' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
" Prinzipales funciones a desarmollar,
1. Emilir las facturas a las asequradoras.
2. Emilir notas de crédilo.
. Entregar las facturas con los respeclivos expedientas.
. Recepcionar y recoger los cheques.
. Wantificar las transferencias realizadas a la cuenta del HMLO.
. Cancelar las facturas en el sistema.
. Emitir mensualmenie &l reporte de las letras y facluras pendientes de cobranza.
. Realizar |as Carlas de Cobranzas y seguiméento al proceso de pago de la misma.
. Mantener la documentacion en resguarde para posibles auditorias.
0. Otras actividades de acuerdo a sus funclones,

&

TR

B '\.-'.l

" 3 P iRl
§i1 = J

E: * B

<

i
e e =L =L T =

—

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| CONDIGIONES | DETALLE

LLIGAH DE PHEETACIH DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO gﬁéﬂ“" de enero al 31 de marzo de
S, 1,700.00 {Un Ml Selecientos con
00100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los monios v aliliacion de ley,
asi como foda deduccion aplicable al
trabajador,

- No  contar com anlecedenles

policiales, judiciales, penales o

E;Eﬁglgfgg :;:E.}E?::EJEHTRATG proceso  de  dalerminacidn  de
responsabilidades.

- No conlar con sancién alguna por
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos Lns 'D LWUS
Calldad, Calider y Tecnologia,

falta administrativa vigenie.
- Mo lener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben prasentarse atendiendo las condiciones y requisitas minimos
exigidos en la corvocatona, en el lugar de inscripeion indicado y denfro de las fechas y

M gy horarios establecidas.
o, . 5.2 Presenlar la documentacion sustentaloria sélo de los requisitos minimos que se
goGe) X solicitan en la convocataria, junio a los formatos solicitados en las bases de la presente
% M & convocatoria el siguiente orden; (Empezar a foliar desde la dltima pagina hacia la primera

.:;r,:_:; g pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTO/A.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EEP lHUHWvL
Unldad de Recursos Humanos y Gestidn de Rlesgos Og QLl 05
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Calldad, Calidez y Tecnalogia.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 020/CAS1-2020

LIQUIDACION Y PRESUPUESTO

GENERALIDADES.

1.

5.

6.

Entldad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUG: 20514772194

Domicilio Legal:
AV, NARAMJAL N® 318 - LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria;
Confratar los senvicios de DOS (02) PERSONALES PARA LIQUIDACION Y PRESUPUESTO

. Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacitn Psicotécnica y Entrevista Personal

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Unidad de Tesoreria,

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

. Base Legal:

a. Decrelo Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios.

b, Ley N* 20845, Ley que establece |z eliminacion progresiva del régimen especlal del
decreto legislalive 1057 y olorga derechos laborales.

c. Reglamenty del Decreto Legislative N® 1057 que requla el Régimen Especial de
Confratacién Administrafiva de Servicies, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado par Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

d. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Mormas para la Geslidn de! Procaso de Disafio
de Puestos y Formulaciin del Manual de Perfiles de Puesios - MPP® aprobada mediante
Resoluciin de Presidencia Ejeculiva N° 313-2017-5ERVIR-PE,

2, Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminisiraliva de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

r TR
CONDICIONES

- Experiencia laboral minima de fres
((13) afios en el sector piblico wo
privado.

- La experiencia se suslentara con |

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS i’fﬂ"s"mﬂuﬁ”ﬁuo S

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnolagida,

las constancias yio cedificados
corespondienies,
- Organizacién.
- Responsabilidad.
- Honradez.
COUPETENRS - Capacidad de aprendizaje.
- Capacidad para frabajar bajo
presion.
FORMACION ACADEMIC £ _
| GRADO ACADEMICO WDA;'JWEL - Esludios universitarios yle tecnicos
@B DE ESTUDIOS el
CURSOS YIO ESTUDIOS DE )
Gl 5 ESPECIALIZACION HIPGEE e
S CONOCIMIENTOS PARA EL . E”‘mﬂ”ﬁ j""”‘“'ta'“‘e‘m“md’f'
PUESTO Y/0 CARGO : mggiua =i JeEeg

Vi Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
(= L)/ Principales funciones a desarmollar;
; /1. Ingresar las operaciones ambulatorias ylu hospitatarias.

2. Ingresar las inferconsultas médicas por pacientes hospitalizados,

3. Ingresar el procedimienta de los pacientes hospilalizados,

4, Elabarar la pre-liquidacion diaria del paciente hospitalizado y requerir el compromiso de pago.
oy %’m 5. Controlar a los pacientes hospitalizados del 3er, dto piso y lrauma shock.
L
7
g

# ‘u" Iq, . Elaborar el presupuesio en operaciones y consuftas ambulatorias.
o Safpdn 3 = Cantrolar y custodiar los estados de cuentas.
3 .“‘C’J ﬁ %' 8, Otras aclividades de acuerdo a sus funclones.

fv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLINVOS
Del 13 de enere al 31 de marzo de

SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO

2020 .

S/ 1,70000 {(Un Mil Sstecienios con

00100 Soles),

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como toda deduccidn aphicable al

trabajador.

- No  contar con antecedentes
policiales, judiciales, penales o

responsabilidades.
ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancién alguna por

falta administrafiva vigenta.
- No flener procese judicial confra &
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: HOSPITAL MUNIGIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Rlesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

Hospital Municipal Los Olivos,

—=

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presenfarse atendiendo las condiciones y requisilos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y deniro de las fechas y

horarios establecidos.

A g 5 5.2 Presentar la documentacidn suslentalorda sdlo de Jos requisitos minimos que sg
_f:"{: fe) = solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicitados en las bases de la presente
{ ﬁ* convecatora el siquiente orden: (Empezar a follar desde fa Qllima pagina hacia la primera

N at paginal.

D& na cumplir con alguno de los literales senalados serd declaradola NO APTOIA,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
. ‘“ LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 021/CAS1-2020

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

l. GENERALIDADES.

o =o'\, Entidad Convocants:

/¢y % HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
gt ol RUC: 20514772194

S 2, Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UNO [01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicokécnica y Entrevista Personal

r, .-’.'-?-‘T"’T "':-féh 5. Dependencia, unidad orgénica ylo 4rea solicitante:

Iz el Uk Unidad de Recursos Humanos y Geslién de Riesgos.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos,

7. Base Legal:
a, Decrsto Legisiafivo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacidn
Administrativa de Servicios.

‘% b, Ley N° 29849, Ley que eslablece |a efiminacidn progresiva del regimen especial del
decreto legesiative 1057 y olorga derechos laborales,

c. Reglamento del Decrelo Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrafiva de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PLCM, medificado por Decredo Supremo N 085-2011-PCM.

d, Directiva N° 004-2017-SERVIRIGDSRH "Normas para la Geslidn del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Pueslos - MPP aprobada mediants
Resolucion de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

e, Las demas disposiciones que resullen aplicables al Conbrato Administrative de Senvcios.

. PERFIL DEL PUESTO.

- E::pernen::.la Iahural geneﬁﬂ minima
seds (05) meses en el sactor pablica
yio privado,

- La experiencia se suslentard caon

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS OSPITAL H"'{'i%s

Unidad de Recurses Humanos y Gestién de Riesgos c?‘ﬁ, ? fiel Tecnologia
a | Calidez y Tecn !

las constancias ylo cedificados
corraspondentas,
- ?rabajn &n equipo.
COMPETENCIAS gamaj l;l'lﬂ andlisis y sinbesis.
- Adaptabilidad,
FORMACION ACADEMICA, = [SEMANDE R0 TR N 8
7% GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Flcsiticis Smemos
" .-'I I".I"I.'.-|
() © - indispensable).
= = CURSO0S ¥/0 ESTUDIOS DE ; "
ﬁn‘f‘g‘m ; ESPECIALIZACION * (S S R
= - Conocimiento  de  normalividad
- G ol L f .l A Ley N° 29783 -
PUESTO YIC CARGO ST
/ - Manejo de Office a nivel usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ ¥/0 CARGO,
Principales funciones a desarrallar:
1. Elgborar informes, memorandums, oficios, cartas o ofros.

;;;{-5*?5?12}% 2. Apoyar en la Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f= \ras ‘*"L"}*, 3. Supervisar al personal, realizar vistas inopinadas
i @“' 5] 4. Gestionar el conirol de asistencia y lo concemiente a ello.

%7 5 Ofras aclividades de acuerdo a sus funciones.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ.

I - _I[-_T-._—_"_'_ e
=

e = =

"LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Del 13 de enero al M de marzo de

2020

S, 1,200.00 (Un Mil Doscienios con

0100 Sales).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como toda deducclon aplicable al

trabajador.

- No contar con antecedentes
policiales, judiciales, penales o
procese  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades,

ESENCIALES DEL CONTRATO - No contar con sancién alguna por
falta adminisirativa vigente.

= Mo lener proceso judicial conlra el
Hospital Municipal Los Clivos.
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Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
Calidad, Calider y Teenolagia,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

61 Los documenlos deben presentarse atendiendo fas condiciones y requisilos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacidn sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formalos solicitados en las bases de |a presante
convocatona el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la OMima pagina hacia la primera

.II:.f. p : pégina).

a5 De no cumplir con alguno de los literales sefalados serd declaradala NO APTO/A,
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(GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i{féﬂglﬁl ﬁ'ﬁu{}s

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calider v Tecrolagio.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 022/CAS1-2020

' COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO E
IMPLEMENTADOR DE SOLUCIONES INFORMATICAS

‘sl GENERALIDADES.

A T
" ) 1. Entidad Convocants:
Ny, , oln HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
i RUC: 20514772194

My 2 Domicilio Legal:
i A, MARANJAL M° 318 = LOS OLIVDS

3. Objeto de la convocatoria:
Confratar los senicios de UNO (01) COORDIMADOR DE SOPORTE TECMICO E
IMPLEMENTADOR DE SOLUCIONES INFORMATICAS

e,
& \o .{L"":r 4. Tipe de Evaluacion:
1= p Susgipay (= | Evaluaciin Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal
2 £y
oL 5, Dependencia, unidad orgdnica yio area solicitante:

Unidad de Estadislica e Informética.

6. Dependencla encargada de realizar &l proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gesfitn de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decrelo Legislalive N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Senvicios.

b, Ley N® 28849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislalivo 1057 y olorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decrelo Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Conlratacidn Adminisirativa de Servicies, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH "Mormas para la Geslidn ded Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacitn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 313-2017-5ERVIR-PE.

e Las demés disposiciones que resulien aplicables al Contrato Adménistrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTQ.

s Expamnua la mirmm I:Ie lrea
EXPERIENCIA (03) afics en el sector pablico yio
privado.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSHIAL HUMGIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos LOS OLIVOS
Calidad, Calider y Tecnalogia,

- Experiencia minima de dos (02)
afios liderando equipos de irabajo.

- La experiencia se sustentara con
las constancias v/o cerlificados
correspondientes.

- Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presian,

ZW‘ , - Proaclvided.

2, v o FORMACION ACADEMICA, - Profesional Técnico o Universitario |

g s £F GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL en Computacion e Informatica yio

DE ESTUDIOS Ingeniesia de Sistemas,

- GMMI.

; : - MSPROJECT

T 8 - BPM

o CURSQOS Y/O ESTUDIOS DE

& ESPECIALIZACION VLA

. = Programacion,

- Reparacion y Mantenimiento de
Compuladoras.

Vi CONOCIMIENTOS PARA EL AR SOR RIR

, L":ﬂ"' 2! vigents.
o j;&;-,m . ,'ﬂ' PUESTO Y10 CARGO - Manejo de Office a nivel avanzado. |
I ¥

) g
;" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Coordinar los lrabajes que debe realizar el persanal de soparie en todos sus locales.
. Insteuir al persanal 5l ke fallara algin axpertis.
. Coordinar con proveedores temas involucrados a las funciones encomendadas
i, Coordinar directamente con ESSALUD de Sabogal (Jefe de Informalica) para las
=) implementaciones de aplicalivos y ofros.
O &1 Coordingr la implementacidn e instalacion de los equipos informéficos en las IPRESS y dal
' HMLO.
. Coordinar k3 implementacion de los sislemas en cada una de las IPRESS y del HMLO
{. Coordinar con prowaedores y con CIELO por |8 tecnaloglia que se necesite implemeantar
8. Coordinar con el personal de soporte, los estandares que se deben ejecular en cada una de |as
IPRESS y el HMLC, para mantener el cormacio funcionamients de los equipos informaticos
9. Ejecutar la implementacitn de sislemas
10. Implementar estandares de segurdad en los equipos informaticos de los usuarios para
manlener &l corracto luncionamiento
11. Otras aclividades de acuerdo a sus lunciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

"LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS GI__IEUE_ |
DURACION DEL CONTRATO %&Dﬂ de enero al 31 de marzo de
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ﬁ;"su &WQS

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia.

S/. 255000 (Dos Mi Quinientos

Cincuenta con 00100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como toda deduccion aplicable al

| trabajador.

- No contar con aniecedentes
policiales, |udiciales, penales o
proceso de determinacion de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.
ESENCIALES DEL CONTRATO - No confar con sancion alguna por
falta administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospita! Municipal Los Ofivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarias establecidos.

5.2 Presentar la documentacién sustentatoria sdlo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicitados en las bases de 13 presenie
convocatoria e siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gitima pagina hacia !a primera

pagina),

De no cumplir con alguno de los literales sefalados sera declarado/a NO APTO/A.

MNALL e Y A V22
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNIIPAL
Unidad de Recursos Humanes y Gestion de Rlesgos LOS OLIVOS

npamy 1y
::.!,

S

Calldad, Calider v Tecnalogia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 023/CAS1-2020

ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO

GENERALIDADES.

k M; 1. Entidad Convocante:

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domigilio Legal:

AV, NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

3. Dbjeto de la convoecatoria:
Confratar los servicios de UN (01) ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO

i ”‘“».-*‘Qi_ 4. Tipo de Evaluacion:

Evaluacidn Curricular, Evaluacion Psicolécnica y Entrevista Personal

8, Dependencia, unidad orgénica yio drea solicitante:

Unidad de Estadistica & Informatica.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanaos v Gastidn de Riesgos.

71 Base Legal:

a. Decrelo Legislalive N° 1057, gque regula el Regimen Especial de Confratacidn
Administrativa de Servicios,

b. Ley N* 29849, Ley que esfablece |a efiminacidn progresiva del régimen especial del
decreto legislatvo 1057 y otorga derechos laborales,

€. Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que requla el Régimen Especial de
Conltratacién Administraliva de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decraio Supremo N* 065-2011-PCM.

d. Directiva N* 004-2017-5ERVIRIGDSRH "Normas para |a Geslién del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP* aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejeculiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO.
e CONDICIONES \ S Sa ST = IDETALLE

- Experiencia laborad minima E.' um
(01) afie en el sector piblico ylo

EXPERIENCIA v,

B [
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HOSPITAL MUNICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Lns .ULIVDE

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Rlesgos
Calidad, Calidez ¥ Tecnologia,

las constancias o cerlificados
corespondisntes.
- Proactividad.
COMPETENCIAS . Trabaio bajo presién.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Profesional Técnico en Electronica,
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE -
s, ESPECIALIZACION - Bunimamee
i } CONOCIMIENTOS PARA EL - Heparacflm de circutis
w-.h:‘ a3 PUESTO Y/Q CARGO elactronicos.
\‘t‘fé-:-?-ﬁ . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
e Principales funciones a desarroltar;
it 1. Atender los requerimiantos de los usuarios relacionado a sus labores de Soporie.
: v+ 2. Mantener operativo |os equipes de computo.
3. Reparar los equipas de compulo.
4, Comunicar oporunamente a 5us superiores cualquier problema que suceda o pusda sucader,
5. Tener acleahzado el inventario de chmputo.
i, Tener aclualizado ubicacionas de punto de red.
7. Realizar v actualizar manuales para instalacién o configuraciones de equipos.
8, Reparar circuitos electronicos de pantallas, estabilizadores y ofros que estén en medida a su

profesion.
9, Olras actividades de acuerdo a sus funciones.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| SERVICIO

Del 13 de enero al 31 de mario de

2020

S 1,700.00 (Un Ml Setecientos con

001100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos v afliacion de ley,

asl como toda deduccidn aplicable al

trabajador.

- Mo contar con  anbecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabifidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancin alguna por
{aita administrativa vigente.

- Mo tener procaso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olives.

DURACION DEL CONTRATO
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Colidad, Calider v Tecnologia,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los deocumentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitcs minimos
exigidos en la convocalona, en el lugar de inscripeidn indicado y denfro de las fechas vy
herarios establecidos.

_ . 5.2 Presentar la documentacidn sustentaloria sdle de los requisifos minimos que se

fay % solicitan en la convocatoria, junio a los formalos solicitados en las bases de la presente

o W convocalena el siguiente orden: (Empezar a foliar desde |a Ulima pagina hacia la primera
Ty o pagina).
p De no cumplir con alguno de los literales senalados serd declarado’a NO APTOVA,
i I."’."IE,! ¢ r"1'.:’5'-.
) .|__w,;'|,-.._|"1 L !
\Qf_jg‘]ﬂ &l
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNIGIFAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos LOS OLIVOS
Celidad, Cafidex y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 024/CAS1-2020

AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO

'L GENERALIDADES

}a ﬁ’i;l 1. Entidad Convocante:
g HOSPITAL MUNICIPAL LOS GLIVOS
RUC: 20514772194

- . 2. Domicilio Legal;
VyoL0 AV NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

g 3. Objeto de la convecatoria: ‘
Contratar los servicios de UN [01) AUXILIAR OE SOPCRTE TECNICO

4, Tipo de Evaluacion:
- Evaluaciin Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal
I_!Fa:ﬂ.:l.-u.:,k_
ef;?' I..f¢,5~n= @ 5. Dependencia, unidad orgénica ylo rea solicitante:
S Sagady y 55' | Unidad de Estadistica e Informatica.
"w' L -:w
; P g, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos v Gestidn de Riesgos,

1. Eana Legal:

. Decrelo Legislative N* 1057, oque regula el Régimen Especial de Conlralaciin
Administraliva de Semvicios.

b. Ley N® 29849, Ley que establece |a efiminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislative 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamenia del Decreto Legislative N® 1067 que regula el Régimen Especial de
Conlratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado por Decretn Supremo N° 065-2011-PCM.

d, Direcliva N® 004-2017-SERVIRIGDSRH "Mormas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulaciin del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediants
Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-3ERVIR-PE.

8. Las demas disposicionas que resullen apScables al Contrato Administralive de Sarvicios.

. PERFIL DEL PUESTO.

 CONDICIONES DETALLE

- Experiencia laboral minima de seis
(06) mases en el sactor plblico yio
privado.

- La expenencia se suslentara con

EXPERIENCIA
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las constancias vio cerfificados
comespondientes.
- Proactividad.
COMPETENCIAS - Trabajo bajo presiin.
Eﬁﬁﬂmﬁﬁgiﬁ'ﬁﬁm . Eshidios Técnicos o Universitarios
PR DE ESTUDIOS de ingenieria de sistemas o afines.
i) % CURS0S Y/O ESTUDIOS DE L
ot ESPECIALIZACION ok
£ =
S gg:gféh:,l’%”;::g SRA EL - Mantenimiento de computadaras.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HLUEIEL “Duﬁﬁj-ﬂﬁ

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos
Calidad, Calider y Tecnolagia,

P . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

- ' Principales funciones a desasrollar:
. Atender los requerimientos de los usuarios relacionada a sus labores de Soporte.

r Maniener operaiivos los equipos de computo.

Reparar los equipos de computo.

Comunicar oporlunaments a sus superiores cualquier problema que suceda o pueda sucedar.
Tener acluealizado el inventario de computo.

Tener aclualizado ubicaciones de purdo de red.

Realizar y aclualizar manuales para instalacidn o configuraciones de equipas.

Otras achividades de acuerdo a sus funciones.

06 —d OF LA B SR

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Del 13 de enero al 31 de marzo de

2020

S/, 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientas con

100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asi como toda deduccion aplicable al

Irabajador.

- Mo contar con antecedentes
paliciales, judiciales, penales o
proceso  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
lalta administraliva vigenie.

- Mo tener proceso judicial confra ef
Hospital Municipal Los Olivos.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recurses Humanos y Geslion de Riesgos LOS OLIVGS

Calidad, Calider y Tecnolagia.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

G

ol 4

T f :"P 5
Vegte S

iL 0l

.-|I M Saban T I

i 2 @ S

51 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocaloria, en el lugar de inscripcitn indicada y dentro de las fechas y
hararios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion suslenlaloria solo de los requisitos minimos que s
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicliados en fas bases de la presenie
convocalora el siguiente orden; (Empezar a follar desde 1a Gltima pagina hacia la primara
pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefalados sera declaradofa NO APTOIA.
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GERENCLA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos LOS OLIVOS :
Calidad, Calider y Tecnelogia,

PROCESO CAS N 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO (25CAS1-2020

ADMISIONISTA

| GEMERALIDADES,

1. Entidad Convocante:
. HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

o gt 2. Domicilio Legal:
Lar 27 AV NARAMJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convacatoria:
_ Confratar los servicios de VEINTE (20) ADMISIONISTAS

. 4, Tipo de Evaluacion:
h Evaluacion Curricular, Evaluacitn Psicolécnica y Enlrevisla Personal

5. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Direccion Madica y Epidemiolegla - IPRESS

‘ Vige %l 6. Dependencla encargaca de realizar el proceso de contratacién:
: ng | Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:

8. Decreto Legislalivo N 1087, que reguia el Régimen Especial de Conlratacion
Administrafiva de Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decrelo lagislativo 1057 y otorga derechos kaborales.

¢. Reglamento del Decrelo Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrafacidn Adminisiraliva de Servicios, aprobado par Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decrelo Supremo N* 085-2011-PCM.

d. Directiva N 004-2017-3ERVIR/GDSRH "Narmas para la Gestidn de! Proceso de Disefio
de Puesios y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP® aprobada mediants
Resclucidn de Presidencia Ejecufiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposicionas que resulten aplicables al Contrato Adminisirativo de Seniclos.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

20 CONDICIONES SR | S s o DETALLE il

- Experiencia laboral minima de seis
{08) meses en atencidn al usuario,

EXPERIENCIA - La experiencia se suslentara con

las _conslancias yio cerlificados

Fagina 82 de 141




£ 2

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

VOS

Calidad, Culidez y Tecrologia.

correspandientes.
- Trabajo en equipa.
COMPETENCIAS - Organizacion & iniciativa.
[ - Facilidad de comunicacion.
FORMACION ACADEMICA, : . e
GRADO ACADEMICO YIONIVEL | ?j;'ﬁ“"“ 'ﬂ'}m o universitarios
| DE ESTUDIOS bl
CURSOS ¥f0 ESTUDIOS DE =
ESPECIALIZACION - Noindispensabl.
- Dominio de Office a nivel usuario.
- Mangjo optimo de las relacionss
interpersonales
COMOCIMIENTOS PARA EL = Mangjo dia fos sistamas
PUESTO YIO CARGD infiarmalices.
- Alencidn personglizada vy con

capacidad de resolver Casos que s8

requiera el area indicada

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principaies funciones & desamollar:

1. Suministrar arientacion al paclente y plblico en general sobre los sarvicios que brinda el

hospitad,

Realizar la recepcion de clas médicas.

Brindar informes de tarifario de los servicios a los pacientes.

Recepcionar Bamadas (elefinicas.

Recepcionar & ingresar al sistema los documentos prasentados en mesa de partes.
Realizar ol saguimiento de lramites documentarios & informes Méadicos.

™o Eh B e ha

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Oiras actividades da acuerdo a sus funcionas.

"HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
~ IPRES EL TREBOL, VILLASOL Y

=1
3
=
-

=

SERVICIO PROLIMA

DURACION DEL CONTRATO EDI;{E'UH de enero al 31 de marzo de
S 1,200.00 (Un Mil Doscientos can
00100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos v aflliaciin de ley,
asi como foda deduccidn aplicable al
trabajador,

- Mo contar con  antecedentes

OTRAS CONDICIONES policiales, judicises, penales o

ESENCIALES DEL CONTRATO procese de determinacion de

responsabilidades,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EH‘ELETW’&D S

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calldad, Calider y Tecnologia,

- Mo contar con sancién alguna por
falta administrativa vigente.

- No lener proceso judicial contra e
Hospita! Municipal Los Ofivos,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presenlarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exqgidos en la convocalonia, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.
5.2 Presenfar la documentacion sustentaloria sdlo de los requisitos minimos que se
B, solicitan en la convecaloria, junto a bos formalos solicilados en las bases de la presenle
' ."r’l- v R convocalona el siguiente arden: (Empezar a foliar desde la ullima pagina hacia [a primera

g P

De no cumplir con alguno de los literales sefalados serd declarado/a NO APTOVA,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS “Lﬂagl-ﬂlﬁﬂ’vuo S

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Rissgos
Calidad, Calidez y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 026/CAS1-2020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES.

1. Entidad Convocanta:

ST S HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
- _;ﬁ‘i{" S RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal;
AY, NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objato de la convocatoria:
Contratar los servicios de TRES (03) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

4, Tipo da Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluzcitn Psicolecnica y Enlrevista Personal

a9 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
i r i

H5==j'j:‘* e o%  Direccién Médica y Epidemiologia - IPRESS.
: J:;::.. 1 g; 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Rlesgos.

Base Legal:

a. Decrelo Legislatve N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley N° 29843, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decrato legislafiva 1057 y otorga derechos labarales.

c. Reglamenio del Decreto Legisiative N* 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Senvicios, aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Suprema N° (65-2011-PCM.

d. Direcliva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Mormas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacitn del Manual da Perfiles de Puestos - MPP* aprobada medianie
Resaluciin de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-3ERVIR-PE.

. Las demas disposiciones que resuften aplicables al Conlrato Administrafive de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

 CONDICIONES N . _"15]’3’;._[1’1‘,:1.";-‘

- Experencia laboral minima de uno
(01} afo en entidades privadas ylo
plblicas.

- La expenencia se suslentard con

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNIOIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LOS OLIVOS
Calldad, Calider y Tecnologia.

las constancias vyio cerificados
comaspondienies.
- Capacidad critica
= Qrientacidn al semvicio,
COMPETENCIAS
- Tolerancia al estrés.
- Planificacién y organizacion.
FORMACION ACADEMICA,
... | GRADOACADEMICOYIONNEL | ﬁ‘?”mmm;m 0 universitarios
. % | DEESTUDIOS i
Lt 2 CURSOS Yi0 ESTUDIOS DE =
.I.ﬁﬁ‘;- EEPECMLM‘C":’H - Mo II'I‘I:IIHI}EHS-EME.
' CONOCIMIENTOS PARA EL : 3;';?9‘“‘5““ de  normalividad
PUESTO YIO GARGO - Dominio de Office a nivel usuario.

. . GARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Prncipales funciones a desarrollar:
. Coordinacsn de la agenda y las actividades diarias del coordinador de |a IPRESS.

1

2. Preparar y emilir documentacidn administrativa que requiera el coordinador de la IPRESS
1. Recepcionar y custodiar los documentos del IPRESS hasta ef su procasamiento.
|
5§

et -i-"-l.?h,i__ . Mantener ordenado v custodiado el archivo de la [PRESS.
Vegpe ‘o B Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos infemos de 1a inshilucin v acluar con élica y
"{i{m r profesicnaksmo en el desempefio de sus funciones,
i J'_ <+ 8 Velar por la seguridad, conservacian y manlenimiento de los bienes palrimoniales asignados a

la Oficina de Sequraos.

7. Recopilar, analizar & interprelar la informacion classhcandola para la geslion de la IPRESS

8. Ejecutar los procedimientos de apoyo a ka gestidn del coordinador de la IPRESS.

4, Preparar reportes, cuadros, graficos y resGmenes diversos que requiera |2 geslion y de
acuerdo al ambito de competencia

10. Analizar y absolver las soictudes y documenlos técnicos que se procesan en la IPRESS.

11.Apoyar en la programacién, ejecucidn y control de |a gestin de las actividades de la IPRESS
siguiendo insineccion impartidas

12 Velar por la seguridad, manlenimiento y operafividad de los bienes asignados para el
cumplimiento da sus labores.

13. Otras aclividades de acuerdo a sus funciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

P ey P e T T W e pe——— -rI

4 I' ﬁifH :
"LUGAR DE FREA w “DEL | IPRESS s OLIVOS; EL TREBOL,
SERVICIO VILLASOL O PROLIMA
DURACICN DEL CONTRATO gglm*lﬁ da energ al 31 de marzo de

. 1,700.00 {Un Mil Setecienlos con
REMUNERACION MENSUAL 00100 Soles).
Incluya los montos y afiliacidn da ley,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

HOSPITAL MUNICIPAL

Unidad de Recursee Humanos y Gestién de Riesgos LOS OLIVOS

i

Y

Calidad, Calidez y Tecnolagia,

asl coma toda deduccion aplicable al

contar  con  anlecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso  de  determinacitn  de
responsabilidades.

- Mo confar con sancidn alguna por
faita administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

¢ () V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documenios deben presentarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatonia, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

52 Presentar la documentacion sustenialoria sélo de los requisitos minimos que se
solicltan en la convocateria, junto a los formatos solicitados en 135 bases de la presente
convocatoria el sigwiente orden: (Empezar a foliar desde la Glfima pagina hacia la primera

paginal,

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTOIA,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Luﬁnsu Hgmﬂ IVOS

Unidad de Recursos Humanes y Gestlén de Rlesgos
Calidad, Calider v Tecnologia,

PROCESO CAS N 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 027/CAS1-2020

PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO

l. GENERALIDADES.

3 \. e 1. Entidad Convocante:
B 3 P HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
i %1 i RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal;
AV. NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de TRES (03) PERSONALES PARA PLATAFORMA DE ATENCION AL
USUARIO

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacitn Cerricular, Evaluacidn Psicolécnica y Entrevista Personal

"5, 5. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante:
2 f: :{'ii' Wi Direccidn Médica y Epidemiclogia - IPRESS.
s egr &
ﬁ _ <" 6, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacin:

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

7. Base Lagal;

a. Decreto Legislafive N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios,

b. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto begislalivo 1057 y olorga derechos laborales.

c. Reglamento de! Decrelo Legislafivo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrafiva de Servicios, aprobado por Decrelo Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supramo N° 065-2011-PCM.

d, Directiva N® 004-2017-3ERVIR/GDSRH *Mormas para la Geslion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puesios - MPP® aprobada mediante
Riesolucion de Presidencia Ejscufiva N® 313-2017-3ERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.

l. PERFIL DEL PUESTOC.

-E:pamnma laboral minima de uno
EXPERIENCIA (01) afios, posterior al SERUMS en
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calldad, Calidez y Tecnologfa.

clinicas u hospitales.

- La experiencia se suslentara con
las constancias yho cerificados
correspondientes.

COMPETENCIAS

- Alencin personalizada y con
capacidad de resolver casos que
requiera el area indicada.

- Trabajo en equipo,

- Qrganizacién e inicialiva,

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

- Licenciado en Trabajo Social.

- Resolucion de  témino  de
SERUMS.

- Colegiatura y Habilidad vigentes.

CURSOS Y0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

- No requiere.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

- Dominio de Office a nivel usuario.

- Manajo dpiimo de las relaciones
interpersonales.

- Fadilidad de comunicacion,

- Conocimienta  en  lerminologia

médica y recelas médicas,

o .
[ v %rr[.’;l CARAGTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
'ét'af ; ‘_I': o F‘rincipajs{s Fur::iupasail:lmllar.l - B .

E‘h?-. Nt #o0 1, Suminisirar orientacidn &l pacienle y piblico en general sobre los senvicios que brinda el

e nospital.
2. Brindar informes de larifario de los servicios a los pacientes.

3. Recepcionar fas guejas de los pacientes en relacidn a los diferentes servicios que brinda &l
hospital.
. Parmitir que el paciente tenga Bbre acceso al LIBRO DE RECLAMACIONES.
Doar respuesta oporiuna a los reclamos de pacientes.
Capacidad de resolver problemas y ser mediador entra el paciente y el area indicada
. Oflras aclividades de acuerdo a sus funciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

THOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
— IPRES EL TREBOL VILLASOL ¥
PROLIMA

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Cel 13 de enero al 31 de marzo de
Eum e
8/, 250000 (Dos mil quinientos con
00100 Soles).

Incluye los montos vy afilkacion de ley,
asl como foda deduccidn aplicable al
trabajadar,

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calldad, Calidez y Tecnalogia,

- Mo contar con  aniecedenbes
policiales, judiciales, penales o
proceso de delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
falta adminisirativa vigents.

- Mo lener proceso judicial confra el
Hospital Municipal Los Ofivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los decumentos deben presenlarse alendiendo las condiciones y requisiles minimos
exigidos en la convocaloria, en el lugar de inscripcidn indicado vy dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustenialoria sdlo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convecatoria, junto a los formalos solicitados en las bases de [a presente
convocatonia el sigulente orden: (Empezar a foliar desde | Glima pagina hacla la primers

paginz).

De no cumplir con alguno de los literales sefialades serd declarado/a NO APTO/A,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos I-os OLIUDS

Calidad, Calider y Tecnologia.

PROCESD CAS N* 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 028/CAS1-2020
COORDINADOR MEDICO
.  GEMERALIDADES.

#aemn a1, Entldad Convocante:
R T HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
oo e, ) RUC: 20514772194
“v.‘g.\b_': : ey

ST

=" 2 Domisllla Legal:

AV, NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3: Obijeto de la convocatoria: )
Contratar los servicios de UNO (01) COORDINADOR MEDICO

4, Tipo de Evaluacién:

Evaluacion Curricular, Evaluacin Psicolécnica y Entrevista Personal

Fo M43 5, Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:

(i "B} Direccion Médica y Epidemiologia — IPRESS.

5 G s
k;ih_@__.-“;;:b 6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

— Unidad de Recursos Humanas y Geslidn de Riesgos.

. Base Legal:
. Decrelo Legislaive N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contrataciin

Adminisirativa de Servicios.

Ley N* 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y olorga derechos laborales.

Reglamento del Decrelo Legislatve N® 1057 que regula ¢l Régimen Especial de
Coniratacion Adminisirativa de Senvicios, aprobado por Decreto Supremo N 075-2048-
PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Directiva N* 004-2017-SERVIR!GDSRH "Normas para la Geslidn del Proceso de Disefio
de Puestos v Formulacitén del Manual de Perfiles de Puestos - MPP® aprabada mediante
Resoluciin de Presidencia Ejeculiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO.

DETALLE |

- Minimo de uno (1} afe de

axpenencia laboral de funcionas

PN médicas en el sector piblico o
privado, incluyendo SERUMS.
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HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calider y Tecnologio,

e e s e e T

- La experiencia se sustenfara con |
las constancias ylo  cedificados

| cormespondientes.
- Qrientacion al servicio.

- Comunicacidn efecliva,

- Capacidad de Irabajar en equipo y
bajo presion,

- Planificacion y organizacian,

= Proactividad

= Tolerancia.,

- Flexibiidad.

- Comportamienio élico v profesional
- Titulo Profesional de  Madico
Cirujano.

- Resolucidn
SERUMS,

- Constancia de Habifdad vigente.
- Constancia de  Colegiatura
_ Profesional.
- Acreditar capacitacidn en curso de
aciualizagian.

- Conocimientos de normas vigentes,

- Conocimientos de Ofimatica nivel
bésico: Procesador de texto (Word),
Hoja de calculo (Excel), otros.

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, de lmino  de
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

DE ESTUDIOS

| CURSOS YIO ESTUDIOSDE
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,

8.

Principales funciones a desarrollar:
. Supervisar y conlrolar la ejecucidn de los procedimientos administralivos que rigen el

funcionamianto interno del IPRESS PROLIMA.

Coordinar y programar los funos del personal asistencial en el IPRESS PROLIMA.

Supervisidn del desarolio de las actvidades médico asistenciales programadas en el IPRESS
PROLIMA, orentandolas hacia resultados de calidad y seguridad parar el paciente.

Detectar y solucionar los preblemas que se presenten en el IPRESS PROLIMA en beneficio del
buen tralo &l pacients.

Asegurar 1a atencidn integral de los pacientes de acuerdo con las guias de alencidn
establecidas,

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos intemaos de la inslilucidn y acluar con élica y
profesionalismo en el desampefio de sus funciones.

. Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes pafrimoniales asignados al

IPRESS PROLIMA.

. Absolver consultas de cardeler lEcnlco asistencial ylo administrative en el ambito de

competencia y emifir ¢l informe corespondlente,
Realizar las demas aclividades yio funciones que asigne el Jefe inmediato.

10. Qtras actividades de acuerdo a sus funciones.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad de Recursos Humanas y Gestidn de Riesgos

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

Y.

SERVICIO

IPRESS PROLIMA

HOSPITAL MUNICIPAL

OLIVOS

Calicdad, Calider y Tecrmolfogia.

DURACION DEL CONTRATO

Dal 13 de enero al 31 de marzo da
2020

REMUNERACION MENSUAL

S/, 4,500.00 (Cuatro Mil Quinienios con
0000 Sales).

Incluye los montos y aflfiacion de ley,
asl como toda deduccidn aplicable al
Irabajadar.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

- Mo contar  con  anlecedentes
policiales, judiciales, penales o
procese  de  deberminaciin  de
responsabilidades.

- Mo contar con sancbn alguna por
falta administrativa vigente.

- Mo teper proceso pudicial conlra el
Hospital Municipal Los Olivos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

horaros establecidos.

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTOIA.

51 Los decumentos deben presentarse atendiendo lzs condiciones y requisitos minimos
exigidas en la convocalonia, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y

5.2 Presentar la documentacidn suslentatoria sélo de los requisifos minimos gque se
solicitan en la convocatoria, junto a los farmalos soficitados en las bases de |a presente
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la dlima pagina hacia la primera
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GEREMNCIA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanes y Gestion do Rlesgos LDS ﬂ' leus :
Calidad, Calidez y Tecnologia.

PROCESO CAS N* 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 029/CAS1-2020

COORDINADOR DE IPRESS

Uil GENERALIDADES.
ﬁ”. = A Entidad Convocante:
| oS HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Rt RUC: 20514772194
2, Domicilio Legal:

/ F % AV, NARANJAL N° 318 = LOS OLIVOS

. - 3. Objeto de la convocatoria:

: Conlratar los servicios de UNG (01) COORDINADOR DE IPRESS

4. Tipo de Evaluacion:
y -nh.'.u.cifr?;;ﬂ,qq Evaluacion Curricular, Evaluacién Psicolécnica y Enlrevista Personal
4 ol
s

s L-l'd' ' ".'}'I

" w:.ﬁ{,, , o 3, Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante:
."e;,j" o Direccin Médica y Epidemiologia.
P

6, Dependencla encargacla de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Geslitn de Riesgos.

. Base Legal:

4. Decrelo Legislaive N 1057, que requla & Régimen Especid de Confratacin
Administrativa de Servicios,

b. Ley N® 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decreto legiskatvo 1057 y olorga derechos laborales.

¢. Rsglamento del Decrelo Legisialive N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Conlratacion Adminisiraliva de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

d. Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP* aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Bjecutiva N°® 313-2017-SERVIR-PE.

&. Lasdemas disposicionas que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Senvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

:r'EIBI

= *-."l"

IE Minima da ung {{11} afio da
experiencia laboral de funciones

EXPERIENGIA medicas en el sector plblico o

privado, incluyendo SERLUMS.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calider y Tecnolagia.

- La experiencia se sustentard con

las constancias yo cedificados
correspondientas,

COMPETENCIAS

Integridad.

Honestidad.

Mormas de conducla
Principios y &fica.
Proactividad,
Tolarancia y flexibilidad.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO YIO NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo  Profesional de  Médico
Cirujano (indispensable),
Resolucion de  termine de

SERUMS.
Colegialura

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

| ESPECIALIZACION

Conslancia de
profesional,

profesional de
acuerdo a la especialidad.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO YIO CARGO

Aclualizacion

Conocimientc  de namalividad
vigents.

Dominio de Office a nival usuario,

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO /O CARGO.

8.

Supenvisar y controlar ka ejecucion de los procedimientos administraiivos que rigen el
funcionamiento intermo del IPRESS LOS OLIVOS; EL TREBOL, VILLASOL Y PROLIMA.

Ay f\\\ Principales funciones a desaroliar,
' W

2. Coordinar y programar los lurnos del personal asistencial en el IPRESS LOS OLIVOSG: EL

TREBOL, VILLASOL ¥ PROLIMA,

Supenvisar el desamollo de las aclividades médicas asislenciales programadas en las IPRESS
LOS OLIVOS: EL TREBOL, VILLASOL Y PROLIMA.

. Detectar y solucionar los problemas que se presenten en las IPRESS LOS OLIVOS: EL

TREBOL, VILLASOL Y PROLIMA, en beneficio del buen frato al pacients.

Asegurar la alencion integral de los pacientss de acuerdo con las gulas de alencidn
establecidas.

Curnpdr y hacer cumplir [as normas y reglamentes intermos de la inslitucin y actuar con élica y
profesionalismo an el desempefio de sus funcionas,

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimeento de los bienes patrimoniales asignados.
Absolver consultas de carfcter técnico asisiencial ylo administrative en el ambilo de
competancia y emilir el mforme comespondiente.

Otrag actividades de acuerdo a sus funciones.

IV. COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

—
- e

HGEPITAL MLIHICIPAL LDE DLIVEIE
- IPRES EL TREBOL, VILLASOL O
PROLIMA

LUGAR DE PnEsTmmfm DEL
SERVICIO
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITALHIBROIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestlon de Riesgos LDS OLIVOS
Calidad, Calidez y Tecnalagia.

DURACION DEL CONTRATO ﬁ]ﬂﬁ de enero a 31 de marzo de

S/, 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con

00100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como toda deduccion aplicable al

Irabajador.

P - No contar con antecedentes
I NSRS Ry policiales, judiciales, penales o

3. 1 proceso  de  delerminacion  de

%% :ﬁfﬂﬂa OTRAS CONDICIONES responsabiidades.

S s ESENCIALES DEL CONTRATO - No conlar con sancidn alguna por
falta administrativa vigants.

- Mo lener procese judicial conira e
Hospital Municipal Los Olives,

V., DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documenios deben presentarse alendiendo fas condiciones y requisitcs minimos

A e exigidos an la convocatoria, en el lugar de inscripcitn indicado y dentro de las fechas vy
£ \ode BN horarios establecidos.
LAy, o 9.2 Presentar la documentacion sustentaloria sélo de los requisitos minimos que se
|59 i | solicitan en la convocatorla, junlo a los formatos solicilados en las bases de fa presente
R convocaloria e siguiente orden: (Empezar a foliar desde |a (ifima pagina hacia la primera
pagina).

Da no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradofa NO APTO/A.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LOS ﬂl-lvﬂs

Calidad, Calidez v Tecnalogia.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PUESTO 030/CAS1-2020

MEDICO GENERAL
l.  GENERALIDADES,
3 }J? . 1. Entidad Convocante:
Lo 5 HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
e RUG: 20514772104

2. Domicilio Legal:
AV, NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

4. Tipo de Evaluacion:

Al Objeto de la convocatoria:
, . Conlratar los servickos de TRES {03) MEDICOS GENERALES

i Evaluaciin Currcular, Evaluacion Psicolecnica y Enlrevista Personal

1l ff -5, Dependencia, unidad organica yfo drea solicitante:
ﬁ: *%E‘J ;'*;J Direccién Médica y Epidemisiogia - [PRESS.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y Geslion de Riesgos.

8

7. Base Legal:

Decreto Legislativa N* 1057, que regula el Reégimen Especial de Conlratacion
Admindstrativa de Senvicios.

Leay N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decrefo legistafivo 1057 y otorga derechos labarales.

Reglamenic del Decreto Legiskatvo N 1057 que reguia el Régimen Especial de
Conlratacion Adminisirativa de Sendcios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificade por Decrelo Supremo N°® 065-2011-PCM.

Direcliva MN® 004-2017-SERVIRIGDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos vy Formulackdn del Manual de Periles de Puesios - MPP” aprobada mediante
Resolugidn de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Senvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTOQ.

Emmmma Iahnra] mmn'na da uno
(01} afie, incluyendo el SERUMS.

- La experiencia se susteniara con
las constancias yo cedificados

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

Py 1

LOS OLIVosS

Calidad, Calider y Tecnologia.

cormespondienias.

- Integridad.

- Honesfidad,

- Adecuadas normas de conducta,

- Principios.
COMPETENCIAS . Eisa

- Proactividad,

- Tolerancia a la frustracian.

- Flexibilidad.

- Tiwle Profesional de Médico

) Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, - Constancia de Habilidad vigente,
GRADO ACADEMICO YIONIVEL |- Constancia  de  Colegialura
DE ESTUDIOS Profesional.

- Resolucitn  de  lemino  de
- - SERUMS
CURSOS ¥/0 ESTUDIOS DE ~AERGEC. clcEn. g
ESPECIALIZACION a:ilwlﬁ_ad&s de  aclualizacibn

profesional afines al pussto,

- Dominio de Office a nivel usuario.

gﬁg&%ﬁg’ Eﬁgﬂm B, - I:Gsmﬁg}cimienm del Sistema de EsSalud

%) Wi, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
e Principales funciones a desarrollar:

1.

Brindar atencitn médica en la especialidad sagin correspanda, de acuerdo a su programacidn
en Consulta Externa, Came de Sanidad, Hospitalizacian, Centro quinirgico y Emengencia con
calidad y respefo a las normas de élica médica.

Reakzar visitas medicas lerapbulicas a los usuarios hospitalizados realizado la evelucadn de los
pacientes en conslante coordinacion caon las especialidades medicas tralantes.

Efecluar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulla extemsa,
haspitalizachn, cenlro quiringico y emanganca.

. Parlicipar en las aclividades de prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de la

satud en el campo de especialidad.

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar, solicitar exdmenes awdliares y
prescribir tralamienlo a pacientes ambulatorios, segin los estandares y normas establecidas,
refrendado con la firma y sello respectivo,

Parlicipar en campafas, eslrategias y programas de salud asignados al servicio como
aclividades de promocién, prevencion, recuperacicn y rehabilitacion de salud, segln |3
capacidad resolulivas del establecimiento

. Examinar, diagnosficar y prescribir tratamientos, seqin los protocolos y guias de practica de

clinica vigentes.

Infarmar a los paclenles v a los familiares aulorizados por este, acerca del proceso de
enfermedad, &l plan de trabajo a seguir, el iratamienlo prescrito, los resgos posibles
complicacionss, asi como los prondsticos de la evolucion de dicha enfermedad.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calidez y Tecnologia,

9. Elaborar informes y cerfificados de la prestacion asistencial establecidos para el semvicio.

10. Reqistrar las prestaciones asistenciales en la Hisloria Clinica, los sistemas informaticos y en
formularios ufiizados en la atancin

11.Absolver consuftas de cardcler Wcnico asisiencial ylo administrativo en el ambite de
compelencia y emilir el mborme correspondiente

12.Velar por la sequridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimignto de sus labores

13. Realizar alras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne & jefe inmediato.

14, Odras actividades de acuerdo a sus funciones.

. . "W, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

= 'rﬁ 15

o zf:m i e T

Ny o o = ,.___.'-1-_1:|n,[j[a.*?,i_ R RS 'Ij"uﬂlﬂh . r"]
m———— | HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

;g:ﬁmuE PRESTAGION DEL - IPRES EL TREBOL, VILLASOL Y
PROLIMA

SR DURACION DEL CONTRATO E:ﬁ? '}13 de enero al 31 de marza de

AP | 51, 350000 (Tres Mil Quinientos con

0100 Sales).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacién de ley,

- asi como foda deduccion aplicable al
PN trabajador.

c,rf.'fj e ﬁaﬁ - Mo contar con antecedentes

B e ) poficigles, judiciales, penales o

(,i v proceso  de  deferminacitn  de

L, OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

i ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn akjuena por
falta adminisirativa vigante,

- Mo tener proceso judicial conbra el
Hospilal Municipal Los Olivos.

9.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocaloria, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y
horanios establecidos.

5.2 Presentar la documentacidn suslentatoria solo de los requisitos minimos que se
solician en la convecatoria, junko a los formalos soliclados en las bases de la presente
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la dllima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradofa NO APTO/A.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
Unidlad de Recrsos Humanos y Gestion de Rissgos LOS OLIVOS

Calidad, Calider y Tecnologid,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 031/CAS1-2020

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

GEMERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Coniratar los servicios de TRES (03) LICENCIADOS EN PSICOLOGIA

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacitn Cumicular, Evaluacion Psicoléenica y Enlrevisia Personal

5, Dependencia, unidad organica ylo area solicifante:
Direccion Medica y Epidemiologia - IPRESS.

6§, Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacian;
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Lagal:

a. Decreto Legislafivo N® 1057, que regula el Régimen Especid de Confratacion

Adminisirativa de Servicios.

b. Ley N* 29849, Ley que establece la elimnacion progresiva del régimen especial del

decreta legisiativo 1057 y olorga derechos [aborales,

¢. Reglamenie del Decrelo Legisiative N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Confratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decrelo Supremo N* 065-2011-PChM.

d. Darecliva N* 004-2047-3ERVIRVGDSRH *Normas para la Geslidn del Procesa de Disefia

de Puesios y Formulacion del Manual de Pediles de Puestos - MPP® aprobada mediante
Reschuciin de Presidencia Ejeculiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

2. Lasdemas disposiciones que resullen aplicables al Condrato Administrativo de Samvicios.

PERFIL DEL PUESTO.

(1) afio en el desempefic de
EXPERIENCIA funciones  afines  a  senvicio
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HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calider v Tecnologia,

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

con posterioridad a la oblencidn
del Tiuko Profesional (no Incluye
SERUMS).

- La experencia s& sustentard con
las conslancias yio cerificados
correspondientes.

- Capacidad crllica

- Orientacidn al servicio,

- Tolerancia al estrés.

- Planificacién y crganizacion,

- Tilwlo Profesional Universitario en

- FORMACION ACADEMICA, Psicologia.

G AREE GRADO ACADEMICOY/ONIVEL |- Contar con  colegiatura y

g (.= DE ESTUDIOS Habiltacion  Profesional  Vigenle
W ' (INDISPENSABLE).

- Acreditar  activdades  de
o CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE capacitacion  ylo  actualizacian

; _ ESPECIALIZACION profesional afines & senvicio en los
! : Gltimos cinco {05) afos.

- Conocimiento de  nomatividad

vigenie.
- Dominio de Office a nivel usuario.

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO.

P T Principales funciones a dasarmoltar:

: 1. Apayar en |a organizacidn y programacion de las acciones y aclividades de conbrol de los
asegurados en el campo de su compelencia,

%5 2 Efscluar a las acciones o aclividades de psicologia de los pacienles que acudan a consullorios

=—ﬂ""| externas de acuerdo a los procedimientas, Kenicas y métodos comespondienies a dicha area

del Hospital Municipal Los Olivos

3. Efechuar la evaluacién de prusbas diagnosticas para llegar @l diagnostico

4. Brinda asistencia técnica en psicologia clinica y absolver consultas relacionadas al ambito de
su competencia.

5. Emifir informes técnicos en psicologia dinica sobre asuntos de su compelencia,

§. Cumnplir y hacer cumplir las nermas y reglamentos intemos de |2 insliluckin y actuar con élica y
profesionalismo en el desempefto de sus lunciones.

7. Velar por |a seguridad, conservacin y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a
su consultonio exiamo,

8. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

IV. COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

{t-{n 1|"'rf1L‘] Iﬂ-

HDSF’ITAL MUNIEIF'AL LOS c:ums
— IPRES EL TREBOCL. VILLASOL ¥
PROLIMA

LUGAR DE PHEETAEIQ'I"J DEL
SERVICIO
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSPITAL MUNICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos Calidad. Calldez v Tecnotogi
alldad, Iy lecnoiogia.

DURACION DEL CONTRATO | ¢} 19 de enero al 31 de marzo ce
S/ 1.800.00 (Un mil ochocientos con
0000 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afilacion de ley,
asl como loda deduccion aplicable al
_ Irabajador.
oy - Mo contar con  anlecedentes
e (i 3 policlales, judiciales, penales o
(ﬁ{r 2 proceso  de  delerminaciin  de
e ol OTRAS CONDICIONES respansabilidades.
; ESENCIALES DEL CONTRATO |- Mo contar con sancidn alguna por
- falta adminisirativa vigenie.
] - Mo lener proceso judicial conlra e
s Hospital Municipal Los Olivos,
DOCUMENTACION A PRESENTAR
T 5.1 Los documenios deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
i § 2% exigidos en la convocalonia, en el lugar de inscripcidn indicade y dentro de las fechas v
o horarios establecidos.
B rf:'*i"’,_’.ll 5.2 Presentar la documentacitn sustentaloria sélo de los requisitos minimos que se
g solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicilados en tas bases de la presente

o convocatona el siguiente orden: (Empezar a foliar desde |a dltima pagina hacia la primera

phging).

Da no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declarado/a NO APTO/A,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPTAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestlén de Riesgos LO‘S Oleos

Caltdad, Calider y Tecmologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 032/CAS1-2020

LICENCIADO EN NUTRICION

GENERALIDADES.

1.

T.

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 205147721594

. Domicillo Legal;

AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

. Objeto de la convocatoria:

Conlratar los senvicios de TRES (03) LICENCIADOS EN NUTRICION

Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicolécnica y Entrevista Personal

. Dependancia, unidad orgénica yio drea solicitante:

Direccion Médica y Epidemiciogla - IPRESS.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursas Humanos y Gestion de Riesgos,

Base Legal:

a. Decrelo Legislativo N* 1057, que regula e Regimen Especial de Conlralaciin
Administraliva de Servicios.

b, Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
dacreto legislafive 1057 y olorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decreto Legisliativo N* 1057 que regula el Reaimen Especial de
Coniratacion Administrafiva de Servicios, aprobado peor Decrelo Supremo N° 075-2008-
PCM, modificada por Decreto Sepremo N* 065-2011-PCM.

d. Direcliva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Mormas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPF" aprobada mediants
Resolucian de Presidencia Ejeculiva N°® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Conlralo Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO,

(s CONDICIONES =25 S DETALLE

ST AL S

Expf-.nenua laboral minima de ung
(01) afo en e desempefio de
funciones  afines al  servicio
convocado en areas hospitalarias,

EXPERIENCIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanas y Gestlén de Riesgos
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a.

HOSPITAL HUICIPAL
LOS OLIVOS

Calidad, Calider v Tecnolagia,

con posterioridad a la obtancidn
del Tilulo Profesional (no incluye
SERUMS),

- La experiencia se suslentara con
las constancias yo carlificados
corraspondientas.

- Capacidad critica

- Orientacion al servicio.

- Tolerancia al estrés.

- Planificacin y erganizacitn,

- THulo Profesional Universitario en

Mutricidn.

Contar con  colegiatura ¥

Habilifacion  Profesional  Vigente

(INDISPENSABLE),

- Acreditar actvidadas de
capacitacion  ylo  actualizacion
profesional  afines &l  samicio
convocada que incluya Nutricidn
Clinica ylo sanvicios  de
alimentacidn en los (fimos cinco
(05) aios.

- Conocimienio  de  normeatividad
vigente.

- Dominio de Office a nivel usuario,

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO YIO NIVEL |-
DE ESTUDIOS

CURSO0S Y/0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funcionas a desarrollar;
. Elaborar los procedimientos e nstructivos para las aclividades de su responsabilidad.,

.1
2. Elaborar la Historia Mutricional,

3.

4. Realizar la diefa indicada por &l medico para coadyuvar a pacientes en culdados paliztivos de

Realizar la valoracitn del paciente.

acuerdo a sus necesidades Rsioldgicas y patologicas.

Mejora el estado v calidad nulricional del pacients,

Reducir el temor y la ansiedad, an cuanto al uso y manejo da ciertos alimenios,

Educar al paciente y familiares en cuanio a la mejor sefeccién de nuirienies para una dieta mas
saludable y acorde a la palologia del paciente.

Supervisar programaciin, cumplimiento, servido y despacho del mend programado v senvido
por el concesionaria confralado.

Oftras actividades de acuerdo a sus funciomes.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

= o Ty

e 8 1 3

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

- IPRES EL TREBOL, VILLASOL ¥
PROLIMA
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¥ FINANZAS HOSPITAL MUKICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ Fl LOS OLIVOS

Unidad da Racursos Humanaos y Gestidn de Riesgos .
Callidad, Caflidez y Tecnologia.

Dal 13 de enero al 31 de marzo de

2020

Si. 1,800.00 {Un mil cchocientos con

Q0100 Soles),

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como foda deduccién aplicable al
# Ty trabaadar.

& gy 2 - Mo contar con  antecedentes

. ﬁq 2 policiales, judiciales, penales o

W AT proceso  de  delerminacidn  de

' OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo confar con sancidn alguna par
falta adminisirativa vigente.

- No tener procaso judicial contra el

Haspital Municipal Los Olives.

DURACION DEL CONTRATO

DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben preseniarse atendiendo las condiclones y requisifos minimos
exigidos en la convocatoria, en ¢l legar de inscripcidn indicado y denlro de las fechas y

- "’*"'t.g horanios establecidos.
-’ Vi a’ 452 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
afhraan® o :I solicitan en la convocatoria, junto a los formalos solictados en las bases de la presente
E}} ;’-' convocatoria el siguiente arden: (Empezar a folkar desde a Oltima pagina hacia la primera
e phging),

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTO/A,
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS HOSFITAL MUNICIPAL
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos LUS ULIVDS

Calidad, Calider v Tecnologia,

PROCESO CAS N° D01-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 033/CAS1-2020

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN

GINECO-OBSTETRICIA
GEMERALIDADES.
1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUMICIFAL LOS OLINVOS

RUC: 20514772154

. Domicilio Legal:

AV, NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

. Ubjeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de TRES {03) MEDICOS CIRUJANOS ESPECIALISTAS EN GINECO-
QBSTETRICIA,

. Tipo de Evaluacion:

Evaluacion Curricular, Evaluacin Psicolécnica y Enlrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica ylo drea sclicitante:
Direccion Medica y Epidemiologia - IPRESS.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Geslidn de Riesgos.

Base Legal:

8, Decreto Legisiative N 1057, que requla el Regimen Especial de Conlralaciin
Administraiiva de Servicios.

b. Ley W° 20849 Ley que establece la eliminacidn progresiva ded régimen especial dal
decrelo legislative 1057 y otorga derechos laborales.

€. Reglamento del Decreto Legislative N°® 1057 que regula el Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM,

d. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Mormas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puesios - MPP” aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-3ERVIR-PE.

8. Lasdemés disposicionas que resulten apiicables al Conlrato Administrative de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTQ.

_ CONDIGioNEs | DETALLE

- Experiencia faboral minma de

EXPERIENCIA cualro (04} afos, incluyendo el
SERUMS y afios de estudio de la
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

HOSPITAL MUNICIPAL

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LOS ULIvus'
Calidad, Calides v Tecnologia,
ESPECIALIDAD,
La experencia s& suslentard con
las constancias yo certificados
correspondientas,
integridad.
Honestidad.
Adecuadas normas de conducta.
COMPETENCIAS Mg
Proactividad.
P Tolerancia a la frustrackdn.
,. Flexibilidad.
o ﬁv 5 Thulo Profesional de  Medico
N el 0 Cirujana.
FORMACION ACADEMICA, Constancia de Habilidad vigente.
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Constancia de Colegiatlura
DE ESTUDIOS Profesional.
- Resolucion  de  tmano  de
—— SERUMS.
- Tiwle Prefesional de Segunda
Especialidad de GINECO-
OBSTETRICIA, o constancia de
egresado de dicha especialidad
CURSOS YO ESTUDIOS DE gmitida por la universidad o el
AT ESPECIALIZACION Hospital donde realizd su
.-:',.-'::':l y .--l_::l":i..?’!: mpﬂmaifdad.
(3 Hf'?'}@? s - Registro Nacional de Especialista
(E] "'{i‘ﬁ £l en GINECO-OBSTETRICIA {4
correspande) |
L - Dominio de Office a nivel usuario.
ForTovo o & |7 Comnro o S e B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO.
Principaies funciones a desarrollar:
- /1. Brindar atencion médica en la especialidad seglin comesponda, de acuerdo a su programacion

en Consulta Exlerna, con calidad y respelo a las normas de &lica medica,

2. Efecluar los regislros de las alenciones brindadas a los pacienles en consulla exlema.

3. Aperturar ¥ registrar adecuadamente los paqueles prevenlivos de los pacienles asegurados
que acuden a los establecimientos de salud y lograr el cumplimiento de los indicadores
sanifarios consignados en el convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional enfre a Red
Prestacional Sabogal de Sequro Social de Salud - ESSALUD y el HMLO,

4. Parlicipar en las aclividades de prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud en el campo de la especialidad.

5. Consignar el acto medico en la histaria clinica, diagnosticar, solicitar examenes auxiliares y

prescribir tratamiento a paclentes ambulatodos, segdn los estandares y normas establecidas,

refrendado con la firma y sello respaclive.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL MUMICIPAL
LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calider v Tecnologia.

6. Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al senicio como
actividades de promocidn, prevencion, recuperaciin y rehabilitacin de salud. Segln la
capacidad resolutiva del esiablecimianio.

7. Examinar, diagnosficar y prescribir fratamientos, segln los profocolos y guias de priclicas de
clinica vigentes.

.. B Informar a los pacientes y a los familiares aulorizados por esle, acerca del proceso de

oy k) enfermedad, el plan de trabaje a seguir, el lratamiento prescrlo, los resgos posibles,

W ;{?ﬂT o complicaciones, asi como los prondslicos de la evelucidn de dicha enfermedad.

ok -_-_.'1’5’ 9. Elaborar informes y cedificados de la prestacion asistencial eslablecidos para el sanvicio,
' 10. Reqislrar las presiaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemnas informatices y en
formularics ufilizados en la atencion.
11. Absclver consultas de cardcler bécnico asistencial vio adminisirative en el ambito de
compedencia y emitir el informe correspondiente,
; 12 Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
e cumplimienta de sus labores.
13. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

£ ;'H‘? e — —
‘-}jﬂl*ﬁ‘ ~ CONDICIONES |  DETALLE
T PRES LOS OLIVOS EL TREBOL
‘&J 'ég:ﬂém“ PRESTACION DEL | .\ soi v PROLIMA - SERVICIO
DE CONSULTORIOE EXTERNOS
DURACION DEL CONTRATO Eg'm” de el 91 09 mazo. 9
S/, 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiiaciin de ley,
asi como toda deduccin aplcable al
trabajador, |

- No conlar con anlecedentss
paliciales, judiciales, penales o
proceso  de  delerméinacién  de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades,
ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
falta adminisirativa vigents.

- Mo tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Oivos.

I, DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documenios deben presenlarse alendiendo las condicionss y requisites minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcitn indicado y dentro de las lechas y
hararios establecidos.

5.2 Presentar la documentacidn sustentaloria sdlo de los requisitos minimes que se
solicitan en la convocatoria, junio a los fermalos solicitados en las bases de la presente
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidud, Callder y Tecnolagia,

convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gliima pagina hacia la primera
pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declaradola NO APTO/A.
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Unidad de Recursos Humanes y Gestldn de Rlesgos %‘?ﬁ ?EEVGS I
alidad, Calidez y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 034/CAS1-2020

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA

il GENERALIDADES,

\__ghrl - 1. Entidad Convocants:
SETIY HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
o RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N 318 = LOS OLIVOS

: 3. Ohjeto de la convocatoria:
Caoniratar los servicios de TRES (03) MEDICOS CIRUJANGS ESPECIALISTAS EN MEDICINA

INTERMA,
,,q.ia. 4. Tipo de Evaluacion:
w iR *"j- Evaluacion Curricular, Evaluaciin Psicotécnica y Entrevista Personal
%_ ' J!:I a2 3 =5, Dependancia, unidad organica ylo 4rea solicitante:
T f«‘}f Déreccidn Medica y Epidemiologla - IPRESS.

€. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacin:
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

7. Base Lagal;

: a. Decrefo Legislafivo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administraiiva de Servicios.

b. Ley N® 20849 Ley que eslablece la eliminacitn progresiva del régimen especial del
decreto kegislalive 1057 v olorga derechos laborales.

c. Reglamento def Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacidn Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N 075-2008-
PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/AGDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefo
de Puestos y Formulaciin del Manual de Perfiles de Pueslos - MPP* aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 313-2017-8ERVIR-PE.

e. Lasdemas disposicionas que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Sarvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.
- Experiencia laboral mmh'na d&
EXPERIENCIA cuatro (4) afo, incluyendo el
- SERUMS y afios de estudio de la
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LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos

ESPECIALIDAD.

- La experiencia se suslenlara con
kas constancias ylo cedificados
correspondientes,

- Integridad.

- Honeslidad.

- Adecuadas normas de conducta.

ey COMPETENCIAS y E’]m“ﬂ*“'

§ G) < . Proaiviad

'-“«'e.:;i_:_'.__tﬁ_{f,;;f - Tolerancia a la frustracitn.
St | - Flexibilidad.

- Tiwlo  Profesicnal  de  Medico
Cirujana.

, FORMACION ACADEMICA, - Conslancia de Habilidad vigente.
GRADO ACADEMICOYIONIVEL |- Constancla  de  Colegiatura
DE ESTUDIOS Profesional.

- Resolucion  de  terming  de
SERUMS.

- Tiwlo Profesional de Segunda
Especiabidad de  MEDICINA

. INTERNA, o constancia de
S :“-fr;';%ﬁ egresado de dicha especiabidad
ir VB ol CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE emilida por la universidad o el
i - ol ESPECIALIZACION Hospital  donde  realizd  su
o AN especialida.

- Reqisiro Nacional de Especialista

en MEDICINA  INTERMA  (si
comesponde)

- Dominio de Ofice a nivel usuarnia,

N TaREATEL |7 Comimeniod o e

Calidad, Calider y Tecnologia.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

1

2
3.

. Brindar alencién médica en la especialidad segin comesponda, de acuerdo a su programacion
en Consulla Externa, con calidad y respelo a las normas de ética médica,

Efectuar kos registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta exierna.
Aperturar y registrar adecuadamente los paguetes preveniivos de los pacientes asegurados
que acuden a los establecimientos de salud y lograr el cumplimiento de los indicadores
sanifasios consignados en el convenio Especifice de Cooperacitn Interinstituciona entre a Red
Prestacional Sabogal de Seguro Social de Salud - ESSALUD y el HMLO.

. Parliciar en las aclvidades de prevencitn, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de la

salud en &l campo de la especialidad,

5. Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosiicar, soficitar examenes auxiliares y

prescribir tratamiento a pacientes ambulatorios, seglin los estandares y normas establecidas,
refrendade con la firma y sello respectivo.

Pagina 111 de 141




GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS fggt Hﬁuﬁlﬁb 5

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Caltdes y Tecnologia,

§. Participar en campafas, eslrategias y programas de salud asignados al semnvicio como
aclividades de promocidn, prevencion, recuperacidn y rehabilitacion de salud. Segin |a
capacidad resolitiva dal establecimignto,

7. Examinar, diagnoslicar y prescribir ralamientos, segin los prolocolos y guias de praclicas de
clinica vigenies.

8. Informar a los paclentes y a los familiares autorizados por esle, acerca del proceso de
anfermedad, el plan de frabajo a sequir, el fralamiento prescrto, los riesgas posibles,
complicacionas, asi como los prondsticos de ka evolucitn de dicha enfermedad.

.. 9. Elaborarinformas y cerlificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
==y % 10.Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en

. o fomularios utfizados en la atencién.

. {1.Absolver consullas de cardcler lenico asistencial ylo administrative en el ambito de

—_— compelencia y amilic e informe carrespandiente.

12. Velar por la sequridad, manienimiento y operalividad de los blenes asignados para el

4 cumplimienio de sus labores.

L= /' 13.Otras actividades de acuerdo a sus funciones,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

= BOMMCIONESS T ERTALES

— el o

e PRES LOS OLIVOS: EL TREBOL,
S Litans Ix PRESTACION DEL | )\ 'sso1 ¥ PROLIMA _ SERVICIO
DE CONSULTORIOS EXTERNCS

if =
i 57 AR O . ALl i el i L L it S

AN DURA{‘;IGN DEL CONTRATO ggéﬂ‘lﬂ de enero al 31 de marzo de

e S/, 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con

001100 Sales).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como foda deduccidn aplcable A

trabajador.

- Mo conlar conm anlecedenles
policiales, judiciales, penales o
proceso  de  determinacién  de

OTRAS CONDICIONES respansabilidades,
ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo conlar con sancidn alguna por
falta administrativa vigents,
- Mo fener proceso judicial confra
Hospital Municipal Los Olivos,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los dotumentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisites minimos
exigidos en la convocaioria, en el lugar de inscripein indicado y denlro de las fechas y
horarios establacidos.

5.2 Presentar la documentacidn sustenfaloria sdlo de los requisitos minimos gue se
golicitan en [a convocatoria, junlo a los formates solicilados en las bases de la presente
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calfidtad, Calidez v Tecnolagi.

convocalora el sgulente orden: (Empezar a foliar desde la Gifima pagina hacia la primara
paninal.

Da na cumplir con alguno de los literales sefalados serd declaradola NO APTOVA,

G,
o lq_l'i"‘-.' !

|:.-.. 4}

i s

i
L
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Rlesgos LD'S ﬂLIvﬂs

Calidad, Calider y Tecnologia.

PROCESO CAS N°001.2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 035/CAS1-2020

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN
MEDICINA FAMILIAR

.  GENERALIDADES.

3 8

F e Bl
i i) -\.:Il E‘
X ﬁff Fasiy
i - b
.-.-r - <.":_:-:'-l:
4
g
.

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772154

Domicilio Legal:
AV NARANJAL N 318 - LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria; ,
Caonlratar los servicios de TRES (03) MEDICOS CIRUJANCS ESPECIALISTAS EN MEDICINA
FAMILIAR.

. Tipo de Evaluacidn:

Evaluacién Curricular, Evaluacién Psicotécnica y Entrevista Parsonal

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Cireccion Médica v Epidemiologlia.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian;

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

Base Legal:

a. Decrefo Legislativo N° 1057, que regula e Régimen Especial de Contrataciin
Administrativa de Servicios.

b. Ley N® 29849, Ley que eslablece la efiminacion progresiva del regimen especial del
decreto begislatvo 1057 y olorga derechos laborales.,

c. Reglamento del Decrelo Legisiativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N* 085-2011-PCM,

d. Directiva N® 004.2017-SERVIR/GDSREH "Mormas para la Gestidn del Proceso de Disefio
de Puestos v Formulacion del Manual de Perfilas de Puestos - MPP® aprobada mediants
Resolscidn de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

e. Lasdemas disposiciones que resullen aplicables al Conlrato Administrativo de Senvicios.

il. PERFIL DEL PUESTO.

= S COMDICIONES R Tt SDETAUE e
- Experiencia labordl minima de
EXPERIENCIA cuatro {04} aho, Incluyendo el
SERUMS v afios de eshudio de la
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Unidad de Recursos Humanos y Gastién de Riesgos @ Ds ﬂLIvﬂs

Calidad, Calldez y Tecnologia.

ESPECIALIDAD.

- La experiencia se sustentard con
las constancias ylo cestificados
correspondientes.

- Integridad,

- Honeshidad,

- Adecuadas normas de conducla.

- Principios.

COMPETENCIAS ey

- Proactividad.

i o) & - Tolerancia a la frustracidn.

o, S, 3 - Flexibifidad.

b 4 - Titulo  Profesional de  Médico
Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, - Constancia de Habilidad vigenle.

e GRADO ACADEMICOYIONIVEL |- Conslancla  de  Colegialura

' DE ESTUDIOS Profesional,

- Resolucion  de  término  de
SERUMS.

- Titulo Profesional de  Segunda
Especialidad de  MEDICINA
FAMILIAR, o constancia de
egresade de dicha especialidad

T, CURSOS Y/O ESTUDIOS DE emitida por la universidad o el
y Ao ',','{"-"-- ESPECIALIZACION Hospital donde  realizé  su
':E.}’ .‘ual.-:.fEfn':-:mT £ | sapacinicad.
di = £ - Regisiro Macional de Especialista
e by .
?«'g:,{@ en MEDICINA  FAMILIAR (s
o P ks cormesponde)
- Dominko de Office a nivel usuario.
Eﬁgggﬂg‘;ﬁggm &k - Conocimiento del Sislema de EsSahud
(SGS)

. & AR TERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO.
sEPrincipales funciones a desarollar,
1. Brindar alencién médica en la especialidad segln comresponda, de acuerde a su programacian

en Consulla Exlerna, con calidad y respelo a las normas de éfica médica.

2. Efactuar fos registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa,

3. Aperiurar y regisirar adecuadamente los paquetes preveniivos de los pacientes asegurados
que acuden a los establecimientos de salud y lograr el cumplmiento de los indicadores
sanitarios consignades en el convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional enlre a Red
Prestacional Sabogal de Sequro Social de Salud - ESSALUD y el HMLO.

4. Parficipar en las aclividades de prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacin de la
salud en &l campo de la especialidad.

5. Conshgnar el acto médico en la historia clinica, diagnosficar, solicitar examenes auxiliares v
prescribir ratamiento a pacientes ambulatorios, segin los estandares y normas establecidas,
refrendado con [a firma y sello respaciivo.
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LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia,

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursas Humanos y Gestion de Riesgos

6. Parficipar en campafias, esiralegias y programas de salud asignados al senvicio como
actividades de promocién, prevencidn, recuperacidn y rehabilitacion de sald. Segin la
capacidad resolufiva del establecimiento,

7. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos, segin los profocolos y guias de practicas de
clinica vigentes.

8. Informar a bos paclentes v a los familiates auforizados por este, acerca del procaso de
enfermedad, el plan de Irabajo a seguir, el Iralamiento prescrito, los resgos posibles,
complicackonas, asl coma los prondsticos de la evolucidn de dicha enfermedad.

8. Efaborarinformes y cerlificados de ka prestacidn asislencial establecidos para el senvicio,

_ 10, Registrar las prestaciones asistenciales en la Hisloria Clinica, los sistemas informéaticos v en

iy farmularios ulilizados en fa atencién,

' 11. Absolver consultas de caracler bécnico asistencial yio administralive en el ambito de

. competencia y emitir el informe correspandiente.

Lt 12 Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignades para el

cumplimienio de sus labores.
13, Ofras aclividades de acuerdo a sus funciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

;"\

S ._._‘mci 5 :___"_ [}E'_!‘MLE =1

IPF'.E-S L0S OLIVOS: EL TREHD»L:'

L 3 ané, ,:,-

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

VILLASCL ¥ PROLIMA — SERVICIO
DE CONSULTCRIOS EXTERNOS

DURACION DEL CONTRATO

Del 13 de enero al 31 de marzo de

w_f,.,f‘} L2 2020
o g S/, 500000 (Cinco Ml con 0OF100

Solag),

Incluye los monlos y afifiacion de ley,

asi como loda deduccidon aplicable al

irabajador.

- Mo contar con antecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso  de  delerminacion  de
responsabdidades,

- Mo contar con sancidn alguna por
falia administrativa vigenle.

- Mo tener proceso judicial confra el
Hospital Municipal Los Ofivos,

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en |a convocatoria, en ef lugar de Inscrpcitn indicado y denlro de las fechas y
horarios establecidas,

5.2 Presentar la documentacidn sustentatoria sdlo de los requisitos minimes que s
solicitan en la convocaforia, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
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Unidad da Recursos Humanos y Gestién de Riesgos
Calidad, Calider v Tecrnologio.

convocatonia el siguente orden: (Empezar a foliar desde la Olima pagina hacia la primera
pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTOVA.
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HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Colidez y Tecnolagid,

PROCESO CAS N* 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 036/CAS1-2020

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN
GASTROENTEROLOGIA

. GENERALIDADES.

1.

Pt T

iy ] I-u. c-{lilrﬁ_‘
i Y . Direceitn Médica y Epidemiologia,

St
e

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

. Domicilio Legal:

AV, NARANJAL N® 318 — LOS OLIVOS

Cbjeto de la convocatoria:
Conlratar los senvicios de TRES (03) MEDICOS CIRUJANOS ESPECIALISTAS
GASTROENTEROLOGIA,

. Tipo de Evaluacion:

Evaluacion Curricular, Evaluacidn Psicotécnica y Entrevista Personal

Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante:

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

. Base Legal:

a. Decrslo Legislaive N® 1057, que regula el Régimen Especia de Coniralacion
Adminisirativa de Servicios.

b, Ley N® 28849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decrelo legislativo 1057 y oforga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decrelo Legislative N® 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decrelo Supremo N 075-2008-
PCMW, modificado por Decrelo Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Dwectiva N* 004-2017-5ERVIR/GDSRH “Mormas para la Gesfion del Proceso de Disefio
de Puestos ¥ Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP® aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-5ERVIR-PE.

&. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrato Administrativa de Semvicios.

l. PERFIL DEL PUESTO.

Firemas DETALESSE =
- Experencia laboral minima de
cuatro (04} afios, incluyendo &l
SERUMS y afos de eshudio de la

EXPERIENCIA
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Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Rlesgos
Caltdad, Calider v Tecnmologia.

ESPECIALIDAD.

- La experencia se susteniard con
las consiancias ylo cedificados
comespondientas.

~ Integridad,

- Honesfidad.

iy, - Adecuadas normas de conducta,
Tl - Principios,
i @ % COMPETENCIAS B
W L - Proactividad,
gy S - Tolerancia a la frusfracion,

- Flexibilidad,

- Tlheo Profesional de  Médico
Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, - Caonstancia de Habdidad vigenie.
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Conslancia de Colegiatura
DE ESTUDIOS Profesional.

- Resolucibn  de  lermine  de
SERUMS.

- Thulo Profesional de Segunda

o -.': IF.d{ - Eﬂmﬂdm de
I ooy D GASTROENTEROLOGIA, o
F.-' nSaptinT | consiancia de egresado de dicha
) E‘@‘} &l CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE especiabidad  emilida por la
e e ESPECIALIZACION universidad o el Hospital donde

' realizh su especialidad.

- Regisira Macional de Especialista
en GASTROENTEROLOGIA {si
corresponde) I

- Dominio de Office a nivel usuario.

&%Eﬁﬂmﬂﬂixgﬁpgﬁh EL . Eﬂ{l:;{;inﬂantﬂ del Sistema de EsSalud

i
lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO.

Principales funciones a desarrollar;

1. Brindar atencicn médica en la especialidad segin correspanda, de acuerdo a su programacion

an Consuila Externa, con calidad y respato a las normas de élica medica.

2. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulla externa.

3, Aperfurar y regisirar adecuadamente los paquetes preventivos de los pacientes asegurados
que acuden a los establecimientes de salud y lograr el cumplimiento de los indicadores
sanitarios consignados en el convenio Especifico de Cooparacion Interinstilucional entra a Rad
Prastacional Sabogal de Sequro Social de Salud - ESSALUD y el HMLD.

4. Parficipar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacidn de la
salud en el campo de la especlalidad.

5. Consignar el acto médico en |a historla clinica, diagnosticar, solicitar examenes auxiliares y
prescribl ratamiento a pacientes ambulatorios, segln los estandares y nomas establecidas,
refrendado con [a firma y sello respectivo.
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos
Calidad, Calider y Tecnalogia.

6. Parficipar en campafias, eslrategias y programas de salud asignados al senviclo como
actividades de promociGn, prevencidn, recuperacién y rehabilitacidn de salud. Segln la
capacidad resolufiva del establecimisnto,

7. Examinar, diagnosiicar y prescnbir tratamientos, segin los profocolos v guias de praclicas de
clinica vigentes.

8. Informar a los pacentes y a los familiares auforizados por este, acerca del proceso de
enfermedad, el plan de frabajo a seguir, el tralamiento prescrilo, los riesgos posibles,
complicacionas, asl como los prondsiicos de la evolucion de dicha enfermedad.

9. Elaborarinformes y cerificados de la prestacitn asislencial eslableckdos para el servicio,

10, Registrar las prestacionss asislencisles en la Historia Clinica, los sislemas informalicos y en

o e formularios utilizados en la atencidn,
fed F 11 Absolver consultas de caracter lécnico asistencial ylo adminisirativo en el ambilo de
5&’2 - compelencia y emilir ef informe cormespondiente,
S < 5 12 Velar por la seguidad, manlenimiento y operalividad de los bienes asignados para el
cumplimients de sus labores.
F“ 13, Ofras actividades de acuerdo a sus funciones.
et ‘x:.
d‘jﬁ”' I"i*c. ll-:f.*J-J'--II.'rli.':ll{l'r'n'EE ESENCIALES DEL CONTRATO.
) =

| IF'RES L{JS EH.I"I.:’I.’JE EL 'I ElEIL
VILLASOL Y PROLIMA — SERVICIO

LUGAR DE PRESTACIt’.'IM DEL
SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNGS

DURACION DEL CONTRATO Eﬂelmiﬁ da enero al 31 de mamzo de
54, 6,500.00 (Sels Ml Cuinientos caon
001100 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y affiacion de ley,
asl como toda deduccion aplicable al
wabajador.
- Mo confar con  anfecedenies
policiales, judicisles, penales o
proceso  de  delerminaciin de

OTRAS CONDICIONES respansabilidades,
ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
falta administrativa vigenta.

- Mo tener proceso judiclal contra e
Hospital Municipal Los Olivos,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documenios deben preseniarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripein indicado y dendro de las fechas y
horarios establecidos.

2.2 Presentar la documentacion sustentatona solo de los requisitos minimos que se
solicitan en fa convocaloria, junto a los formates solicilados en kas bases de |a presente
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comvacatoria &l siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gltima pagina hacia fa primera
paging).

De ne cumplir con algune de los literales sefialados serd declaradola NO APTOMA.
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Calidad, Calider v Tecnolagia,

PROCESO CAS N* 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 037/CAS1-2020

MEDICO CIRUJANOD ESPECIALISTA EN
DERMATOLOGIA

.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convecante:
HOSPITAL MUNEICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

o =t 2. Domicilio Legal:
Wk s AV NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Obleto de la convocatoria; .
Confratar los senicios de TRES (03) MEDICOS CIRUJANOS ESPECIALISTAS EN
( A/ DERMATOLOGIA,

4. Tipo de Evaluacidn:
Evaluacion Curricular, Evaluacién Psicolécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad crgénica ylo drea solicitante:
S i, Direccitn Medica y Epidemiclogia.

. ‘i, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
- f{r{;} ¢ Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

. Base Legal:

a, Decrelo Legislative N® 1057, que regula e Régimen Especidl de Conbrataciin
Administrativa de Servicios,

b. Ley N* 20849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decreto legislalive 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 que regula e Régimen Especial de
Contratacion Administrafiva de Servicios, aprobado por Decrete Supremo N* 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

d. Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSREH "Mormas para la Gastion del Procaso de Disefo
de Puastos y Farmulacidn del Manual de Perfilas de Pusstas - MPP® aprobada mediants
Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Lasdemas disposicionss que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Senvicios.

ll. PERFIL DEL PUESTQ.

EXPERIENCIA cualro (04) aho, incliyendo el
SERUMS y afios de eshudio de la
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ESPECIALIDAD.

- La experiencia se susientard con
las constancias yho cedificados
comespandientes.

- Integridad.

- Honestidad.

- Adecuadas normas de conducta.

- Principios.

COMPETENCIAS -

T - Proactividad.

- Tolerancia a la frustracion.

'!I'It: I'f- ;II::E - Flﬂxihﬁﬂﬁd.
& ,& - Tiulo Profesional _de  Médico
o 707 Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, - Constancia de Habilidad vigente.
GRADO ACADEMICOYIONIVEL |- Constancia de  Colegialura
DE ESTUDIOS Prolesional.
- Resolucion  de  leming  de
SERUMS.
- Tilulo Profesional de Segunda
Especialidad de DERMATOLOGIA,
o ¢onstancia de egresado de dicha
especialidad  emitida por la
universidad o el Hospital donde
realzd su especialidad.
: ;! Regisire Nacional de Especialista
L AN en  DERMATOLOGIA  (si
N | cormesponde)

- Dominio de Office a nivel usuario,
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO - Conociméento del Sistema de EsSalud

(5GS)

o, CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE
P iy ESPECIALIZACION

g
-
=]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
/ Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar atencidn medica en |a especialidad segin comesponda, de acuerdo a su programacion
en Consulta Externa, con calidad y respelo a las normas de &lica medica.

2. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los paclentes en consulta extermna.

3. Aperiurar y registrar adecuadamente los paquetes prevenlives de los pacienles asagurados
que acuden a los establecimientos de salud y lograr el cumplimiento de los indicadores
sanitarios consignados en el convenio Especifico de Cooperacion Inferinsfifucional enire a Red
Prestacional Sabogal de Seguro Social de Salud - ESSALUD y el HMLOD.,

4. Parficipar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilifacion de la
salud en el campo de fa especlalidad,

5. Consignar &l acto medico en [a historia clnica, diagnoslicar, solicitar examenes auxiliares y
prescribir Iratamients a pacientes ambutatorios, segin los estandares y normas establecidas,
redrendado con fa firma y sello respeciive,
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Calidad, Calider y Tecnologia,

6. Participar en campafas, eslralegias y programas de salud asignados al senvicio como
actividades de promocidn, prevencidn, recuperacidn y rehabilitacion de salud. Segin la
capacidad resohitiva del eslablecimiento.

7. Examinar, diagnosficar y prescribir ratamientos, segin los profocolos v guias de practicas de
clinica vigenies.

8, Informar a los pacientes y a los familiares avtonzados por este, acerca del proceso de
enfermedad, el plan de Irabajo a seguir, el fralamiento prescrito, los riesgos posibles,
complicaciones, asi como los prondsticos de la evolucion de dicha enfermedad.

9. Elaberar informes y cerificados de la preslacion asistencial establecidos para gl senvicio.

10. Regisirar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, bos sistemas informaticos y en

% formularios utdizados en la alencion,
,1, = 11 Absolver consultas de cardcler Mconico asistencial ylo adminisirative en el ambito de
'&9" ' competencia y emilir el informa correspondiante.

: ”’f 12.Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
13. Olras aclividades de acuerdo a sus funciones.

- IV. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

B cONTICIONES S e e AL
IPRES LOS QLIVOS: EL TREBOL,
- ;gﬁﬂﬁm“ PRESTACION DEL | 1| S0L Y PROLIMA ~ SERVICIO
iR, DE CONSULTORIOS EXTERNOS
oF Y Del 13 de enero &l 31 de marzo de
.'_"r .ﬂ... ‘-f DURACION DEL CONTRATO 2000
47 ) S/, 6,500.00 (Seis Ml Quinientos con

Q0N 00 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como foda deduccion aplicable al

irabajadr.

- No  contar  con  anlecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso  de delerminaciin  de

OTRAS CONDICIONES respansabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
falta adminisirativa vigente.

- Mo lener proceso judicial contra el
Hospital Munisipal Los Olivos,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripeidn indicado y deniro de las fechas y
horarios establecdos.

5.2 Presentar la documentacion sustentaloria sdlo de los requisitos minimos que se
solicitan en [a convocatoria, junto a los formatos soficilados en las bases de la presents
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convocaioria el siguiente orden; (Empezar a foliar desde |a dlfima pagina hacia la primera

paginal,

Cie no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declarado/a NO APTOfA.

3 Y
3 1l
|'¢-_| ql'!l-':- o I'Ie:n"
- T~
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Celidad, Calidez y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 038/CAS1-2020

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN

GERIATRIA
GENERALIDADES.
1. Entidad Convocanta:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

RUC: 20514772194

Domicilic Legal:
AV, NARAMNJAL N° 318 - LOS OLIVOS

. Objeto de la convocatorla:

Confratar los seniclos de TRES (03) MEDICOS CIRUJANDS ESPECIALISTAS EN
GERIATRIA

. Tipo de Evaluacion:

Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicolécnica y Entrevisla Personal

. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:

Direccidn Medica y Epidemiologia.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn:

Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

. Base Legal:

a, Decrsto Legislativa N® 1057, que requla el Régimen Especial de Confratackin
Administrafiva de Servicios.

b, Ley M? 29849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del regimen especial del
decrelo legislalive 1057 v elorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 gque regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Semvicios, aprobado por Decrete Supremo N 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-FCM.

d. Directiva N® 004-2017-SERVIRIGDSRH “Mormas para la Geslion del Proceso de Disefo
de Puestos y Farmulacidn del Manual de Perfiles de Pusslos - MPP® aprobada madiante
Resolucidn de Presidencia Ejecufiva N° 313-2017-SERVIR-PE,

e, Lasdemas disposiciones que resullen aplicables al Contraio Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ.

DETALLE |

laboral minima de
cuatro [0d) afio, Incluyendo el
_SERUMS y anos de esludio de la
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HOSPITAL MUNICIPAL

VOS

Culidad, Calidez y Tecnologia.

ESPECIALIDAD.

- La experiencia s2 susbenlard con
las constancias ylo cerlificados
correspondiantes.

- Integridad.

- Honeslidad,

- Adecuadas normas de conducta.

- Pringipios.

- Elica.

- Proactividad.

- Tolerancia a la froslracin.

- Flexibilidad.

« Titulo  Profesional

Cirujano,

Constancia de Habilidad vigente,

Constancia de  Colegiatura

Profesional.

- Resolucion l&rming  de
SERUMS.

- Titulo Profesional de  Segunda
Especialidad de GERIATRIA, o
constancia de egresado de dicha
especialidad  emilida por  la
universidad o el Hospital donde
realizd su espacialidad.

- Registro Macional de Especialista

an GERIATRIA (si corresponde)

Dominio de Office a nival usuario,

Conocimiento del Sistema de EsSalud

(SGS)

COMPETENCIAS

de Meadico

FORMACION ACADEMICA, -
GRADO ACADEMICO YIONIVEL |-
DE ESTUDIOS
de

CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CONQCIMIENTOS PARA EL ;
PUESTO Y10 CARGO )

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO.
Frincipales funciones a desarrollar:

1.

Brindar atencion meadica an la especialidad segin comesponda, de acuerdo a su programacién
en Consulta Exlerna, con calidad y respeta a las normas de éica médica,
Efactuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta extemna.

. Aperturar y registrar adecuadamente los paqueles preventivos de los pacientes asegurados

que acuden a los establecimientos de salud y lograr el cumplimiente de los indicadores
sanitarios consignados en el convenio Especifico de Cooperacion Interinstilucional enlre a Red
Prastacional Sabogal de Sequro Social de Salud - ESSALUD y el HMLO.

Parficipar en las aclividades de prevencidn, proteccidn, recuperaciin y rehabililzcion de la
salud en &l campo de la especialidad.

Consignar el aclo médico en la histoda clinica, diagnosticar, solicitar examenes awdliares v
prascribir ratamiento a pacientes ambulalorios, segan los estandares y nomas establecidas,
refrendado con la firma y sello respectiva,

Paricipar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio como
aclividades de promocion, prevencidn, recuperacidn y rehabillacion de salud. Sagin la
capacidad resofutiva del establecimiento,
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7. Examinar, diagnoslicar y prescribir tralamientos, segin los protocolos y guias de practicas de
clinkoa vigenies.

8. Informar a los pacientes v a los familiares aulorizados por esle, acerca del proceso de
enfermedad, ef plan de irabajo a seguir, el frafamiento prescrto, los riesgos posibles,
complicaciones, asi como los prondsticos de la evolucidn de dicha enfermedad,

9, Elaborar informes y cerfificados de la prestacion asislencial establecidos para el senvicio,

10, Regisfrar |as prestaciones asistenciales en la Hisloria Clinica, los sistemas informaticos y en
formularios uidizados en la atencion.

11, Abisolver consultas de caracler bécnico asislencial ylo administrative en el amblto de
compelencia y emilir el informe correspandiente.

% 12.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

Y = cumplimiento de sus labores,

l‘-. s fé”‘, = 13.0fras aclividades de acuerdo a sus funciones.
cu- a E_f-'&
- . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
IPRES L'DS CILI‘IIGS EL TREBDL

LUGAR DE PRESTACION DEL| )| Sl Y PROLIMA - SERVICIG
OE CONSULTORIOS EXTERNOS

DURACION DEL CONTRATO | 02 13 de enero af 31 de marzo de
& 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos v afiliacion de ley,
asi como loda deduccidn aphcable &
trabajador.

- Mo conlar ¢on  antecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso  de  delerminacion  de

OTRAS CONDICIONES responsabiidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por

falta administrativa vigenta.
- Mo tener proceso judicial confra o
Hospital Municipal Los Ofivos.

 DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presenlarse alendiende las condiciones y requisiles minimos
exigidos en la convocaloria, en ef lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidas,

5.2 Presenfar la documenfacion sustentaloriza sdélo de los requisifos minimos que se
solicitan en la convocafaria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presents
convocalona el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Glima pagina hacia la primera

pagina),
De no cumplir con algune de les literales sofalades serd declaradola NO APTOJA,
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HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calicfad, Calidez y Tecnologia.
PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 039/CAS1-2020

| TECNOLOGO MEDICO

GENERALIDADES.

1.

3

o

Entidad Convocante;
HOSPITAL MUNICIPAL LOS QLIVOS
RUC: 20514772154

Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N 318 - LOS OLIVOS

Objeto de la convocatoria;
Contratar los servicios de NUEVE (09) TECNOLOGOS MEDICOS.

Tipo de Evaluacion:
Evaluacidn Curricular, Evaluacidn Psicobécnica y Entrevista Personal

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Direccion Medica y Epldemiologia - Servicio de Labaralorio Clinico y Analomia Palolagica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos y Geslion da Riesgos.

Base Legal:

a. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacain
Administrativa de Senvicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decrelo legislativo 1057 y olorga derechos laborales.

¢. Reglamenio del Decrelo Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contralacion Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® O75-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM,

d. Directiva N® 004-2017-5ERVIRIGDSRH “Mormas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos v Formubacitn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediane
Resolucion de Presidencia Ejecufiva N 313-2017-SERVIR-PE.

e, Las demas disposicionas que resulien aplicables al Contralo Administrative de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO.

- Experiencia laboral mindma de uno
(01) afio en entidades privadas ylo

EXPERIENCIA piblicas.
- La experiencia se suslenlara con
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Calidad, Calider v Tecnolagia,

- Capacidad analilica y organizativa.
- Capacidad para irabajar en equipo.

COMPETENCIAS - Etica y Valores.

- Solidaridad y honradez.

- Titulo universitario de Licenciado en

Tecnologia  Madica en [z
FORMACION ACADEMICA, especidlided de Laboratirio Clinico

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL y Analomia Palobgica.

DE ESTUDIOS - Haber concluido el SERUMS.
- Habilitacion Profesional vigenia,

- Esludies de post  grado
Eggggﬂﬂﬁgﬂ”m“ relacionados @ su  especialidad,

(Deseable),

- Conocimiento  de  nommalividad
vigenia,

- Dominio de Office a nivel usuario.

- Manejo de equipes de. alla
lecnalogla aulomalizados.

- Aplicalivos en Conifrol de calidad
intemos y externos.

- Capacidades de analisis, expresidn,
tedaccion y organizacion.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Un { fﬂl ', CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

i ...-';.5_.[

| Principales funciones a desarrollar;
. Mecibir v aniregar el reporfe del Servicio en forma presencial v por escrito, sobre las

ocurrencias mas importantes, describiendo material exislente y deficiencias; asi como
examenes pendientes y en procesamiento de ser el caso.

. Supenisar y monilorear |a fase pre-analitica.
3. Desarroflar la fase analitica y post analiica en pruebas de hematologia, bioguimica,

inmunclogla, wroanalisis, hemostasia, gasomelria y microbiokogla. segin protocolo de trabajo
establecido.

. Promover y supervisar el uso adecuado de insumos, materiales y equipos velando por su

dplina funcionamienta.,

. Realizar &l conlrol de calidad de nsumos y reaclives, como la verificacion de los equipos

asignados a su area.

. Coordinar con & médico del Serviclo, aspeclos relevantes en el ejerciclo del  procesamiznio

de los examenes de [aboratanio realizados, a fin de oplimizar los semvicios,

. Coordinar internamente con sus colegas los halazgos y situaciones que  permifan emifir

Informes concordantes con la patologia presentada.

. Proponer bos mecanismos de control de calidad interno y externo del area asignada.
. Elaborar &l plan de bioseguridad de acuerde a las normas establecidas y el grade de

complefidad del area asignada.
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Celidad, Calider y Tecnologia,

10.Parlicipar de yfo ejecutar proyecios, estudios de investigacion en su especialidad que permita
mejorar la calidad del servicio,

11. Orientar, guiar y verficar las labores de los técnicos en cuanto a los culdados de asepsia o
identificacion de muestras del area asignada,

12, Cumplir las normas y procadimientos l8cnicos ¥ de bicseguridad en el area de trabajo que
permitan la prevencién de accidentes y de enfermedades ocupacionales en el personal que
tabora en la unidad.

& #7y % 13Redlizar labores administralivas como: entreger el reporte estadisticas  mensuales de
o ¢4 0 andlisis de laboratorio al coordinador del laboralorio , reportes, ingresos de dalos del
%l , 27 paclente y resuliados de andlisis de laboratorio al sistema de computo y de oiros procesos qua
invalucran kas funciones del Servicio.
14.Participar en la toma de inveniafio de materizles, reaclivos y equipos, velando por su
seguridad, su fecha de esxpiracién y maniener un adecuado slock de  reactivos,
comunicando con anficipacion su reposicion oporiuna al coordinador del Laboratorio
4 15, Tratar con confidencialidad vy discrecidn los resullados de los pacientes y procesos
relacionados con el Servicio de acuerdo a la norma vigente.
16. Participar en la formulacion ylo aclualizacion de log Manuales y Gulas de Procedimiantos.
17.Formar parle de equipos mullidisciplinarios, como de comités que requiera la Instifucian
18. Oiras aclividades de acuerdo a sus funciones.
.J'*;I"J=-"-?5?1".I‘:fﬁ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
f yegy oy ==
';. :E}UT“G!;; o
S 1 — T e = : K e x -
Wil o HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
Rt SR PRESTACION DEL| iores &l TREBOL, VILLASOL Y
PROLIMA
DURACION DEL CONTRATO Eﬂalmw de enero a 31 de marzo de
S/, 2.000.00 (Dos Mil con 00100
Sales).
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliackn de ey,
asl como toda deduccibn aplicable al
trabajadar.
- Mo contar con  anlecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso  de  delerminacidon  de
OTRAS CONDICIONES respansabdidades.
ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
falta adminisirativa vigents.
- Mo lener procaso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olvos.

Pagina 131 ce 141




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HLEH? E“ﬂi{’uﬂﬁ
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Calidad, Calider y Tecnolagia,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documenios deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion ndicado y dentro de las fechas y
hararios establecidos,

5.2 Prasentar la documentacion sustentatora sdlo de los reguisitos minimos que se
solicitan en fa convocatoria, junto & los formaltos solicitados en las bases de la presante
convocatona & siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Oltima pagina hacia |a primara

% paging).

g S g De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declaradola NO APTO/A.

ek :r:.l"l?f'-.I

el s
J .':' .'c. b (I:I:'_:,.
L T
1 i SheAn T 'I-l

v : I'n,_l_, -{I.{:r-] EEI .:::.
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Hu Gastitn de Ri
Unidad de Recursos Humanos y Gestiin de Rissgos Calidad, Calidex y Tecnologia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 040/CAS1-2020

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

I GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

I-_'_.f" { :.-.J", r'f-'gz. Domicilio Legal:

S g 0 AV, NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

(Vo

J. Objsto de la convocatoria; :
Contratar los servicios de VEINTIOCHO (28) TECNICOS EN LABORATORIO CLINICD.

4. Tipo de Evaluacion:
. Evaluacién Curricular, Evaluaciin Psicolécnica y Enfrevista Personal

5. Dependencla, unidad organica yio area solicitante: _
Direccidn Médica y Epidemiologia - Servicio de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolagica.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos.

T |IJT|"‘:-Q_
53 I'1.-

ol I:-r:':',ul

g Rt Ch 7, Base Legal:

sonsgaeT =1 g Decrete Leglslative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacian

b M) sF Administrativa de Servicios.

; ol b. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacikin progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y olorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decrelo Legislalivo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacitn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N 075-2008-
PCM, madificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Directiva N* 004-2017-SERVIRIGDSRH "Mormas para la Gesfion del Proceso de Dsefio
de Puestos v Formulacion de! Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediants
Resclucion de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-3ERVIR-PE.

g, Las demas disposiciones que resulien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

- Expesiencia laboral minima de uno
(01) afo comd en entidades
privadas yio piblicas.

- La expenencia se susientara con
las constancias ylo cerlificados |

g sodi |l Ch DRTALLESSE . |

EXPERIENCIA
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Calldad, Calidez v Tecnologra.

— —— oo e Tre——— —_—— =

carmespondientes.

- Alencidn y vocacién de servicio en
bienestar de los demas

COMPETENCIAS - Corlesia y respeto éfico de acuerdo
a las normas vigentes.

T T T RETA e e s e — 2 Hﬂmﬂﬁz
Eﬂﬁiﬁ:;&:ﬁﬂ!ﬁ NIVEL - Titulo de Técnico en Farmacia de
DE ESTUDIOS _| oS e |

- Cursos en manejp de la Pre
Analilica (Torna Muestras)
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Cursos en Bioseguridad
ESPECIALIZACION - Cursos en Calidad.
- Cursos sobre aclualizacion en

. Laboratorio Clinico.
CONOCIMIENTOS PARA EL ) Eﬂgw do  FRIRNANG
PUESTO Y/O CARGO b

- Dominio de Office a nivel usuano.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarollar:

Efectuar la recepcidn y regisie de muestras de andlisis, segin  procedimiento
eslablecido.

. Efectuar |a toma de muestras segin fa soliciiud médica y su traslado al drea de proceso en el

menar tempo posible.

. Brindar apoyo al tecndlogo medico en log procedimientos de las fase analitica y post analilica,

cuando se le requiera.

. Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos,
5. Mantener el orden y cumplir las normas de bioseguridad.
2. &K Recepionar y orientar al piblico en general sobre la presentacidn de solicitudes, toma y

recoleccion de muestras para analisis de laboralorio solicitados por el personal médico,

. Transportar muestias o Area frespecliva para sU  procesamiento, de acuerdo al

requenmiento médico, asl como recoger los resultados una vez procesados para ser
entregados al area respectiva,

8. Tratar con confidencialidad y discrecidn los resullados de los pacientes y procesos

relacionados con el servicio.

9. Realizar y manfensr aclualizado el registo disrio de los malerales y equipos de

laboratorio asignados a la unidad, asi como imformar al jefe del Senvicio scbre su
operatividad y [as condiciones.

0. Cumplir las nomas y procedimientos onicos en el drea da trabajo que permitan la prevencidn

de accidentes y de enfermedades ccupacionales.

11. Racibir, registrar y canalizar respectivamente, las solicitudes de analisis,
12.Reportar ante el Tecndlogo Médico, yo Médico Paldlogo del Servicio cualquier accidenie

ocurrido en su sacclon.
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Unidad de Recursos Humanos y Gestidn de Riesgos
¥ Calidad, Calider y Tecrologia,

13, Cumplir las Mormas y Directivas para el confrol v conservacidn de reactivos, materiales y
equipos.

14. Parficipar en las reuniones técnicas convocadas por la Jefatura y Equipos de Trabajo. Asi
camo en las capachaciones constantes fomentando el mejoramiento confinue.

15. Velar por la cuslodia y conlrol de bienes y equipos asignados.

16. Otras actividades de acuerdo a sus funciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

—_—— =

=t || [:II':!J*I:.'L _:

L TR —-r-_"n__

' HDEF'ITAL TS r::u
LUGAR DE FHEETAEIEFH DEL _ IPRES EL THEﬂﬂl. VILLASOL Y

i porsy "t SERVICIO PROLIMA kRl

1R T DURACION DEL CONTRATO E‘?{mﬁ de enero al 31 de marzo de
R o o8 S/, 1,150.00 (Un Mil Cienta Cincuenta

' con 0100 Soles).

REMUMNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

a3l como toda deduccion aplicable al

trabajador.

- Mo contar  con anfecedentes
policiales, judiciales, penales o©
proceso  de  delerminacidn  de

OTRAS CONDICIONES respansabilidades.
P L IR 1_ ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancldn alguna per
R 'J's.‘?- falta administrativa vigente.
' asanant S - No lener proceso judicial contra el
& 6 & Haspital Municipal Los Glives,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripeidn indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacién susientatoria sblo de los requisitos minimeos que se
solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicitados en las bases de la presenle
convocatoria el siguiente orden; (Empezar a foliar desde la dltima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefalados sera declarado/a NO APTQIA.
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Callgaed, Calider v Tecnalogia.

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 041/CAS1-2020

QUIMICO FARMACEUTICO
|. GENERALIDADES.
1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Len

RUC: 20514772194

. Domicilio Legal:

AV, NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de CUATRO (04) QUIMICOS FARMACEUTICOS,

. Tipo de Evaluacidn:

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicolécnica y Entrevista Persanal

. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:

Direccitn Médica y Epidemiologia — Servicio de Farmacia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

Base Legal:

a. Decralo Legislativa N® 1057, que requla el Reégmen Especial de Contralacion
Admindstrativa de Servicios,

. Ley N 29849, Ley que esiablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
decrelo legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

. Reglamento de! Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema N 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Suprema N® 065-2011-PCM.

. Directiva N® D04-2017-SERVIRIGDSREH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puesios - MPP" aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecufiva N* 313-2017-3ERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resullen apicables al Conlralo Administralivo de Senvicios.

l. PERFIL DEL PUESTO.
== T SCONDICIONES S5c0 RNl N e S EDETALL E==eas
Ex;:-eraancm laboral minima de tres
(03] afios en entidades privadas yo
EXPERIENCIA plablicas.
- La experiencia 32 suslentard con
las constancias ylo cedificados
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos )
Calldad, Callder v Tecnologia.

cormespondientes,

|- Orientacion al Sarvicio,
- Comunicacion efectiva.

COMPETENCIAS - Trabajo en equipe y bajo presion.
- Planificacién.
- Qrganizacitn,
- Titulo  universitario de  Cuimico
FORMACION ACADEMICA, Farmacéutico.
T GRADO ACADEMICO YIONIVEL |- Resolucion de  términe  de
¥ DE ESTUDIOS SERUMS.
.- I - Con colegiatura y habilidad vigante,
' AT CURSOS YI0 ESTUDIOS DE - Cursos de actualizacion en lemas
| ESPECIALIZACION afines,

- Conocimienta  de  Normaivas |
vigentes: Buenas Priclicas de
Oficina Farmacéulica,

CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimiento de Farmacovigiancia
PUESTO Y!O CARGO y Tecnovigilancia.
- Manejo y conocimiente de
Disposifivos Medicos
- Dominio de Office a nivel usuario. |

.... FEE—

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarallar:
ez, 1, Programar y controlar la adquisicion y distribucidin de los productos farmacéulicos, Dispositivos

/2 yepd ™ Médicos y Productos Sanitarios.

) 2. Bupervisar la calidad de los productos farmacéulicos qua ingresan al almacén mediante el

; ur‘m % confral de Registro Sanitario Vigente y Cerfificado de Control de Calidad de! Preducto, asl
= coma los Certificados de Canje.

. Supervisar & cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamients de ks Ambientas
destinados al almacenamienio de los productos farmacéulicos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarics, ventas y SOP.

. Capacitar y orientar al personal (écnico sobre las Buenas Praclicas de Almacenamiento y
Expendio de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

. Control de las fachas de vencimiento de los medicamentos y disposilivas médicos haclendo
cumplic &l FIFO y FEFD de los medicamentos en el Almacén.

6. Monitorear los coches de paro en Emergencia, Traumashock, Emergencia Pediatrica,
Quirtfano |, Quirdiano NI, Quirdfano I, Sala de Recuperacidn, 2de.Piso Consultorios Extemos,
Jer. Piso Hospilalizacion, Centro Obstétrico, Mecnalologia, 4o, Piso Hospitalizacion y Zona
VIP.

7. Supervisar el suministro, requerimiento, e inventario de exislencias diarias ylo mensuales en
farmacia de SOP.

8. Verificar los medicamentos préximos a vencer y reporiar al almacen de farmacia.

9. Realizar & requesimiento de medicamentos y dispositivos médicos para el abaslecimiento del
senvicio de farmacia.
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Unidad de Recursos Humanes y Gestion de Riesgos
Calldad, Calidez y Tecnologia,

0. Velar por la seguidad, manlenimiento y operalividad de los bienes asignados para el
cumpiimiento de sus labores.

1, Analizar, evaluar y elaborar informes écnicos que suslenten el resullado de una Inspeccidn
refandas al Cumpliimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y Cispensacion de
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanifarios,

12, Otras aclividades de acuerdo a sus funcionas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

-. = '1!] u'1'5ll-1._

-_l._-u-_ra bul i II.I'I.FJ_-I.—_—.—I. =

HGEFTI'N. MUNICIPAL LOS OLIVOS
- IPRES EL TREBOL, VILLASOL ¥
PROLIMA

i @}'
W 2 2 DURACIONDEL CONTRATO | o 1 de enero &l 31 de marzo de

S LUGAR DE Pﬂesmmr&u DEL
e SERVICIO

S 200000 (Dos Mil con 0OMOD

Soles)

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como toda deduccion aplicable al

Irabajader. ]

- No  contar con  anbecedentes
policiales, judiciales, penales o
procesg  de  determinacién  de
P Wy OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

g Vope @ ESENCIALES DEL CONTRATO - Mo contar con sancidn alguna por
; .M-.1|..,,.,,‘.’h falta administrativa vigente.

ﬂ“} - Mo fener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Ofivos.

v, DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documenios deben presentarse atendiendo las condicicnes y requisitcs minimos
exigides en [a convocatana, en & lugar de Inscripeitn indicado y denlro de las lechas v
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion susteniaioda sdlo de los requisitos minimos que s
soficitan en la convecatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presenis
convecatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gltima pagina hacia |a primera
pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefalados sera declarado/a NO APTO/A,
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HOSPITAL MURIGIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calider y Tecnalogia,

PROCESO CAS N° 001-2020/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 042/CAS1-2020

TECNICO EN FARMACIA

GENERALIDADES.

1.

EI'

Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

. Domiclllo Legal:

AV, NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicics de VEINTISEIS (26) TECNICOS EN FARMACIA,

. Tipo de Evaluacion:

Evaluacion Curricular, Evaluacién Psicotécnica y Entrevista Personal

. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante:

Direccion Médica y Epidemialogla — Servicio de Farmacia,

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recurses Humanos y Geslion de Riasgos,

ity 7. Base Legal:

a. Decreio Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios.

b, Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
dacreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Reglamenio del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Conlratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-
PCM, modificade por Decrelo Supremo N° 0635-2011-PCM.

d. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH "Marmas para |a Gestién del Proceso de Disefio
da Puestos y Formulacitn del Manual da Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-5ERVIR-PE.

g. Las demas disposiciones que resulien apicables al Conlrato Administralivo de Senicios.

PERFIL DEL PUESTO.

S S DETALL B |
- Experiencia laboral minima de una
(01} afio en enfidades privadas ylo

EXPERIENCIA piblicas.
- La experiencia 58 suslentard con
las constancias yio cerlificados
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cormespondientes.
Orientacian al Sanvicio.
COMPETENCIAS Comunicacion efectiva,
..... Trabajo en equipo y bajo presiin.
FORMACION ACADEMICA, :
e GRADO ACADEMICO YIONIVEL |~ Tulo 2 nomore de ta Nacin camo
g DE ESTUDIOS '
i © CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Ciapacitacion en BPA
W, g : - Cursos de aclualizackin en lemas
R > ESPECIALIZACION ok
' - Conocimients  de  Mormativas
vigenies.
CONOCIMIENTOS PARA EL > RN 08 T et
PUESTO Y/0 CARGO o A
- Mangjo y conocimiento  de
Dispositivas Médicos
- Dominio de Ofice a nivel usuario.

_.-5°‘1-\.

for ypop -
i lioe) '|.|T —| a,

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recurses Humanos y Geslidn de Rlesgos

HUEFII'M MUNICIPAL

LIVOS

Er.r.lfdnrd Ceilider y Tecrolagrd,

i AR, “'f'-uqe~

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principalas funciones a desarrcllar:
1. Atender y expender kos productos farmacéulicos, dispositives Médicos y Producios Sanitarios
genéricos y de marca segln la necesidad de los pacientes.
Ayudar a la comprensidn del entendimiento de las indicaciones de la recela.
Asegurar que [a receta contenga los datos complelos segin las buenas praclicas de
prescripcian.
4 Elaborar el requenmienta semanal de medicamentos y dispositives médicos para el
abastecimiento de la farmacia ventas y del S0P,
. Aplicar FIFO, FEFO para evitar vencimiento de medicamentos.
. Manlener la cadena de frio en las vacunas ylo Productos Farmacéulicos Refrigerados.
. Realizar &l inventario diania y mensual de las exslencias.
. Reporfar al Cluimica Farmacéubico responsable del drea los producios priximos a vencimiento
y al agotarsa el stock.
5. Recepcionar los productos del Almacén,
10. Realizar el conlrol diario de femperatura ambiental y refrigerada.
11. Realizar un reporie de ciruglas mensual al farmacéulico responsable.
12. Preparar pagueles de medicamentos v dispositives médicos para las cirugias programadas

de emergencia,
13. Conservar orden y limpieza de la farmacia y anaguales.

14. Otras aclividades de acuardo a sus funciones.

% .

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

'E.mﬂt
F’HEETACl

E;:“_"
LUGAR DE
SERVICIO

DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS E.'ILI'I.-"DE
- IPRES EL TREBOL, VILLASOL ¥
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Unidad de Recurgoz Humanos v Gestién de Riesgos
¢ " Calidad, Calider y Tecnalogia.

PROLIMA

e

DURACION DEL E:i_JI‘dTRATG 2020

S 1.150.00 (Un Mi Ciento Cincuenta
con 001100 Scles).
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y sfikacion de ley,
asl como teda deduccidn aplicable al
irabajador. _
- Mo  contar con  anlecedentes
i policiales, judiclales, penales o
i MR proceso  de  determinacion  de
gt OTRAS CONDICIONES responsabilidades.
s B ESENCIALES DEL CONTRATOQ - Mo contar con sancidn alguna por
falta administrativa vigente.
- Mo fener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Qlivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse alendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en ef lugar de inscripeion indicado y denlro de las fechas y

A, horarios establecidos.
;f}i;-""ﬂ o 5.2 Presentar la documentacion sustentaloria sdlo de los requisitos minimes que se
= v ﬂ” ¥ solicitan en fa convocatoria, junta a los formatos solicilados en las bases de la presente

convocatoria el siguiente arden: (Empezar a foliar desde la Glima pagina hacla la primera

\‘L, @h} %’r pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO AFTO/A,
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