Gerencia de Administracion y Finanzas @ HLﬂggﬁauLu \ Eag
_ IV

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

Hospital Municipal Los Olivos.

L l No tener proceso judicial contra el

V., DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria solo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocaloria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la tltima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declaradofa NO APTO/A.
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. . 4 i HOSPITAL MUNICIPAL
Gerencia de Administracién y Finanzas LO 5 DLIVﬂS
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos .

PROCESO CAS N° 005-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 003/CAS5-2019

PERSONAL DE PREVENCION

I,  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS QOLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicllio Legal:
AV, NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de DOS (02) PERSONAL DE PREVENCION

4. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante:
Unidad de Servicios Generales.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos,

7. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios.
_ b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del
\ decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
) <X ¢c. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Direcliva N° 004-2017-SERVIRIGDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
Fay .:‘;- de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP® aprobada mediante
..i:.F-.‘. o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR-PE.
3 el e. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO.
CONDICIONES DETALLE ]
- Experiencia laboral minima de uno
(01) afio en el cargo de personal de
FXPERIENCIA prevencion, Seguridad o puestos
L afines en entidades privadas ylo
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plblicas.

- La experiencia se sustentard con
las constancias ylo cerdificados
correspondientes.

- Atencitn y orientacion al servicio.

- Facilidad de comunicacion.

- Capacidad de trabajar en equipo.

- Capagcidad de trabajo bajo presion.

COMPETENCIAS - Planificacion.
- Organizacion.
- Capacidad de resolver problemas
sencillos.

L B - Orientacién a resultados
FORMACION ACADEMICA, —— |
GRADO ACADEMICO YIONIVEL |~ >ecindars il
DE ESTUDIOS (indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Defensa personal.
ESPECIALIZACION -_Primeros auxilios.

- Requisa de paquetes ylo bolsos.

- Atencion al cliente,
CONOCIMIENTOS PARA EL - Recopilacion de infarmacién.
PUESTO Y/O CARGO - ‘Sistemas de-seguridad.

- Conocimiento de planes de

emergencia ¥ evacuacion
L {deseable).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

1. Controlar y proteger los muebles, inmuebles y bienes del HMLO, asi como la proteccion de los

usuarios que transitan dentro.

9 Realizar el control de identidad de la personas en el acceso al interior del HMLO.
3. Controlar y verificar los ingresos y salidas de los paquetes de los usuarios.

4, Coordinar permanentemente con el Jefe de la Unidad de Servicios Generales, en relacion a las

ocurrencias diarias y transcribirio en el cuaderno de ocurrencias durante su turno.

en

en el estacionamiento.

6. El personal de prevencion que se encuentre de turno en los pisos de hospitalizacién debera de

Registrar el ingreso y salida de los vehiculos al HMLO, verificar la permanencia de los mismos

registrar el ingreso de familiares de los pacientes y hacer cumplir el horario de visitas.
7. Ejecutar otras funciones encomendadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO

Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre
de 2019
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

S/, 1,150.00 (Un Ml Ciento Cincuenta |

con 00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador. o

- No contar con antecedentes
policiales, judiciales, penales o
proceso de determinacion de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - No contar con sancion alguna por
falta administrativa vigente.

- No tener proceso judicial conira el
Hospital Municipal Los Olivos,

V., DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisifos minimos
exigidos en la convocaloria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

52 Presentar la documentacion sustentatoria solo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocaloria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gitima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A,

-,‘\ﬁ,!l"ﬁ' i ,J,u \

1=’ B2-te\
2] lﬂ-q, -l
Huase)
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PROCESO CAS N° 005-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 004/CAS5-2019

L COORDINADOR MEDICO

GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2, Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N® 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: _
Confratar los servicios de UNO (01) COORDINADOR MEDICO

4. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica ylo érea solicitante:
Direccién Médica, Atencion Primaria y Epidemiologla.

6. Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislalive N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decrelo legislativo 10567 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Suprema N°® 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Narmas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puesios - MPP* aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
CONDICIONES ' DETALLE ==
- Minimo de un (1) afio de
EXPERIENCIA experiencia laboral de funciones
médicas en el sector pulblico o
privado, incluyendo SERUMS.
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La experiencia se sustentard con

las constancias ylo cerlificados

correspondientes.

- Qrientacion al servicio.

- Comunicacion efectiva,

- Capacidad de trabajar en equipo y
bajo presion.

COMPETENCIAS - Planificacion y organizacion.

- Proactividad.

- Tolerancia.

- Flexibilidad.

- Comportamiento ético y profesional _

- Titulo Profesional de Médico

Cirujano.

FORMACION ACADEMICA, - Resolucion de  término  de
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL SERUMS.
DE ESTUDIOS - Constancia de Habilidad vigente.

- Constancia  de  Colegiatura

) Profesional.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Acreditar capacitacion en curso de
ESPECIALIZACION actualizacion.

- Conocimientos de normas vigentes.
CONQCIMIENTOS PARA EL - Conocimientos de Ofimatica nivel
PUESTO Y/O CARGO basico: Procesador de texto (Word),

Hoja de célculo (Excel), otros.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
\ Principales funciones a desarrollar:

1, Supervisar y conlrolar la ejecucion de los procedimientos administrativos que rigen el
funcionamiento intemo del IPRESS LOS OLIVOS (Trébol, Villasol y Pro-Lima).
2. Coordinar y programar los tunos del personal asistencial en el IPRESS LOS OLIVOS (Trebol,
Villasol y Pro-Lima).
3. Supenvision del desarrollo de las aclividades médico asistenciales programadas en el IPRESS

Qr’“‘* T LOS OLIVOS (Trébol, Villasol y Pro-Lima), orientandolas hacia resultados de calidad y
l“}f‘f'}:-.__,. seguridad parar el paciente.
.t‘ " 4 Detectar y solucionar los problemas que se presenten en el IPRESS LOS OLIVOS (Trebol,

Villasol y Pro-Lima) en beneficio del buen trato al paciente.

5. Asegurar la atencidn integral de los pacientes de acuerdo con las guias de atencién
establecidas.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la institucion y actuar con glicay
profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

7. Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes palrimoniales asignados al
IPRESS LOS OLIVOS (Trébol, Villasol y Pro-Lima).

8. Absolver consultas de caricter técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

9. Realizar las demés actividades ylo funciones que asigne el Jefe inmediato.
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Gerencia de Administracion y Finanzas @ LOS OL'VOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

Del 01 de Oclubre al 31 de Diciembre

de 2019

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con

00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,

asl como toda deduccion aplicable al

trabajador.

- No contar con antecedentes
policiales, |judiciales, penales o
proceso de determinacion de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATO - No contar con sancidn alguna por
falta administrativa vigente.

- No tener proceso judicial conlra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documenios deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

52 Presentar la documentacién sustentatoria sdélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convacatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Olfima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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] % HOSPITAL MUNICIPAL
Gerencia de Administracion y Finanzas .
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos ‘ LOS OLIVOS

PROCESO CAS N° 005-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTOQ 005/CAS5-2019

’7 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

. GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772184

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: _
Contratar los servicios de TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA.

4. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad orgénica ylo area sollcitante:
Direccion Médica, Atencion Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

\ 7. Base Legal:

Ve a. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y olorga derechos laborales,

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de

;;;":T\:f;:ff"““Tsi. Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
i 'i’f’h“ PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
= ,2’51 S d. Directiva N° 004-2017-SERVIRIGDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
0 de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puesios - MPP* aprobada mediante

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.
e. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES DETALLE

- Experiencia laboral minima de tres (03)
afos, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de tres (03)

afios en el desempefc de funciones

afines a la especialidad requerida,

incluyendo ¢! Residentado Médico.
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{Indispensable)

- Acreditar un (01) afio de SERUMS.
(Indispensable)

- La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad,  compromiso Y

responsabilidad, orientacion
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al
cambio. _

- Titulo Profesional de Medico Cirujano y

FORMACION ACADEMICA Resolucion del SERUMS
GRADO ACADEMICO Y/ONIVEL | corespondiente a2 la profesion.

{Indispensablg)
DE ESTUDIOS - Contar con colegiatura y habilidad

profesional vigente. (Indispensable)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber culminado el Residentado
Médico en la especialidad requerida,
emitida por la Universidad o el Hospital

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE donde cursd la  residencia.

(Indispensable).
ESPECIALIZACION - Acreditar capacitacion ylo actividades

de actualizacion afines a la
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. (Indispensable)

- Conocimientos de Ofimatica: Word,
Excel Power Point 2 Internet a nivel
basico. (Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Principales funciones a desamollar.
1.

Fjecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segin la
capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seg(in protocolos y guias de practica clinica vigentes.
Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las reas de su competencia.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion seguimiento y control de los
pracesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad.

Referir a un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicion clinica del paciente
Io requiera.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Expedir Cerfificados de INCAPACIDAD Temporal para el trabajo (CITT) de acuerdo a la normatividad
vigente.
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9. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informalicos y en
formularios utilizados en la atencién.

10. Brindar informacion médica sobre la situacién de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las aclividades de auditoria medica del Servicio Asistencial e implementar las medidas
corectivas.

12. Solicitar y absolver Inter consultas de emergencia cuando la siluacion clinica del paciente lo requiera.

13. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y
emitir el informe correspondiente.

14. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

15. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

16. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion instilucional y emitir informes de
gjecucion, cumplimiento estrictamente |as disposiciones vigentes.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

18. Realizar olras funciones afines en el &mbito de compelencia que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

GbHDIC[DH'ES' DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL '

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO 532311 gde Octubre al 31 de Diciembre
S/. 6,500,00 (Seis Mil Quinientos con

‘ 00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,
asl como toda deduccion aplicable al
trabajador. ]
Cumplir 150 horas de acuerdo a la
necesidad  del  servicio  del

& CONDICIONES DE TRABAJO establecimiento en Consultorio  ylo
; \ Emergencia.
- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de
e determinacion de responsabilidades.

OTRAS CONDICIONES A
- No contar con sancion alguna por falta

ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacidn sustentatoria sdlo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junio a los formatos solicitados en las bases de la presente
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Gerencla de Administracién y Finanzas LOS OLIVOS
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convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gltima pagina hacia la primera
pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados serd declarado/a NO APTO/A,
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PROCESO CAS N° 005-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 006/CAS5-2019

L MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

. GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2, Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: , ;
Contratar los servicios de TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECOLOGIA.

4. Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

\"a\ 5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Direccion Médica, Alencion Primaria y Epidemiclogla.

8. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

Yalir,
Lo Uiy,

{5 # yeE? T

i

F’b % 7. Base Legal:

Lt

2 a. Decreto Legislalivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

T, g o £

R Administrativa de Servicios,
. b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
N decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

;s’;ﬂkﬁf/;::- KI\ ¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
/ ! i =) Conlratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-
f PCM, modificado por Decreto Supremo N*® 065-2011-PCM.

S d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.
e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES DETALLE

- Experiencia laboral minima de
cuatro (04) afios, incluyendo el
SERUMS, (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de fres

EXPERIENCIA
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(03) arios en el desempefio de |
funciones afines a la especialidad

requerida, incluyendo el
Residentado Medico.
(Indispensable)

- Acreditar un (01) afio de SERUMS.
(Indispensable)

- La experiencia se suslentara con
tas constancias ylo certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, orientacion
a resultados, frabajo en equipo.

COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion ~ y  organizacion,
capacidad de analisis y capacidad
de respuesta al cambio.

- Titulo Profesional de Medico

Cirujano y Resolucion del SERUMS

E%iﬂgﬁg:;gﬁggﬂ%hwﬂ uurrgspﬂndtente a la profesion,
DE ESTUDIOS (Indispensable) ‘ -
\ Contar con colegiatura y habilidad
1% | profesional vigente. (Indispensable)
- Titulo de la Especialidad o
Constancia de haber culminado el
Residentado  Medico en Ia
especialidad requerida, emilida por
Fiban CURSOS Y/O ESTUDIOS DE la Universidad. {Indispensable).
& yope %, ESPECIALIZACION - Acreditar  capacitacion  ylo

! actividades de aclualizacion afines

R l{"lifj i a la especialidad requerida, como

AT i minimo de 80 horas a partir del afio
2015 a la fecha. (Indispensable)

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel,
Power Point e Internet a nivel
basico. (Indispensable)

Yy 'E-,;b_‘ﬁ.':l.“a‘}}:

r‘“‘\ Jj{}«” 2
= (Y = CONOCIMIENTOS PARA EL

\‘fiﬁj/ PUESTO Y/O CARGO

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segun

la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seg(in protocolos y guias de practica clinica
vigentes.

3. Realizar procedimientos de diagnasticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

4. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

5. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
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6. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en
formularios utilizados en la atencion.

7. Brindar informacion médica sobre la siluacion de salud al paciente o familiar responsable.

8. Realizar las actividades de auditoria del Servicio Asistencial e implementar las medidas
correctivas.

9, Absolver consultas de cardcter técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de
competencia y emilir el informe correspondiente,

10. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

11. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.,

CONDICIONES  DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL ||\ ooiral MUNICIPAL LOS OLIVOS

SERVICIO )

DURACION DEL CONTRATO dﬂeelzgl g1:InE: Octubre al 31 de Diciembre

- 3/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con

00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacidn de ley,

asi como foda deduccion aplicable al

trabajador.

- No contar con antecedentes

\ policiales, judiciales, penales o

iy proceso de determinacion de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades.

ESENCIALES DEL CONTRATOQ - No contar con sancion alguna por
falta adminisirativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos,

fi ) 15 e
I5;-5_1 r»é‘ V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
b lL | E £r

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se

7l solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente

= convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gltima pagina hacia la primera

pégina).

De no cumplir con alguno de los literales seialados sera declarado/a NO APTO/A.
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