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HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
_ PROCESO CAS N° 005-2019/HMLO )
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION

BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GODIGO DE PUESTO PLAZAS AREA USUARIA REMUNERACION
PUESTO :
| 001/CASE-2019 |PERSONALDELIMPIEZA | 5 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES S/1,150.00
PERSONAL DE
002/CAS5-2019. | |3l eTo 1 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES S/ 1,150.00
PERSONAL DE
003/CASS-2019. | Lorudy iy 2 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES S/1,150.00
\ : DIRECCION MEDICA, ATENCION ?
: 004/CAS5-2019 | COORDINADOR MEDICO ! | PRIMARIA Y EPIDEMIOLOGIA S/4,500.00
L MEDICO ESPECIALISTA DIRECCION MEDICA, ATENCION
005/CASS-2019 | EN MEDICINAINTERNA | ° | PRIMARIA Y EPDEMIOLOGIA 21850040
e MEDICO ESPECIALISTA DIRECCION MEDICA, ATENCION
R 00GICASS-2019 | eN GINECOLOGIA ® | PRIMARIA Y EPIDEMIOLOGIA B
v e 2
tJL . =% El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccion de personal bajo

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Hospital Municipal Los Olivos - HMLO.

OBJETO
Contratar bajo el réegimen de Conftrato Administrativo de Servicios (CAS) al personal para las unidades
ylo oficinas del Hospital Municipal Los Olivos,

BASE LEGAL
Ley N° 28849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislative N® 1057, que regula el Regimen Especial de Confratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias.

- Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.

- Ley N* 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicies.

Il GENERALIDADES
El postulante previo al desarrollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:
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Ser mayor de 18 afios de edad.

Contar con buen estado de salud fisico y mental.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios quienes lienen impedimento para ser postores o contralistas, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o desempeifiar alguna profesion publica,

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, fos mismos que estaran publicados en la pagina web del hospital Municipal Los
Clivos; wvw. hospitalmunilosalivos.gob.pe

El postulante sera responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacion que lleve
las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la enlidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, el HMLO procedera con las
acciones administrativas ylo penales que correspondan.

El postulante stlo debera presentar un expediente por procese, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se poslulara; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO.

IV. CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

4.1 Dela Formacion Académica:

Para los perfiles que requisran educacién secundaria completa, los postulantes deberan adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la copia del certificado o constancia de estudios corespondientes.

Para los profesionales de la salud, necesariamente deberan adjuntar el certificado del SERUMS y
de habilitacién profesional.

El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o técnico), debera
adjuntar, copia del certificada o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

Respecto a la Formacion Académica, los grados y titulos seran verificados y acreditados mediante
el resultado de bisqueda que efectuara el HMLO en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

4.2 De la especializacion, capacitaclones ylo cursos:

Cursos:

v Copia simple del diploma, constancia ylo cerdificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente.

v" El Curso (taller, seminario, conferencia, o cualquier modalidad de capacitacion), debe tener una
duracion no menor de doce (12) horas (no son acumulativas) o pueden ser desde ocho (08)
horas si son organizadas por un ente rector en el marco de la nomativa (Anexo N° 01 -
Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH).

v Todo certificado, constancia o diploma debera indicar el total de horas minimas de lo conlrario
no sera considerado como tal.

Diploma o Programa de Especializacion;

v Copia simple del dipioma, constancia ylo cerlificado expedido por el centro de esludios vy
validado por la autoridad competente, y que se encuentren concluidos. Todos los documentos
deberan indicar el minimo de horas requeridas.

v El Programa de Especializacion o Diplomado, debera acreditar un minimo de noventa {90)
horas de duracion (no son acumulativas) o pueden ser desde ochenta (80) horas, si son
organizadas por un ente rector en el marco de la normativa (Anexo N° 01 — Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH).
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LOS OLIVOS

v Solo se consideraré los cerfificados y/o constancias que vayan acorde del perfil solicitado o el
puesto afin,

v Todo certificado o constancia debera indicar el total de horas minimas de lo contrario no sera
considerado como tal,

4.3 De |a Experiencia laboral:

V.

La experiencia laboral se acredita adjuntando copias simples de las constancias o cerfificados de
Irabajo, resolucion de encargatura, cese yiu ofro documento que pruebe fehacientemente la
experiencia requerida. (Tedo documento que se presente para acreditar dicha experiencia laboral
debera contener |a siguiente informacién: cargo o funcion desarroliada, fecha de inicio y de fin del
tiempo de labor y debe estar impresa en papel membretado de la empresa).

Para los casos donde NO se requiere formacion técnica ylo profesional (sblo secundaria), se
contara toda la experiencia laboral sustentada.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u olras modalidades
formativas, con excepcion de las practicas profesionales, si el perfil as! lo especifica.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Convocatoria

Postulacion y Presentacion de documentos
Evaluacion Curricular

Evaluacion Psicotecnica

Enftrevista

DESARROLLO DEL PROCESO
Cada Etapa del proceso de seleccion sefialada en la Convocatoria es de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Convocatoria
La publicacion de la convocatoria se realizara a traves de las siguientes fuentes:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Portal Web: v hospitalmunilosolives.gob.pe

Postulacion y Presentacion de documentos

La presentacion de los documentos (Etapa de presentacion fisica del Expediente) debera
efectuarse en Mesa de Partes del Hospital Municipal Los Olivos (Av. Naranjal N° 318 - Los Olivos)
EN LAS FECHAS Y HORARIOS INDICADOS EN EL CRONOGRAMA,

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
correctamente foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja, de adelante hacia atras.
Los documentos solicitados deberan presentarse acompafiado del Formato 01 en un sobre manila
cerrado, detallando el siguiente rétulo:
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Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

CONVOCATORIA CAS N° 005-2019/HMLO
SERORES:

COMITE EVALUADOR CAS DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
Prazonia.-

HOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DHIN®

CODIGO DEL PUESTOD

TOTAL DE FOLIOS

Dentro del sobre debe encontrarse el Formato 2 (con la informacién respectiva), la hoja de vida,

constancias y/o certificados que acrediten lo consignado, copia de DNI, ficha RUC, también se debera

adjuntar los formatos 3, 4, 5 y 6; cada hoja debe estar debidamente firmada y foliada, incluyendo los
'\'\ formatos (letra legible) en el siguiente orden:

1. Formato 2 (Ficha curricular)
2. Hoja de vida (incluyen certificados y/o titulos de grado académico, Constancia yfo certificados de
trabajo, asi como las constancias, certificados y diplomas de los cursos}.
3. Copia simple de DNI.
i 4. Ficha RUC {impresién de la ficha RUC de la pagina web de la SUNAT).
5

;?\3511 Formato 3,4, 5y 6,

] *f; 4 f‘ De no ser presentado como se describe en las bases EL POSTULANTE tendra la denominacion de NO
e S APTO.
A La recepcién de los sobres o expedientes deben ingresarse por mesa de parles en el horario

especificado en el cronograma del proceso vigente.

Evaluacion Curricular
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado, verificandose lo informado y descrito por
el postulante en relacion a las bases de la convocatoria.

Unicamente podran pasar a Evaluaclén Curricular los expedientes que resulten APTOS; la calificacion
de 1a evaluacién curricular se publicara seglin el cronograma en el portal institucional del HMLO:
www. hospilalmunilosolivos.gob.pe

Fl criterio a evaluar sera tomado en referencia al perfil del puesto y el puntaje minimo para pasar a la
siguiente ETAPA, y estara detallada en cada cuadro de puntajes segin codigo de cada puesto.
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Cuadro de puntajes (CP):
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 PTS 25 30
Formacion Profesional 50% 13 15
Experiencia laboral 40% 10 12
Capacitacién 10% 2 3
EVALUACION PSICOTECNICA 30 PTS 20 30
Examen de conocimientos 70% 15 20
Evaluacion Psicologica 30% 5 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 PTS 30 40
Habilidades aplitudinales 50% 15 20
Habilidades actitudinales 50% 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 PTS 75 100

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 75 puntos.
\ Detalle del puntaje minimo:
i (P1): 25 Pts.
(P2): 20 Ps.
(P3): 30 Pts.
PUNTAJE FINAL

PF = (P1) + (P2) + (P3)

& v LEYENDA i
g{’ PURTAJE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
B § O EINAL CURRICULAR TECNICA PERSONAL
S _ P1 P2 P3
DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado
todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a losflas candidatos/as que hayan indicado en el
Formato N° 02 Ficha Cumicular, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad; Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a
losflas candidatos/as que hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Curricular, y acreditado con
copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con fo establecido en el articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion te Presidencia
Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR/PE.
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d) Evaluacion Técnica
- FEsta evaluacion serd de manera escrita y praclica, sera necesario obtener el puntaje minimo
(seqlin el detalle de cada codigo a postular) para pasar a la siguiente ETAPA, teniendo caracter
ELIMINATORIQ.
La lista de postulantes APTOS serd publicado segin el cronograma del proceso en el portal
institucional del Hospital Municipal Los Olives: www.hospitalmunilosolivos.gab.pe

g) Entrevista Personal
- Esla etapa tiene CARACTER ELIMINATORIO la entrevista personal permitird conocer si el
poslulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en la que se evaluara sobre el
conocimiento del puesto, desenvolvimiento, actitud personal, cualidades requeridas para el servicio
al cual postula. El puntaje estara detallado en el cuadro de puntajes segin el codigo del puesto. Ver
Cuadro de puntajes - CP
- El postulante o postulantes que obtenga mayor puntaje (de cuerdo a cada poslulacion) sera
considerado ganador, y los que obtengan puntaje minimo aprobatorio seran considerados como
accesitarios, de acuerdo al orden del cuadro de mérito.
- Siendo la enfrevista personal la etapa final del proceso la lista de ganador o ganadores sera
publicada en la pagina web del Hospital Municipal Los Olivos: vwww.hospitaimunilosalivos gob.pe
Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resulado de las
evaluaciones al cargo que posiula.
El postulante que obtuvo el primer lugar de orden de prelacion, suscribira contrato en un plazo no
mayor a cinco (05) dias hébiles contado a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, para lo cual sera notificado con el aviso del resultado del proceso.

- Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe conlrato por causas objelivas imputables a su
persona, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva nofificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos podra declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

De la Declaratoria de Desierto

- Cuando no se presenten postulantes al proceso.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de

.- la evaluacion.
/;ﬁ}_init,fpj}’_:‘ - Cuando el postulante aprobado por causas objetivas imputables a su persona no se presenie a
a3 ope % suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias de publicado los resultados o desde la fecha

de su notificacion y no exista ofro que haya abtenido puntaje aprobatorio luego de aquel.

| FIUAYIEN S ¢
et

i

7.2 De la Cancelacion del Proceso
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del senvicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
- Olros supuestos debidamente justificados.

VIIl. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
Los puestos de trabajo sometidos a concurso serdn adjudicados en estricto orden de méritos.
La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en el D.5 N 075-2008- PCM que
aprusba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.5 N° 065-2011-PCM del Decreto
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Legistativo 1057, Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

[X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria: 05:de S;;Jf;" L Comité Evaluador
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 6l 19de Unidad de Recursos Humanos |
Empleo Seliembre 2019 y Geslion de Riesgos
CONVOCATORIA
W Lol o en 8 Potall  Delal19de | Comilé Evaluador y Unidad do
Sefiembre 2019 Esfadistica e Informalica

hitp-fwveehospitalmunilosclivos gob. pefporlall

Presentacién de expedientes en [a mesa de partes 20 de Setiembre de | Unidad de Recursos Humanos

2 | primer piso de la sade del Hospital Municipal Los . ;
Olives: Avenida Naranjal 318, Los Qlivos — Lima - A ¥ Geslion de Riesgta
SELECCION
3 [ Evaluacion Curricular 21 de Seliembre 2019 Comité Evaluador
Publicacion de resullados de la Evaluacion ; . ,
4 | Curicular en el portal informético institucional | 2> % Sgéfg‘hm de G“E‘;téag;:gfgﬁ:&”rm“étﬁ de
hilp: Heavner hospitalmunitosolivos.gob pefportald
5 Evaluacion Psicotécniza (08:00 am hasta las 04:00 | 24 de Eeh;embre de Comité Evaluador
\ pm) 2019 |
X Pubicacién de resultados de Ia evaluacion 166110a | - 5 4o geigmbre de | Comité Evaluador y Unidad de
6 len el podal informatico  institucional 2019 Estadislica e Informatica
| httn_'Ia'v.'nrm.rgu_:u:-;pitz:lmunilnsuli'-r_r;us.qab.pufpnr_!_u_l,f
7 | Entravista: (08:00 am hasta las 04:00 p.m.) 2500 S;é'fg‘ hie de Comité Evaluader
. _F'ubhcau_mn de roauliado. final o) Bl. pnnal 27 de Sefiembre de | Comilé Evaluador y Unidad de
oy ¢ | moneioe it 2019 Estadistica e Informatica
2 yeEpe Yy hitp: e hospilaimunilosolivos.gob.pelportal!
@ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
A |y P —
o c‘i'ﬁl’-'-f.:'"___._-"- 5 30 de Setiembre de | Unidad de Recursos Humanos
s i i:-‘-uscrlpcmn dal conlrato 2019 y Gestion de Riesgos
Durante los cince (05}

P primeros dias habiles Unidad de Recursos
ﬂ_@.ﬁlﬂg‘}(;\ 10 | Registro del contrato después de la Humanos y Gestién de
/§§ e Publicacion del Rissgos

Resultado Final -
Unidad de Recursos
11 | Inicio de Labores 01 de Oclubre de 2019 Humanes y Gestion da
I _ _ Rigsgos

Pagina 7 de 27




HOSPITAL MUNICIPAL

Gerencia de Administracién y Finanzas LOS OLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del frafico de influencias, a traves de funcionarios o
servidores publicos o de los miembros de la Comision del Concurso Publico - CAS, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere
lugar, conforme a ley.

SEGUNDO.- El postulante podra presentarse solo a una plaza en concurso. De presentarse a mas de
una plaza simultaneamente, se considerara como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
Convocatoria con |a Publicacion del Resultado final, puede postular a ofra convocatoria CAS,

TERCERO.- El postulante que no llene correctamente los anexos contenidos en la presente
convocatoria, automaticamente sera descalificado.

CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
del Concurso Publico - CAS.
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PROCESO CAS N° 005-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 001/CAS5-2019

L PERSONAL DE LIMPIEZA

|.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV, NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Conratar los servicios de CINCO (05) PERSONAL DE LIMPIEZA

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Unidad de Servicios Generales.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1067, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,
o b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
: xf e decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
g ¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
I 4:-' E Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
g PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
[ d. Direcfiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefo
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
/ e g3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE,
S m ' \ e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminisirativo de Servicios.

\lfif_f o/

0

Il. PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES DETALLE

- Experiencia laboral minima de seis
(08) meses en el cargo de personal
de limpieza o puestos afines en
entidades privadas ylo plblicas.

EXPERIENCIA
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- La experiencia se sustentard con
las constancias ylo cerlificados

correspondientes.
- Qrientacion al serviclo,

COMPETENCIAS - Capacidad de trabajar en equipa y bajo

presion.
FORMACION ACADEMICA,
GRADOQ ACADEMICO Y/ONIVEL |- Secundaria completa (deseable).
DE ESTUDIOS
Eg&:giﬂgglsgx DI ME - No indispensable.

- Conocer de los insumos de limpieza.

CONOCIMIENTOS PARA EL - ﬂﬁecuadn_ mangjo de los insumos en

cada ambiente que corresponde.
PUESTO Y/O CARGO - Mangjo adecuado de los equipos de

lavado y lustrado.

JOEREN Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Limpieza de todos los ambientes del HMLO (limpieza de suelos, puertas, paredes, muebles,

cristales, vaciado de papeleras y reposicion de materiales: papel higiénico, papel toalla, jabdn,

etc.)

2. El adecuado manejo de los residuos biodegradables, comunes y contaminados al momento del
traslado,

3. Traslado de los dispensadores biodegradables, residuos comunes y contaminados al almacen

Y de restos y reposicion de las mismas.

4. Limpieza y mantenimiento de las 4reas verdes ubicadas dentro de las instalaciones vy
alrededores del HMLO,

5. Otras diligencias conforme a su competencia que le sean encargados por el Jefe de la Unidad
de Servicios Generales.

| V IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

o A £ CONDICIONES DETALLE
. LUGAR DE PRESTACION DEL
= 'SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
e \ DURACION DEL CONTRATO ESIE?]TI;E Octubre al 31 de Diciembre
\\‘ il (." )
/*: as 2 “f’;: S/, 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta
= j‘ con 00/100 Soles).
E <” = j} REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y aflliacién de ley,
& it asi como loda deduccion aplicable al
trabajador. ]
- No contar con antecedentes
O e | s s
responsabilidades.
- No contar con sancidn alguna por
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: - HOSPITAL MUNICIPAL
Gerencia de Administracion y Finanzas @ LOS DLIVOS

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

falta administrativa vigente.
- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocaloria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la (ltima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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Gerencla de Administracion y Finanzas @ Ho e Al IVAC
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos < Los OLIVOS

PROCESO CAS N° 005-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 002/CAS5-2019

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

|.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante;
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC; 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UNO (01) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica ylo érea solicitante:
\ Unidad de Servicios Generales,

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y oforga derechos laborales,

c. Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

d. Directiva N° 004-2017-SERVIRIGDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO.
B CONDICIONES DETALLE 7]
- Experiencia laboral minima de seis
(06) meses en el cargo de personal
EAPERIEWA de mantenimiento o puestos afines
en entidades privadas y/o publicas.
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Gerencia de Administracion y Finanzas Ho-opd Ga Rl 3o
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos =y Los OL‘VOS

- La experiencia se sustentara con
las constancias ylo cerlificados

caorrespondientes.

- Orientacion al servicio.

- Comunicacién efectiva.

- Capacidad de trabajar en equipo y bajo
COMPETENCIAS presion.

- Planificacion.

- Organizacion.

- Capacidad de resolver problemas
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/ONIVEL |- Secundaria completa (deseable).
DE ESTUDIOS _
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Carpinteria, albafilerla, Gasfiteria
ESPECIALIZACION Electricidad, soldadura. (deseable).
CONOCIMENTOSPARAEL |~ e8iele B0 e

iUESTU Y/O CARGO - Mantenimiento en general.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Reparacion de inmobiliario en mal estado.

Servicio de carpinteria, albafillerfa, Gasfiteria, electricidad, soldadura, etc.

Elaborar reportes de irabajo y cronogramas de mantenimiento de equipos.

Supervisar, contabilizar y lievar un registro del material y del equipo a su cargo.

Mantener en orden los equipos y el sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Flabora informes periodicos de las actividades realizadas.

Realizar aclividades de mantenimiento dentro del HMLO como: Instalaciones, cableados, efc.
Maonitoreo de todas las areas.

g o~ O ;B N

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

P o, CONDICIONES DETALLE -1
:5,3 LUGAR DE PRESTACION DEL | o5pi7AL MUNICIPAL LOS OLIVOS
S| T : Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre
.- DURACION DEL CONTRATO de 2019
AT S/, 1,150,00 (Un Mil Ciento Cincuenta
/é?‘/ A ”\ con 00/100 Soles).
{F‘VL/ 2 REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,
% ) asi como toda deduccion aplicable al
e e irabajador. :
) B - No contar con antecedentes
policiales, judiciales, penales o
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacién  de
ESENCIALES DEL CONTRATO responsabilidades.
- No contar con sancibn alguna por
falta administrativa vigente.
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