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HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
PROCESO CAS N° 004-2019/HMLO
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION

BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
l ]
| cf,’gé%?.ge PUESTO PLAZAS|  AREAUSUARIA | REMUNERACION
DIRECCION MEDICA.
001/CAS4-2019 ﬁgg@%’”’*DOR 2 |ATENCION PRIMARIA Y S/4,500.00
EPIDEMIOLOGIA
SUPERVISOR(A) DE UNIDAD DE SERVICIOS
0021CAS4-2019 | SHPERY! R e s $/1,500,00

El presente documento contiene ios lineamientos generales de los procesos de seleccién de personal bajo
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Hospital Municipal Los Olivos - HMLO.

P’ oln
&% e N\ I OBJETO
[z % Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) al personal para las unidades
& wuo 3 y/o oficinas del Hospital Municipal Los Olivos.
'.‘_‘3?,,516“"*“"‘59:};4';%?/

T I. BASE LEGAL

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y modificatorias.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.
Ley N® 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDEREC)
Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

llIl. GENERALIDADES

El postulante previo al desarrollo del proceso deberé tener en cuenta lo siguiente;

- Sermayor de 18 afios de edad.
Contar con buen estado de salud fisico y mental,
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
confratar con el Estado o desempefiar alguna profesién pubiica.

- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- Cumplir con todos los requisitos seftalados en el perfil de Ia presente convocatoria.

Pégina 1 de 13



HOSPITAL MUNICIPAL

Gerencia de Administracién y Finanzas LO S OL'VO S

Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

- El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, los mismos que estaran publicados en la pagina web de! hospital Municipal Los
Olivos: wwyr.hinspitaliuniosolives.gnb.oe

- El postulante sera responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacién que lleve

las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, el HMLO proceder4 con las
acciones administrativas y/o penales que comespondan.
El postulante sélo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se postulars; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso el postulante quedard automaticamente
DESCALIFICADO.

IV. CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

4.1 De la Formacién Académica:

- Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, los postulantes deberan adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la copia del certificado o constancia de estudios correspondientes.

- Para los profesionales de la salud, necesariamente deberan adjuntar el certificado del SERUMS y
de habilitacion profesional.

- Elpostulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o técnico), debera
adjuntar, copia del certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.
Respecto a la Formacion Académica, los grados y titulos seran verificados y acreditados mediante

fcﬁ'a"?,.\ el resultado de blsqueda que efectuara el HMLO en el Registro Nacional de Grados Académicos y
,é&{ M;%,\ Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
[.r'f:?’ %,;} ?;)‘ Universitaria (SUNEDU).

[t G{‘;,;-' (o .‘,',:E:r

'??::‘j\:?”:“f:“@.&?i 4.2 De la especiallzacion, capacitaciones y/o cursos:

v" Copia simple del diploma, constancia ylo certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente.

v El Curso (taller, seminario, conferencia, o cualquier modalidad de capacitacion), debe tener una
duracién no menor de doce (12) horas (no son acumulativas) o pueden ser desde ocho (08)
horas si son organizadas por un ente rector en el marco de la nomativa (Anexo N° 01 -
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH).

v Todo certificado, constancia o dipioma debera indicar el total de horas minimas de lo contrario
no seré considerado como tal.

Diploma o Programa de Especiallzacion:

v Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente, y que se encuentren concluidos. Todos los documentos
deberan indicar el minimo de horas requeridas.

v’ El Programa de Especializacion o Diplomado, debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas de duracién (no son acumulativas) o pueden ser desde ochenta (80) horas, si son
organizadas por un ente rector en el marco de Ia nommativa (Anexo N° 01 - Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH).

v" Sblo se considerara los certificados y/o constancias que vayan acorde del perfil solicitado o el
puesto afin.

v Todo certificado o constancia debera indicar el total de horas minimas de lo contrario no serd

considerado como tal.

4.3 De la Experiencia faboral:
- La experiencia laboral se acredita adjuntando copias simples de las constancias o certificados de
trabajo, resolucion de encargatura, cese y/u otro documento que pruebe fehacientemente la
experiencia requerida. (Todo documento que se presente para acreditar dicha experiencia laboral
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debera contener la siguiente informacion: cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y de fin del
tiempo de labor y debe estar impresa en papel membretado de I empresa).

- Para los casos donde NO se requiere formacion técnica ylo profesional (s6lo secundaria), se
contara toda la experiencia laboral sustentada.

- En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u ofras modalidades
formativas, con excepcién de las practicas profesionales, si el perfll asi lo especifica.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
a) Convocatoria
b) Postulacién y Presentacién de documentos
¢} Evaluacién Curricular
d) Evaluacion Psicotécnica
e) Entrevista

VI. DESARROLLO DEL PROCESO
Cada Etapa del proceso de seleccién sefialada en la Convocatoria es de caracter obligaforio y
eliminatorio.

a) Convocatoria

/’:“;_’N La publicacién de la convocatoria se realizara a través de las siguientes fuentes:
I I P . s .s

B oge 0y, - Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

5 '?’\' Portal Web: wvsw.hozsitainiilnzcivaz aob.os

i3 ; 5 - » MRS AOEON YOS COD. O

:~__u e a;;

v}, I"’Eﬂ;'[ \.;\;_-

+ s>’ b) Postulaclén y Presentacion de documentos
= - La presentacién de los documentos (Etapa de presentacion fisica del Expediente) debera
efectuarse en Mesa de Partes del Hospital Municipal Los Olivos (Av. Naranjal N° 318 - Los Olivos)
EN LAS FECHAS Y HORARIOS INDICADOS EN EL CRONOGRAMA.

- Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
correctamente foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja, de adelante hacia atras.
l.os documentos solicitados deberan presentarse acompanado del Formato 01 en un sobre manila
cerrado, detallando el siguiente rétulo:

CONVOCATORIA CAS N° 004-2019/HMLO

SERORES:
COMITE EVALUADOR CAS DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIvOS

Presente.-

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNIN°

CODIGO DEL PUESTO

TOTAL DE FOLIOS

Dentro del sobre debe encontrarse el Formato 2 (con la informacion respectiva), la hoja de vida,
constancias y/o certificados que acrediten lo consignado, copia de DNI, ficha RUC, también se debera
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adjuntar los formatos 3, 4, 5 y 6; cada hoja debe estar debidamente firmada y foliada, incluyendo los
formatos (letra legible) en el siguiente orden:

1. Formato 2 (Ficha curricular)
Hoja de vida (incluyen certificados y/o titulos de grado academico, Constancia y/o certificados de
trabajo, asi como las constancias, certificados y diplomas de los cursos).

2. Copia simple de DN,

3. Ficha RUC (impresién de la ficha RUC de la pagina web de la SUNAT).

4. Formato 3,4,5y6.

De no ser presentado como se describe en las bases EL POSTULANTE tendra {a denominacién de NO
APTO.

La recepcion de los sobres o expedientes deben ingresarse por mesa de partes en el horario
especificado en el cronograma del proceso vigente,

c) Evaluacion Curricular
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado, verificandose lo informado y descrito por
el postulante en relacién a las bases de la convocatoria.

Unicamente podran pasar a Evaluacién Curricular los expedientes que resulten APTOS; la calificacion
de la evaluacion curricular se publicar4 segin el cronograma en el portal Institucional del HMLO:
v hospitalmunilasolivog.aoh.pe

El criterio a evaluar sera tomado en referencia al perfil del puesto y el puntaje minimo para pasar a la
siguiente ETAPA, y estara detallada en cada cuadro de puntajes segun codigo de cada puesto.

R
‘g'(,\a \'.: £a E"}S“
S

-4 Lo o N
A
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Cuadro de puntajes (CP):
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO | MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 PTS 25 30
Formagién Profesional 50% 13 15
Experiencia laboral 40% 10 12
Capacitacion 10% 2 3
EVALUACION PSICOTECNICA 30 PTS 20 30
Examen de conocimientos 70% 15 20
Evaluacion Psicolgica 30% 5 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 PTS 30 40
Habilidades aptitudinales 50% 15 20
Habilidades actitudinales 50% 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 PTS 75 100

El puntaje minimo total aprobatorio seré de 75 puntos.

______ Detalle del puntaje minimo:
/&n RS - (P1): 25 Pts.
G ge '%‘\ - (P2): 20 Pts.

& s B
N R S
Vo HMLe N

%, . PUNTAJEFINAL

PF = (P1) + (P2) + (P3)

LEYENDA
PUNTAJE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
FINAL CURRICULAR TECNICA PERSONAL
P1 P2 P3
DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado
todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as que hayan indicado en el
Formato N° 02: Ficha Curricular, debiendo ademéas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacién por Discapacidad: Se otorgaré una bonificacion del quince por ciento {(15%) sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a
los/las candidatos/as que hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Curricular, y acreditado con
copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
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d) Evaluacion Técnica
-  Esta evaluacion serd de manera escrita y practica, sera necesario obtener el puntaje minimo
(segun el detalle de cada cédigo a postular) para pasar a la siguiente ETAPA, teniendo caracter
ELIMINATORIO.
La lista de postulantes APTOS sera publicado segin el cronograma del procese en el portal
institucional del Hospital Municipal Los Olivos: v hnsnitainuniosclives.gob.ne

¢) Entrevista Personal

- Esta etapa tiene CARACTER ELIMINATORIO la entrevista personal pemitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en la que se evaluara sobre el
conocimiento del puesto, desenvolvimiento, actitud personal, cualidades requeridas para el servicio
al cual postufa. El puntaje estara detallado en el cuadro de puntajes segin el codigo del puesto. Ver
Cuadro de puntajes - CP
El postulante o postulantes que obtenga mayor puntaje (de cuerdo a cada postulacion) sera
considerado ganador, y los que obtengan puntaje minimo aprobatorio seran considerados como
accesitarios, de acuerdo al orden del cuadro de mérito.

- Siendo la entrevista personal la etapa final del proceso la lista de ganador o ganadores sera
publicada en la pagina web del Hospital Municipal Los Olivos: www_hospitalmunilosolivos.gob.na

- Se considera ganador al postulants que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo que postula.
El postulante que obtuvo el primer lugar de orden de prelacion, suscribira contrato en un plazo no
mayor a cinco (05) dias habiles contade a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, para lo cual sera notificado con el aviso del resultado del proceso.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe contrato por causas objetivas imputables a su
persona, se debe declarar seleccionada a |a persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente

Ay 2b C I ) ;
, gﬂ%{_ Ei siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
"'»ch.c:*.s?flﬁ:"b‘.w & contado a partir de la respectiva nofificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
e wt consideraciones anteriores, la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos podra declarar

seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

VIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 De la Declaratoria de Desierto

- Cuando no se presenten postulantes al proceso.
Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de
la evaluacion.

- Cuando el postulante aprobado por causas objetivas imputables a su persona no se presente a
suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias de publicado los resuitados o desde la fecha
de su notificacion y no exista otro que haya obtenido puntaje aprobatorio luego de aquél.

7.2 De la Cancelacién del Proceso
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

VIII. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
- Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.
La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S N° 075-2008- PCM que
aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S§ N° 065-2011-PCM del Decreto
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Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria. 08 de agosto de 2019 Comité Evaluador
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional | del 09 al 22 de agosto de HUnidad de gecqfso;
del Empleo 2019 umant;sieigoesstlon €

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en el portal Comité Evaluador y
1 | informatico insttuconl | 9% 16812298 260810 08 | 11524 4o Estagistica e
bty fenery, hospitalmunilnsolivas.qob. v rorall informatica

Presentacion de expedientes en la mesa de

: . : Unidad de Recursos
partes primer piso de la sede del Hospital 23 de agosto de 2019

2 Municipal Los Olivos: Avenida Naranjal 318, Los Human;? );G;estién U
Olivos - Lima - 95908
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 24 de agosto de 2019 Comité Evaluador
,‘;fﬁifa;ﬁj Publicacién de resultados de la Evaluacion Comité Evaluador y
% 4 | Curricular en el portal informatico institucional | 24 de agosto de 2019 | Unidad de Estadistica &
o o atir i bospitalinimfoestivas.aoh pefeiall Informatica
%c‘cas'{i'ié‘mv. ‘\?}f
N o ¥ Evaluacién Psicotécnica (08:00 am hasta |
e 5 Oxﬁ)g?mn) blcatézica’ (D800 e hasta Las 26 de agosto de 2019 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacion
técnica en el portal informético insfitucional | 26 de agosto de 2019
htfp;ffesrei osnilatiamilaseives qoh.onfartal

Comité Evaluador y
Unidad de Estadfstica e
Informética

Entrevista; {08:00 am hasta las 04:00 p.m.) 27 de agosto de 2019

Comité Evaluador

Publicacion de resultado final en el portal
infermético institucional | 27 de agosto de 2019
hitp:/ oy bosoifsimunilogolive 5.0 pefports!

Comité Evaluador y
Unidad de Estadistica e
Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

9 | Suscripcion del contrato 28 de agosto de 2019 | Humanos y Gestién de
Riesgos
quante los cinco (05) Unidad de Recursos
10 | Registro del contrat primeros dias habilss | -0 oe v Gestién de
egistro del contralo después de la Publicacion Rie); N
del Resultado Final g
Unidad de Recursos
11 | Inicio de Labores 02 de setiembre de 2019 | Humanos y Gestién de
Riesgos
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos o de los miembros de ia Comisién del Concurso Piblico - CAS, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere
lugar, conforme a ley.

SEGUNDO.- El postulante podra presentarse slo a una plaza en concurso. De presentarse a mas de
una plaza simultaneamente, se considerard como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
Convocatoria con la Publicacion del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS,

TERCERO.- El postulante que no liene correctamente los anexos contenidos en la presente
convocatoria, automaticamente sera descalificado.

CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por [a Comision
del Concurso Plblico - CAS.
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PROCESO CAS N° 004-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
COORDINADOR(A) MEDICO
AREA: DIRECCION MEDICA Y EPIDEMIOLOGIA
CODIGO DE PUESTO 001/CAS4-2019

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos {02) Coordinador(a)s Médicos.

2. Unidad orgénica solicitante
Oficina de Direccion Médica y Epidemiologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

4. Base legal

a. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH).

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

MINIMOS

DETALLE

e Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Formacién académica, Grado » Resolucion de término de SERUMS.
\ | académico y/o Nivel de estudio o Constancia de Habilidad vigente.

» Constancia de Colegiatura Profesional.

+ Conocimientos de normas vigentes.

* Conocimientos de  Ofimatica nivel  bésico:
Procesador de texto (Word), Hoja de calculo
(Excel), otros.

Conocimientos (*)

Cursos / Estudios de

e * Acreditar capacitacion en curso de actualizacién
especializacion

* Minimo de un (1) afio de experiencia laboral de
funciones médicas en el sector publico o privado,
incluyendo SERUMS,

* Orientacion al servicio, comunicacién efectiva,
capacidad de trabajar en equipo bajo presién,
planificacion y organizacién, proactivo, tolerante,
flexible, comportamiento ético y profesional.

(*} No necesita documentacion sustentadora.

Experiencia

Habilidades y Competencias (*)
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FUNCIONES DEL PUESTO

a) Brindar atencion médica en Supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos
administrativos que rigen el funcionamiento intemo del IPRESS LOS OLIVOS (Trébol,
Villasol y Pro-Lima).

b) Coordinar y programar los tunos del personal asistencial en el IPRESS LOS OLIVOS
{Trébol, Villasol y Pro-Lima).

¢) Supervision del desarrollo de las actividades médico asistenciales programadas en el
IPRESS LOS OLIVOS (Trébol, Villasol y Pro-Lima), orientandolas hacia resultados de
calidad y seguridad parar el paciente.

d) Detectar y solucionar los problemas que se presenten en el IPRESS LOS OLIVOS (Trébol,
Villasol y Pro-Lima) en beneficio del buen trato al paciente.

e) Asegurar la atencion integral de los pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

f)y  Cumplir y hacer cumplir ias normas y reglamentos internos de la institucién y actuar con
ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

g) Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales
asignados al [PRESS LOS OLIVOS (Trébol, Villasol y Pro-Lima).

h} Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir ef informe correspondiente.

i) Realizar las demés actividades y/o funciones que asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. : Retribucién Mensual | Duracién del
Lugar de prestacion del servicio ) Contrato
Direccion Medica y Epidemiologia/HMLO S/. 4,500.00 3 meses

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

9.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacién sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde [a Ultima pagina hacia la primera

pagina).
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
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E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

De no cumplir con algunoc de los literales sefialados ser declarado/a NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 004-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
SUPERVISOR(a) DE LIMPIEZA
AREA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO DE PUESTO 002/CAS4-2019

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) SUPERVISOR(a) DE LIMPIEZA.
2. Unidad orgénica solicitante
Unidad de Servicios Generales
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

4. Base legal

f. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

9. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

h. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

i. Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

j. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica, Grado académico
y/o Nivel de estudio

. S )l o - imi i
mco <} Conocimientos (*) Conocimientos en temas operativos.
’

- Secundaria Completa.

Cursos / Estudios de especializacién - No requiere.

- Experiencia minima de tres (03) afios

Experiencia como personal de Limpieza.

- La Experiencia se sustentard con las
respectivas constancias y/o trabajo.

- Compromiso.

- Responsabilidad.
Habilidades y Competencias (* - Vocacién de Servicio,
S © - Adaptabilidad.

- Flexibilidad.

{) No necasita documentacion sustentadora,
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. FUNCIONES DEL PUESTO

)

k)

)

Supervisar las labores de limpieza y mantenimiento dentro del HMLO y las IPRESS (E!
Trebol, Pro-Lima y Villasol.

Sera responsable del uso adecuado y la distribucion de los insumos e implementos de
seguridad.

Otros que le asigne su superior jerarquico, en el marco de sus competencias.

[V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

] _ ; Retribucién Mensual | Duracién del
Lugar de prestacién del servicio ) Contrato
Unidad de Servicios Generales S/. 1,500.00 3 meses

(*} Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

V.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1

5.2

1.

Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de |a presente

convocatoria el siguiente orden: {(Empezar a foliar desde Ia Gltima pagina hacia la primera

pagina).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Ofras debidamente justificadas.

De no cumplir con alguno de los literales sefialados seré declaradofa NO APTO/A.
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