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HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
, PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION

BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE

i PUESTO PLAZAS AREA USUARIA REMUNERACION
001/CAS3-2019 |MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA | 3 E’Eﬁiﬁ'ﬁ”ﬁﬁ?&%ﬁﬁﬂm $/6,500.00
002/CAS3-2019 MI‘EDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 3 g}:aig?y“gi%%’;’“g{zmo” S/ 6,500.00
et miam ESPECALISTA EN MEDICINA ; g::nEnigu?\r:( héi?rlgw Igzgzﬂm Bp—
s | e
o RS e e
I e A BT
e i N e W BT
00B/CAS3-2019 |MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA | 2 Eﬁﬁiﬁﬁ%ﬁ?ﬁ%ﬁ[&fN S/ 6,500.00
009/CAS3-2018 [TECNICO EN LABORATORIO CLINICO 4 ggﬁi‘:ﬂﬁ?&%g{gﬁf“ $/1,150.00
00/CAS3-2019 |PERSONAL DE PREVENCION 3 ggﬁ:EAEESSERV'C'OS §/1,150.00

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccion de personal bajo

/m Contrato Administrativo de Servicios {(CAS) del Hospital Municipal Los Olivos - HMLO,

2"'.\.
B k2, & 1 osseTo
\\‘f’i f-k*“"f;_;ﬁ" Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) al personal para las unidades
"i%’;__.:,—,?/”"/ ylo oficinas del Hospital Municipal Los Olivos.
Il. BASE LEGAL

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.
Ley N® 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Pagina 1 de 32



Gerencia de Administracion y Finanzas @ Eapg A
; . _ OLIVOE

Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

lll. GENERALIDADES

el postulante previo al desarrollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:
Ser mayor de 18 afios de edad.

- Contar con buen estado de salud fisico y mental.

- Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de
servicios quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o desemperiar alguna profesién publica.

- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, los mismos que estaran publicados en la pagina web del hospital Municipal Los
Olivos: v jioepitalnuidhorgiivee soboe

El postulante ser responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacién que lleve
las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo ia entidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocuitado o consignado informacion falsa, el HMLO procedera con las
acciones administrativas y/o penales que correspondan.

- El postulante sélo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cuél de los puestos o cargos se postularé; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO.

IV. CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

4,1 De la Formacion Académica:

- Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, los postulantes deberan adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la copia del certificado o constancia de estudios correspondientes.

- Para los profesionales de la salud, necesariamente deberan adjuntar el certificado del SERUMS y
de habilitacidn profesional.

El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o técnico), debera
adjuntar, copia del certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

- Respecto a la Formacion Académica, los grados y titulos serén verificados y acreditados mediante
el resultado de busqueda que efectuard el HMLO en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

’N 4.2 De la especializacion, capacitaciones y/o cursos:
- Cursos:

v" Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y
validado por {a autoridad competente,

v El Curso (taller, seminario, conferencia, o cualquier modalidad de capacitacién), debe tener una
duracién no menor de doce (12) horas (no son acumulativas) o pueden ser desde ocho (08)
horas si son organizadas por un ente rector en ef marco de la normativa (Anexo N° 01 -
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH).

v" Todo certificade, constancia o diploma debera indicar el total de horas minimas de lo contrario
no sera considerado como tal.

Diploma o Programa de Especializacion:

v" Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente, y que se encuentren concluidos. Todos los documentos
deberan indicar el minimo de horas requeridas.

v' El Programa de Especializacién o Diplomado, debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas de duracion (no son acumulativas) o pueden ser desde ochenta (80) horas, si son
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organizadas por un ente rector en el marco de {a normativa {Anexo N° 01 - Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH).

v Solo se considerard los certificados y/o constancias que vayan acorde del perfil solicitado o el
puesto afin.

v" Todo certificado o constancia debers indicar el total de horas minimas de lo contraric no serd
considerado como tal.

4.3 De la Experiencia laboral:

Vi,

b)

- La experiencia laboral se acredita adjuntando copias simples de las constancias o certificados de
trabajo, resolucién de encargatura, cese y/u otro documento que pruebe fehacientemente la
experiencia requerida. (Todo documento que se presente para acreditar dicha experiencia laboral
debera contener la siguiente informacion: cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y de fin del
tiempo de labor y debe estar impresa en papel membretado de la empresay).

- Para los casos donde NO se requiere formacién técnica y/o profesional (sblo secundaria), se
contara toda la experiencia laboral sustentada.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u otras modalidades
formativas, con excepcion de las practicas profesionales, si el perfil asi lo especifica.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

a) Convocatoria

b) Postulacion y Presentacion de documentos
c) Evaluacion Curricular

d) Evaluacion Psicotécnica

e) Entrevista

DESARROLLO DEL PROCESO
Cada Etapa del proceso de seleccién sefialada en la Convocatoria es de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Convocatoria
La publicacion de la convocatoria se realizara a través de las siguientes fuentes:
- Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
- Portal Web: wwiv.hesdlisinuniveniivergeh e

Postulacion y Presentacién de documentos

- La presentacion de los documentos (Etapa de presentacion fisica del Expediente) debera
efectuarse en Mesa de Partes del Hospital Municipal Los Olivos (Av. Naranjal N° 318 — Los Olivos)
EN LAS FECHAS Y HORARIOS INDICADOS EN EL CRONOGRAMA.

- Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
comectamente foliados de manera comelativa, con inicio en la primera hoja, de adelante hacia atras.
Los documentos solicitados deberén presentarse acompafiado del Formato 01 en un sobre manila
cerrado, detallando el siguiente rétulo:
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2019/HMLO
SENORES:

COMITE EVALUADOR CAS DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLNOS
Presente.-

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

Dentro del sobre debe encontrarse el Formato 2 (con la informacién respectiva), la hoja de vida,
constancias y/o certificados que acrediten lo consignado, copia de DNI, ficha RUC, también se debers
adjuntar los formatos 3, 4, 5 y 6; cada hoja debe estar debidamente firmada y foliada, incluyendo los
formatos {letra legible) en el siguiente orden:

1. Formato 2 (Ficha curricular)
Hoja de vida (incluyen certificados y/o titulos de grado académico, Constancia y/o certificados de
trabajo, asi como las constancias, certificados y diplomas de los cursos).

2. Copia simple de DNI.

3. Ficha RUC (impresién de la ficha RUC de la pagina web de la SUNAT),

4. Formato 3,4,5y6.

De no ser presentado como se describe en las bases EL POSTULANTE tendré la denominacién de NO
APTQ.

La recepcion de los sobres o expedientes deben ingresarse por mesa de partes en el horario
especificado en el cronograma del proceso vigente.

Evaluacién Curricular
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado, verificandose o informado y descrito por
el postulante en relacién a las bases de la convocatoria,

Unicamente podran pasar a Evaluacién Curricular los expedientes que resulten APTOS:; la calificacion
de la evaluacion curricular se publicara segln el cronograma en el portal institucional del HMLO:
s nsplisdinilaeoiives,anb.pe

El criterio a evaluar seré tomado en referencia al perfil del puesto y el puntaje minimo para pasar a la
siguiente ETAPA, y estara detallada en cada cuadro de puntajes segin codigo de cada puesto,
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Cuadro de puntajes (CP):
PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXINO
EVALUACION CURRICULAR 30 PTS 25 30
Formacién Profesional 50% 13 15
Experiencia laboral 40% 10 12
Capacitacion 10% 2 3
EVALUACION PSICOTECNICA 30 PTS 20 30
Examen de conocimientos 70% 15 20
Evaluacion Psicologica 30% 5 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 PTS 30 40
Habilidades aptitudinales 50% 15 20
Habilidades actitudinales 50% 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 PTS 75 100

El puntaje minimo total aprobatorio sera de 75 puntos.
Detalle del puntaje minimo:
- (P1): 25 Pts.
- (P2): 20 Pts.
(P3): 30 Pts.
PUNTAJE FINAL

PF = (P1) + (P2) + (P3)

LEYENDA , ,
PUNTALE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
CURRICULAR TECNICA PERSONAL

FINAL P1 P2 P3

HNTgy:
/ﬁ—\ ?zls &N - DE LAS BONIFICACIONES
h‘-‘ﬁ‘-

Ro S Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
Lo o ;,T bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado

= todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as que hayan indicado en el
Formato N° 02: Ficha Curicular, debiendo ademas ser acreditade con la copia simple del
documento oficial emitide por Ia autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en [a Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a
los/las candidatos/as que hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Curricular, y acreditado con
copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48°
de la Ley N® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
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d) Evaluacion Técnica
Esta evaluacion sera de manera escrita y practica, sera necesario obtener el puntaje minimo
(segin el detalle de cada codigo a postular) para pasar a la siguiente ETAPA, teniendo caracter

ELIMINATORIO.
La lista de postulantes APTOS sera publicado segun el cronograma del proceso en el portal
institucional del Hospital Municipal Los Olivos: sedw msitalinuninsn funs Lo e

¢) Entrevista Personal

- Esta etapa tiene CARACTER ELIMINATORIO la entrevista personal permitira conocer si el
postuiante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en la que se evaluara sobre el
conocimiento del puesto, desenvolvimiento, actitud personal, cualidades requeridas para el servicio
al cual postula. EI puntaje estara detallado en el cuadro de puntajes seguin el codigo dei puesto. Ver
Cuadro de puntajes ~ CP
El postulante o postulantes que obtenga mayor puntaje (de cuerdo a cada postulacion) serd
considerado ganador, y los que obtengan puntaje minimo aprobatorio seran considerados como
accesitarios, de acuerdo al orden del cuadro de mérito.

Slendo la entrevista personal la etapa final del proceso Ia lista de ganador o ganadores sera
publicada en |a pagina web del Hospital Municipa! Los Olivos: g hesaiiain b iyns neh g

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resuitado de las
evaluaciones al cargo que postula.

El postulante que obtuvo el primer lugar de orden de prelacion, suscribira contrato en un plazo no
mayor a cinco (05) dias habiles contado a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, para lo cual ser notificado con el aviso del resultado dei proceso.

- 8l vencido el plazo, el seleccionado no suscribe contrato por causas objetivas imputables a su
persona, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva nofificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciories anteriores, la Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos podra declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 De la Declaratoria de Desierto
- Cuando no se presenten postulantes al proceso.
- Guando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de

4(‘?35’?}% la evaluacién.
/.:?’ N g - Cuando el postuiante aprobado por causas objetivas imputables a su persona no se presente a
i suscribir el contrato dentro del plaze de cinco (5) dias de publicado los resultados o desde Ia fecha
de su notificacion y no exista otro que haya obtenido puntaje aprobatorio luego de aquél.

7.2 De la Cancelacion del Proceso
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

Viil. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.
La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S N° 075-2008- PCM gue
aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S N° 085-2011-PCM del Decreto
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Legislativa 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocabria, 06 de Junio de 2019 Comité Evaluador
Unidad de Recursos
Humanos y Gesién de

Publicacion del proceso en el Servicio| Del4 de Julio al 17 de
Nacional del Empleo Julio 2019

Riesgos
CONVOCATORIA
.F'ubllcgc_mn' del la _oonvocatona en el portal . Comié Evaluador y
informatico instiucional Del 4 de Julio al 17 de . e
1N e TR i ey ) Unidad de Estadistica e
e hospiicd e v reb s Julieo 2019 ]
TS s e : Informética

cesingd
2t :!*,' ,
Presentacién de expedientes en la mesa
de paries primer piso de la sede del

Unidad de Recursos

0 201 -
2 Hospita! Municipal Los Olivos: Avenida hi'de Jdko'2019 Hurnanc;si: Cizslton ge
Naranjal 318, Los Olivos — Lima - %
SELECCION
3 |Evaluacién Curricular 19 de Julio 2019 Comité Evaluador
Publicacion de resuliados de Ia
Evaluacion Curricular en el portal Comité Evaluador y
4 |informéfico insftucional 20 de Julio de 2019 Unidad de Estadistca e
e e iospiainuniioaniivos.aoh.saln informética
5 Evaluacién Psicotécnica (08:00 am hasta 22 de Juiio de 2019 Conité Evaluador
fas 0400 p.m.)
Publicacién de resuitados de Ia
evaluacion tcnica en el portal informafico Comitg Evaluador y
6 |instiucional 22 de Julio de 2019 Unidad de Estadisica e
A Ve sl narduooi naosh e Informatica
bl
SRR 7 [Enbevst: (0B:00 am hash las 0400 oy \ude2018 | Comié Evaliador
/_,5_:5‘ \ 9,; p.m.)
fa = Publicacién de resultado fnal en el portal .
S m V& informético insiiucional Comité Evaluador y
'kv‘o» i n:pé 8 i o e sl s moh e 23 de Julio de 2019 Unidad de Estadistica e
R ‘-':',“r{:a#;“ _' R RESELE TENTE 20 AL ARV RO Informétea
) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Unidad de Recursos
9 |Suscripcion del contralp 24 de julio de 2019 Humanos y Gestién de
Riesgos

Durante los cinco (05)
primeros dias habiles
después de la Pubiicacién

Unidad de Recursos

10 {Registro del confrato Humanos y Gestién de

del Resultado Final Riesgos

Unidad de Recursos

11 |Inicio de Labores 01 de Agosip de 2019 | Humanos y Gestion de
Rlesgos
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos o de los miembros de la Comisién del Concurso Plblico - CAS, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales gue hubiere
lugar, conforme a ley,

SEGUNDQ.- El postulante podré presentarse sélo a una plaza en concurso, De presentarse a mas de
una plaza simultineamente, se considerard como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
Convocatoria con la Publicacion del Resultado final, puede postular a ofra convocatoria CAS.

TERCERO.- El postulante que no liene comectamente los anexos contenidos en la presente
convocatoria, automaticamente sera descalificado.

CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
del Concurso Publico - CAS.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 002/CAS3-2019

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

l.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N® 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: )
Contratar los servicios de TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA.

4. Tipo de Evaluacién:
Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Direccion Médica, Atencion Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

b. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP' aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

€. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES ; DETALLE 7

- Experiencia faboral minima de tres (03)
afios, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

- Experiencia laboral minima de tres (03)
afios en el desempefio de funciones
afines a la especialidad requerida,
incluyendo el Residentade Médico.
(Indispensabie)

- Acreditar un (01) afio de SERUMS.
(Indispensable)

- La experiencia se sustentara con las
constancias yio certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad,  compromisc vy
responsabilidad, orientacion
a resultados, trabajo en equipo.

- ESPECIFICAS: Pensamiento
estratégico, comunicacion  efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano y

FORMACION ACADEMICA, GRADO Resolucién del SERUMS

ACADEMICO Y/O NIVEL DE correspondiente a la  profesion.

ESTUDIOS (Indispensable}
- Contar con colegiatura y habilidad

profesional vigente. {Indispensable)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber culminado el Residentado
Médico en la especialidad requerida,
emitida por la Universidad o el Hospital

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE donde cursd la  residencia.

ESPECIALIZACION (Indispensable).
- Acreditar capacitacion y/o actividades

de actualizacion afines a Ia
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. (Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimientos de Ofiméatica: Word,
Y/O CARGO Excel, Power Point e Intemet a nivel
bésico. (Indispensable)

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
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1. Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica
vigentes,

2. Atender con oportunidad y prontitud Ias interconsultas de otros Servicios y coordinar las atenciones
complementarias que requieran los pacientes.

3. Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de saiud en el disefio, ejscucian, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial en el ambito de su competencia.

4. Registrer las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en
formularios utilizados en la atencion.

5. Brindar informacion médica al paciente y familiar responsabie sobre su situacién de salud y sobre los
riesgos de los procedimientos a realizar.

6. Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos diagnosticos y
terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

8. Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO gg: g01 de Agosto al 31 de Octubre del
Si. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccion apiicable al
trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la
CONDICIONES DE TRABAJO necesidad del servicio del establecimiento
en Consulterio y Guardias de Emergencia.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES determinacion de responsabilidades.

DEL CONTRATO - No contar con sancidn alguna por faita
administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Qlivos.
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V., DOCUMENTACION A PRESENTAR
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5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en
la convocatoria, en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas y horarigs establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se solicitan en
la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria el
siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia la primera pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 001/CAS3-2019

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA J

l.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: )
Contratar los servicios de TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECOLOGIA,

4. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Direccion Médica, Atencion Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES f DETALLE l

- Experiencia laboral minima de tres (03)
afos, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de tres (03)

afios en el desempefio de funciones

afines a la especialidad requerida,
incluyendo el Residentado Médico.
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{Indispensable)

- Acreditar un (01) afio de SERUMS.
{Indispensable)

- La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, etica
e infegridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento

esfratégico, comunicacién  efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad
de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano y

(Indispensable)
DE ESTUDIOS - Contar con colegiatura y habilidad

profesional vigente. (Indispensable)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber culminado el Residentado
Médico en la especialidad requerida,
emitida por la Universidad o el Hospital

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE donde  cursé la residencia.

2 (Indispensable).
ESPECIALIZACION - Acreditar capacitacion yfo actividades

de actualizacion afines a |Ia
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. (Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimientos de Ofimética; Word,

Excel, Power Point e Intemet a nivel
PUESTO Y/0 CARGO bésico. (Indispensable)

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

A%)
wls

/’;;T'mk\
/yg NE) 3.1
g

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, segun la
capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seguin protocolos y guias de practica clinica vigentes.
. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

4. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocion de la salud y

o

prevencién de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en formularios
utilizados en la atencion,

Brindar informacién médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable,

Realizar las actividades de auditoria del Servicio Asistencial e implementar las medidas comectivas.
Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de competencia y
emitir el informe correspondiente.

10. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
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11. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarraila,

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.,

. CONDICIONES _ DETALLE |
LUGAR DE PRESTACION DEL B
SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
DURACION DEL CONTRATO ?&l 51 de Agosto al 31 de Octubre del

S/, 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
) 00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,
asi como foda deduccion aplicable al
trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la

CONDICIONES DE TRABAJO necesidad  del  servicio del

establecimiento en Consultorio

Guardias de Emergencia,

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades.

- No contar con sancion alguna por falta
ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente.

- No fener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar |a documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 003/CAS3-2019

P MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

l.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: '
Contratar los servicios de TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA.

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacién Curricular, Evaiuacién Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Direccion Médica, Atencidn Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

7. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidén del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES DETALLE !

- Experiencia laboral minima de tres (03)
afios, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

- Experiencia laboral minima de tres (03)
afios en el desempefio de funciones
afines a la especialidad requerida,
incluyendo el Residentado Médico.
{Indispensable)

- Acreditar un (01) afio de SERUMS.
{Indispensable)

- La experiencia se sustentard con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad,  compromiso y

EXPERIENCIA

responsabilidad, erientacion
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacién efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al

cambio.
- Titulo Profesional de Médico Cirujano y
FORMACION ACADEMICA, GRADO Resolucién del SERUMS
ACADEMICO Y/O NIVEL DE correspondiente a la  profesién,
ESTUDIOS {Indispensable)

- Contar con colegiatura y habilidad
profesional vigente. (Indispensable)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber culminado ¢l Residentado
Médico en la especialidad requerida,
emitida por la Universidad o el Hospital

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE donde cursd la  residencia.

ESPECIALIZACION (Indispensable).
- Acreditar capacitacién y/o actividades

de actualizacion afines a la
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. (Indispensable)

CONGCCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimientos de Ofiméatica: Word,
Y/O CARGO Excel, Power Point e Internet & nivel
bésico. (Indispensable)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
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1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segin la
capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y guias de practica clinica
vigentes.

3. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

4. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion seguimiento y control de los
procesos de atencidn asistencial, en el ambito de su competencia.

5. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad.

6. Referir a2 un Centro Asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién clinica del
paciente lo requiera.

7. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el setvicio.

8. Expedir Certificados de INCAPACIDAD Temporal para et trabajo (CITT) de acuerdo a la normatividad
vigente.

9. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informéticos y en
formularios utilizados en la atencion.

10. Brindar informacion meédica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.

11. Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial & implementar las medidas
correctivas.

12. Solicitar y absolver Inter consultas de emergencia cuando la situacién clinica del paciente lo requiera.

13. Absalver consultas de caréacter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y
emitir el informe correspondiente,

14, Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

15. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

16. Registrar |as actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de
ejecucian, cumplimiento estrictamente las disposiciones vigenies.

//17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

18. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES 1 DETALLE -
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
DURACION DEL CONTRATO 5)34901 de Agosto al 31 de Octubre dal
S/, 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
REMUNERACION MENSUAL JVOS Soles).
Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccién aplicable al




G ia de Administracién v Fi @ HOSPITAL MUNICIPAL
erencia de Administracion y Finanzas _ Y.
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos LOS 0 LI VOS

trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerde a la
CONDICIONES DE TRABAJO necesidad del servicio del establecimiento
en Consultorio y Guardias de Emergencia.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES determinacion de responsabilidades.

DEL CONTRATO - No contar con sancion alguna por falta
administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos exigidos en
la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se solicitan en
la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria el
siguiente orden: (Empezar a foliar desde la ltima pagina hacia la primera pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 004/CAS3-2019

MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

I, GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2, Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: ,
Contratar los servicios de DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN OTORRINOLARINGOLOGIA.

4. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

3. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante:
Direccion Médica, Atencién Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laboraies.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE,

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CONDICIONES | DETALLE

- Experiencia laboral minima de tres (03)
afos, incluyendo el SERUMS.
{Indispensable)

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de tres (03)

afos en el desempefio de funciones

afines a la especialidad requerida,
incluyendo el Residentado Médico.
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(Indispensable)

- Acreditar un {01) afio de SERUMS.
(Indispensable)

- La experiencia se sustentara con las
constancias yio certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y

responsabilidad, otientacion
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacién  efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano y

FORMACION ACADEMICA Resolucion del SERUMS
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL comespondients  a la  profesion,

{Indispensable)
DE ESTUDIOS - Contar con colegiatura y habilidad

profesional vigente. (Indispensable)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber culminado el Residentado
Médico en la especialidad requerida,
emitida por [a Universidad o el Hospital

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE donde  cursd la  residencia.

{Indispensable).
ESPECIALIZACION - Acreditar capacitacion y/o actividades

de actualizacion afines a la
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. (Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimientos de Ofimatica: Word,

Excel, Power Point e Internet a nivel
PUESTO Y/O CARGO basico. {Indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar;
1. Examinar, diagnosticar, y prescribir tratamientos en la especialidad médica respectiva.

2. Realizar actividades segun corresponda la especialidad y realizar actividades de asistencia médica en
las areas especializadas.

3. Interpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y similares.

4. Participar en campafias médica preventivas.

5. Ejecutar actos de diagnostico, terapéutica y prondstico, en la atencion integral de los pacientes, asi
como los que se deriven directamente de estos.

6. Elaboracion de la historia clinica veraz y suficiente que contenga las practicas y procedimientos
aplicados al paciente para resolver el problema de salud diagnosticado.

7. Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su
especialidad.

8. Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 4mbito de
responsabilidad.
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9. Participar en la implementacion del sistema de control intemo y la Gestion de Riesgos que
comrespondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

10. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

11. Registrar las actividades reaiizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su
ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

13. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO 20(;[ 51 de Agosto al 31 de Octubre del
S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y affliacion de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la

CONDICIONES DE TRABAJO necesidad del servicio del

establecimiento en Consultorio.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales © proceso de

determinacién de responsabilidades.
OTRAS CONDICIONES o
- No contar con sancién alguna por falta
ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Qlivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcién indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos” minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia ia primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declaradofa NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 005/CAS3-2019

MEDICO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA

I, GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N® 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: , ,
Contratar los servicios de DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN DERMATOLOGIA.

4. Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacién Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Direccion Médica, Atencion Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

~

Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio

/m,&\ de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante
ﬁ: "0’% Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.
,‘(; A 3 e. Las demés disposicicnes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
W, T O

NG s a

sy » < Il PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES | DETALLE |

- Experiencia laboral minima de tres (03)
afos, incluyendo el SERUMS.
{Indispensable)

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de tres (03)

afos en ei desempefio de funciones

afines a la especialidad requerida,
incluyendo el Residentado Médico.
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(Indispensable)

- Acreditar un (01} afio de SERUMS.
(Indispensable)

- La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al

cambio.
- Titulo Profesional de Médico Cirujano y
FORMACION ACADEMICA, Resolucion ~ — del SERUMS
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL correspondiente a la  profesion.

(Indispensable)

- Contar con colegiatura y habilidad
profesional vigente. (Indispensable)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber culminado el Residentado
Medico en la especialidad requerida,
emitida por {a Universidad o el Hospital

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE donde cursé la  residencia.

(Indispensable).
ESPECIALIZACION - Acreditar capacitacion y/o actividades

de actualizacion afines a |Ia
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. {Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimientos de Ofimatica: Word,

Excel, Power Point e Internet a nivel
PUESTO Y/O CARGO basico. (Indispensable)

DE ESTUDIOS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desamollar;

1.
2.

=

Brindar atencién médica integral segan nivel y categoria de! Centro Asistencial.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segtn la
capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

Examinar, diagnosticar y prescribir fratamientos segun protocolos y guias de practica clinica vigentes.

. Realizar procedimientos de diagnostico y terapéuticos en las areas de su competencia,

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promacion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informéticos y en formularios
utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.

Absolver consultas de caracter tecnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y
emitir el informe correspondiente.

10. Aplicar fas normas y medidas de bioseguridad.
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11. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

12. Velar por Ia seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

13. Reallizar otras funciones afines en el émbito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

~ CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO 5)&! 31 de Agosto al 31 de Octubre del
S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con
00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos v afiliacion de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la

CONDICIONES DE TRABAJO necesidad del servicio del

establecimiento en Consultorio.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades.

- No contar con sancién alguna por falta
ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacién sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde (a Ulima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefalados ser declaradofa NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 006/CAS3-2019

MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

I.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: ,
Contratar los servicios de DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN ENDOCRINOLOGIA.

4, Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacidn Psicotécnica y Entrevista Personal

3. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
Direccion Médica, Atencién Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial de!
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

m’“ﬂg\ d. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
/g ! = de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediants
'\g wo ., & Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.
s, o e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
il. PERFIL DEL PUESTO.
CONDICIONES DETALLE 1

- Experiencia laboral minima de tres (OBT
afios, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de tres (03)

afios en el desempefio de funciones

afines a la especialidad requerida,
incluyende el Residentado Médico.
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(Indispensabie)

- Acreditar un (01) afio de SERUMS.
(Indispensable)

- La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes,

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacién efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano y

FORMACION ACADEMICA Resolucion del SERUMS
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL correspondiente a la  profesion.

{Indispensable)
DE ESTUDIOS - Contar con colegiatura y habilidad

profesional vigente. {Indispensable)

- Titule de la Especialidad o Constancia
de haber culminado el Residentado
Médico en la especialidad requerida,
emitida por la Universidad o el Hospital
donde cursé la  residencia.
(Indispensable).

- Acreditar capacitacion yfo actividades
de actualizacion afnes a la
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. (Indispensable)

- Conocimientos de Ofimatica: Word,
Excel, Power Point e Internet a nivel
basico. (Indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

1.

Eogll Lo

Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segin ia
capacidad resolutiva de la especialidad de Salud.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica vigentes.
Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en
formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica sobre fa situacion de salud al paciente o familiar responsable.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y
emitir el informe correspondiente,

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su
especialidad.
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10.  Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el &mbito de responsabilidad.

11. Participar en la implementacion del sistema de confrol interno y la Gestion de Riesgos que
correspendan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

12. Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacion de
la atencion de salud y las normas vigentes.

13. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

14. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de
su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

15. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimento de
sus labores.

16. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL o

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO 2D(e)a1l 81 de Agosto al 31 de Octubre del
8/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con

] 00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL incluye los montos y afiliacion de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la

CONDICIONES DE TRABAJO necesidad del servicio del
establecimiento en Consultorio.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de
determinacién de responsabilidades.

OTRAS CONDICIONES g
- No contar con sancion alguna por falta

ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

m@v DOCUMENTACION A PRESENTAR

f% g, 5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos

N exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcién indicado y dentro de las fechas y

Ny s 5 , :

---- = horarios estabiecidos.

5.2 Presentar la documentacién sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se

solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente

convocatoria el siguiente orden; (Empezar a foliar desde la Gltima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A,
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 007/CAS3-2019

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

l.  GENERALIDADES,

1. Entidad Convocante;
HOSPITAL MUNICIPAL L.OS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 — LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: )
Contratar los servicios de TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR,

4. Tipo de Evaluacion:
Evaluacion Curricular, Evaluacién Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante:
Direccién Médica, Atencidn Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

7. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES DETALLE |

- Experiencia laboral minima de tres (03)—*
afios, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de tres (03)

afios en el desempefio de funciones

afines a la especialidad requerida,
incluyendo el Residentado Médico.
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(Indispensable)

- Acreditar un (01) afic de SERUMS.
(Indispensable)

- La experiencia se sustentari con las
constancias yio certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacién
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESPECIFICAS: Pensamiento

estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad
de analisis y capacidad de respuesta al
cambio.

- Tltulo Profesional de Médico Cirujano y

FORMACION ACADEMICA Resoiucion del SERUMS
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL correspondiente a ia  profesion.

(Indispensable)
DE ESTUDIOS - Contar con colegiatura y habilidad

profesional vigente. (Indispensable)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber cuiminado el Residentado
Médico en la especialidad requerida,
emitida por fa Universidad o el Hospital

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE donde  cursd la  residencia.

; (Indispensable).
ESPECIALIZACION - Acreditar capacitacion yfo actividades

de actualizacion afines a |a
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a la
fecha. (Indispensable)

- Conocimientos de Ofimética: Word
CONOCIMIENTOS PARA EL \ -
PUESTO Y/O CARGO Excel, Power Point e Intemet a nivel

basico. (Indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarroliar:

Proponer politicas y/o proyectos para mejorar el acceso a las prestaciones preventivas promocionales
y de complejidad creciente correspondiente al nivel de atencion del HMLO.

Realizar diagnésticos, evaluaciones a fin de proponer mejoras en las prestaciones preventivas
promocionales y de complejidad creciente.

Eiaborar reportes e informes técnicos.

Participar en la implementacion del sistema de control intemo y la Gestién de Riesgo que
correspondan en el mbito de sus funciones e Informar su cumplimiento.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

Registrar las actividades realizadas y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente  las
disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

Realizar otras funcicnes que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de su competencia.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

; 1

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL e |

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO %—:-1[ 31 de Agosto al 31 de Octubre del
S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100

] Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la

CONDICIONES DE TRABAJO necesidad del servicio del

establecimiento en Consultorio.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

determinacion de responsabilidades.
OTRAS CONDICIONES )
- No contar con sancion alguna por falta
ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospitaf Municipal Los Olivos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripeion indicado y dentro de las fechas y
horarios establecidos.

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en |as bases de |a presente
convocatoria el siguiente orden; (Empezar a foliar desde la ultima pagina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 008/CAS3-201%

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (ECOGRAFIA)

I.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: ' _
Contratar los servicios de DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN RADIOLOGIA (ECOGRAFIA).

4. Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante:
Direccion Médica, Atencion Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
decreto legistativo 1057 y otorga derechos laborales,

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
2

CONDICIONES 1 DETALLE |

- Experiencia [aboral minima de tres (03)
afios, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

EXPERIENCIA - Experiencia laboral minima de tres (03)

afos en el desempefio de funciones

afines a la especialidad requerida,
incluyendo el Residentado Meédico.
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{Indispensable)
- Acreditar un (01) afic de SERUMS.

{Indispensable)

- La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacién
a resultados, trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - ESﬁQiFIﬁ Pensamiento

estrategico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad
de andlisis y capacidad de respuesta al

cambio.
- Titulo Profesional de Médico Cirujano y
FORMACION ACADEMICA, Resolucin ~ del  SERUMS
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL corespondiente & la  profesion.

(Indispensable)

- Contar con colegiatura y habilidad
profesional vigente. (Indispensabie)

- Titulo de la Especialidad o Constancia
de haber culminado el Residentado
Medico en la especialidad requerida,
emitida por la Universidad o el Hospital

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE donde  cursd la  residencia

A (Indispensable).
ESPECIALIZACION - Acreditar capacitacion y/o actividades

de actualizacion afines a Ia
especialidad requerida, como minimo
de 80 horas a partir del afio 2015 a Ia
fecha. (Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA EL - Conocimientos Qe Ofimatica: Word,

Excel, Power Point e Internet a nivel
PUESTO Y/0 CARGO basico. (Indispensable)

DE ESTUDIOS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:;
1. Ejecutar actividades de promacitn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, segin  Ia

capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

2. Hacer lectura de iméagenes médicas en donde el funcionarioc de mayor jerarquia estime
conveniente.
Debera hacer lectura remota, interpretacion e informe al sistema de gestion de los estudios
adquiridos como son radiografias, ecografias, mamografias y tomografias procedentes de  consulta
externa, hospitalizacion, emergencias y/o urgencias del hospital como de centros asistenciales
aferentes a través del Sistema PACS Institucional.

4. Referir a un centro asistencial de mayor capacidad resolutiva cuando la condicién ciinica del
paciente lo requiera.

5. Brindar informacién médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.

6. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de  competencia y
emitir el informe correspondiente.
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7. Ser responsable en su tumo de trabajo y velar por el cuidado de los equipos biomédicos que
maneja.

8. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de Practica
Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnicos-normativos.

. Aplicar fas normas y medidas de bioseguridad.

10. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir ~ informes
de su ejecucion, cumpliendo estrictamente ias disposiciones vigentes.

11, Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarolla.

12 Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que e asigne el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES i DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO ?g'll 901 de Agosto al 31 de Octubre del
S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinienfos con
00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacién de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la

CONDICIONES DE TRABAJO necesidad  del  servicio del

establecimiento en Consultorio.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

OTRAS CONDICIONES determinacion de regponsabiﬁdades.

- No contar con sancion alguna por falta
ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo fas condiciones y requisitos minimos

ﬁw.s,% exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y
N horarios establecidos.

,m E) 5.2 Presentar la documentacién sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se

)

i 3

WD & GL_s P -
,‘ | 'x‘m‘@ solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
\??."’_J.gr__,;y-"/" convocatoria el siguiente orden: {(Empezar a foliar desde la Ultima pégina hacia la primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera declarado/a NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 009/CAS3-2019

L TECNICO EN LABORATORIO CLINICO }

l.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV, NARANJAL N° 318 ~ LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de CUATRO (04) TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO.

4, Tipo de Evaluacién:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

5. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante:
Direccion Médica, Atencién Primaria y Epidemiologia.

6. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos.

7. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

mﬁ%_ e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
gNE T,
&1 0. PERFIL DEL PUESTO.

orde o CONDICIONES | DETALLE l

- Experiencia laboral minima de dos (02)
afos, desde la emision del ftitulo.
(Indispensable)

- Experiencia laboral especifica minima
de uno (01) afio en el Servicio
Laboratorio Clinico, en el sector
plblico o privado desde la emision del
titulo (deseable)

EXPERIENCIA
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@

- La experiencia se sustentard con las
constancias ylo certificados
correspondientes.

- Trabajo en equipo.

- Orientacion al servicio,

COMPETENCIAS - Comportamiento ético.

- Compromise con la institucion.

FORMACION ACADEMICA,

- Titulo a nombre de la Nacién como
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Técnico en Laboratorio Clinico.

DE ESTUDIOS
- Normas de bioseguridad.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Cursos de actualizacién relacionados
ESPECIALIZACION al area que postula (dentro de los
Ultimos cuatro anos).
- Banco de sangre, Microbiologia,
Inmunologia, Bioquimica,
CONOCIMIENTOS PARA EL Hematologia, Biologia Molecular.
PUESTO Y/O CARGO - Conocimiento de Ofimatica: Word,

Excel, Power Point e Intemet a nivel
basico. {Indispensable}

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
1. Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Servicio de Laboratorio Clinico.

2. Recepcionar las muestras de laboratorio.

3. Realizar las técnicas de rutina y/o procedimientos mas especializados como técnicas histoquimicas,
inmunohistoquimicas, argénticas, de biologia molecular, microscopia electronica, cultivo de tejidos,
entre otros.

4, Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras
normas generales.

3. Intervenir en las actividades administrativas en especial de recepcion de materiales y entrega de
informes, asi como en el archivo de todo el material correspondiente al servicio de laboratorio clinico,

6. Realizar el reporte de incidentes y situacién de atencidn de los pacientes durante los cambios de turno.

7. Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, seguin de
corresponda.

8. Participar en la prevencion, confrol y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencién de pacientes.

9. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

mﬁa;w. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,
5 N

CONDICIONES DETALLE |
gggCI%IODE PRESTACION DEL | \eniral MUNICIPAL LOS OLIVOS
: Del 01 de Agosto al 31 de Octubre del
DURACION DEL CONTRATO ok
S/, 1,150.00 (Un mil ciento cincuenta
REMUNERACION MENSUAL con 00100 Soles})

Incluye los montos y afiliacion de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
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trabajador.

Cumplir 150 horas de acuerdo a la

CONDICIONES DE TRABAJO necesidad del SErvicio del

establecimiento.

- No contar con antecedentes policiales,
judiciales, penales o proceso de

determinacion de responsabilidades.
OTRAS CONDICIONES - No contar con sancién alguna por falta

ESENCIALES DEL CONTRATO administrativa vigente,
- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos.

Vl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y

horarios establecidos.
5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente

convocatoria el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia la primera
pagina).

De no cumplir con alguno de los literales seialados sera declarado/a NO APTO/A.
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PROCESO CAS N° 003-2019/HMLO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 010/CAS3-2019

PERSONAL DE PREVENCION

l.  GENERALIDADES.

1. Entidad Convocante:
HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
RUC: 20514772194

2. Domicilio Legal:
AV. NARANJAL N° 318 - LOS OLIVOS

3. Objeto de la convocatoria: )
Contratar los servicios de TRES (03) PERSONAL DE PREVENCION.

4. Tipo de Evaluacién:
Evaluacidn Curricular, Evaluacion Psicotécnica y Entrevista Personal

9. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Servicios Generales.

6. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

7. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislative 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

CONDICIONES | DETALLE

- Experiencia laboral minima de uno (01)
afio en el cargo de personal de
prevencion, Seguridad o puestos
afines en entidades privadas y/o

EXPERIENCIA publicas.
- La experiencia se sustentara con las
constancias ylo certificados
correspondientes.
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- Atencién y orientacion al servicio.
- Facilidad de comunicacion.

- Capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

COMPETENCIAS - Planificacién.

- Organizacion.

- Capacidad de resolver problemas

sencillos.

- Orientacién a resultados
FORMACION ApADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Secundaria completa (indispensable).
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Defensa personal.
ESPECIALIZACION - Primeros auxilios.

- Requisa de paquetes y/o bolsos.

- Atencién al cliente.

CONOCIMIENTOS PARA EL - Recopilacion de informacién.

PUESTO Y/O CARGO - Sistemas de seguridad.

- Conocimiento de  planes  de
emergencia y evacuacién (deseable).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
1. Controtar y proteger los muebles, inmuebles y bienes del HMLO, asi como la proteccion de los usuarios

que transitan dentro,

2. Realizar el control de identidad de la personas en el acceso al interior del HMLO.

Controlar y verificar los ingresos y salidas de los paquetes de los usuarios.

4. Coordinar permanentemente con el Jefe de la Unidad de Servicios Generales, en relfacion a las
ocurrencias diarias y transcribirlo en el cuademo de ocurrencias durante su turno.

5. Registrar el ingreso y salida de los vehiculos al HMLQ, verificar la permanencia de los mismos en el
estacionamiento.

6. El personal de prevencién que se encuentre de turno en los pisos de hospitalizacion debera de registrar
el ingreso de familiares de los pacientes y hacer cumplir el horario de visitas.

7. Ejecutar otras funciones encomendadas por su superior jerarquico.

w

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
(LUGAR DE PRESTACION DEL o ]

SERVICIO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DURACION DEL CONTRATO 5)694 gT de Agosto al 31 de Cctubre del
S/. 1,150.00 (Un mil ciento cincuenta
con 00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES - No contar con antecedentes policiales,

ESENCIALES DEL CONTRATO judiciales, penales o proceso de
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determinacion de responsabilidades.
No contar con sancion alguna por falta
administrativa vigente.

- No tener proceso judicial contra el
Hospital Municipal Los Olivos,

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y

horarios establecidos,

5.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisifos minimos que se
solicitan en la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente
convocatoria e! siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gltima pégina hacia |a primera

pagina).

De no cumplir con alguno de los literales sefialados sera deciarado/a NO APTO/A.
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