GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestién de Riesgos

Hespital Munigipat

LOS OLIVOS

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
PROCESO CAS N° 01-2023/HMLO

BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION
l. GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Ei Hospital Municipal Los Olivos - HMLO requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente
Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-HMLO a las personas que retnan los requisifos y cumplan con el
perfil establecido para ocupar los puestos solicitados por las diferentes unidades y/o oficinas orgénicas de
la entidad, de acuerdo a la descripcion de cada puesto.

1.2. NATURALEZA DEL CONTRATO
Los contratos CAS de la presente convocatoria son a plazo determinado.

. ENTIDAD CONTRATANTE
El Hospital Municipal Los Olives - HMLO con RUC: 20514772194 a través de la Oficina de Recursos

Humanos realizara el presente Proceso de Seieccion, la conduccion del mismo en todas sus etapas estara
a cargo de un Comité de Seleccion.

. DOMICILIO LEGAL
Av. Naranjal N° 318 - Los Olivos

1.5. DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

> /| 01-CAS1-2023
QFICINA DE GESTION DE CALIDAD, DERECHOS

COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES

02-CAS1-2023 | GESTOR DE CALIDAD EN LA SALUD 1 | aS DRSO AS E AGEN NS TOCIONAL
OFICINA DE GESTION DE CALIDAD, DERECHOS
03-CAS1-2023 | MONITOR DE ATENCION AL CLIENTE 1| e PeRSONAS E AGEN NS TUOIONA
\ | 04-CAS1-2023 | RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL 1 g&’%ﬁg@ kf’G'ST'CA ¥ CONTROL
05.CAS1.2023 | ANALISTA DE ADMINISTRACION DE .| UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION
) PERSONAL DE RIESGOS

06-CAS1-2023 | ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y

07-CAS1-2023 | PREVENCION PARA EL HMLO Y LAS 03 1 | GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IPRESS

. BASE LEGAL

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica.

o LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.
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» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

s Ley N° 20248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

» Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedantes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

e LeyN° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

« Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e ey N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

« Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
L.aborales del Sector Pablico.

o Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia
faboral y modifica el Decreto Legislativo 1401".

o Ley N° 31638, Ley de Presupuesto def Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y medificatorias.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General.

e Reglamento del Decrsto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N.° 065-2011-PCM. '

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

< Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

% e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-20198-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos para el

" otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que

realicen las entidades del sector ptblico”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos piblicos del D.L. 1057.

 Expediente N°00013-2021-PI/TC sobre la interposicion de [a demanda de inconstitucionalidad contra la Ley
31131,

e Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto

, emitido respecto del Pedido de Aclaracion,

» Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

ll. PERFILES DE PUESTOS Y FUNCIONES

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

ién Académi Titulado de la carrera de Economia, Contabilidad,
Formacién Académica Administracion, Ing. Industrial y/o afines.
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Cursos ylo Estudios de - Curso de Sistema Integrado de Gestion
Especializacion Administrativa,
Conocimientos parael puestoylo | -  Conocimientos en Ofimética.
cargo - Conocimiento de Gestidn Publica
- Experiencia General de 4 afios en el Sector Publico
Experiencia ylo Pr?vad.o . ,
Experiencia especifica de 3 afios en funciones
administrativas.
- Proactivo,
Habilidades y Competencias - Puntualidad.
- Honsslidad.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Coordinar y supervisar los procesos de administracién de los servicios de mantenimiento y limpieza
de ambientes.

Coordinar con el supervisor fas labores que realiza el personal de limpieza con el fin de mantener las
oficinas limpias y ordenadas.

Supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, realizado por
proveedores.

Coordinar con la administracién del Hospital Municipal Los Olivos, los permisos de proveedores para
ejecucion de actividades en instalaciones.

Coordinar capacitaciones con personal de mantenimiento.
Reaiizar cuadros consolidados para la transferencia de archivos,

Verificar y controfar la calidad del servicio y articulos de los equipos de limpieza y de mantenimiento
de equipos no biomédicos recibidos de acuerdo a los requerimientos.

Monitorear el avance de la foliacion y el ordenamiento de la documentacion a cargo de los asistentes
administrativos y supervisores de la Unidad de Servicios Generales.

Elaborar documentos correspondientes al &rea previa evaluacion y respuesta de fos supervisores.
Realizar reuniones mensuales con los supervisores del area de Limpieza y Mantenimiento de los
avances y tareas por realizar en base a las funciones de la Unidad de Servicios Generales.

Elaborar TDR y/o EETT correspondientes a la necesidad de la Unidad de Servicios Generales,
Apoyar en la evaluacion del Sistema de Control Interno correspondiente a la Unidad de Servicios
Generales.

Apoyar y coordinar la presentacion de los avances del Plan Operativo Institucional de la Unidad de
Servicios Generales.

Verificar y evaluar los documentos ingresados al area, para la atencién de la Unidad de Servicios
Generales.

Realizar seguimiento de los requerimientos realizados por la Unidad de Servicios Generales.

Realizar reporte de los avances mensuales del &rea de limpieza y mantenimiento.

Ofras funciones que asigne el jefe inmediato.

Lugar de Prestacién del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Modalidad de Trabajo Presencial
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Inicio 13 de julio

Duracion del Contrato Términe 31 de agosto

Renovable en funcién de necesidades de la entidad.

S/ 3,000.00 (Tres mil con 007100 soles) mensuales, los
‘. cuales incluyen los impusstos y afiliaciones de Ley, asi
Remuneracién Mensual como foda deduccion aplicable al contrato bajo esta

modalidad.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

- Con estudios técnicos en Administracion,

ey }é‘ ® ¥ o
{@,ﬁﬁ“iiig;’*?@\ Formacién Académica Contabilidad ylo afines
A o PRY
- ER - Curso de Archive
5! S Cursos ylo Estudios de - Curso de Gestién Publica
V=, A 2 . =y - i
2, R TORREN Especializacién Curso de |a calidad en salud
\ifi R S - Curso de Ofimética
- - Conocimiento en procedimientos de campafias
médicas

- Conogimiento del Plan Operativo Institucional
Conocimientos para el puestoyio | - Conogimiento del Sistema de Control Interno
P P y - Conocimiento de Procesador de Texto {nivel béasico}

carge - Conocimiento de Hojas de célculo (nivel basico)
Conacimiento Presentacion de diapositivas (nivel
basico)

- Redaccién de Documentos de Gestion

- Experiencia General no menor de dos (02) afio en el
sector pliblico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor a un (01} afio en el
sector publico.
Responsabilldad

- Iniciativa

- Trabajo en equipo

- Buen trato al usuario

Experiencia

Habilidades y Competencias

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar.

a) Proponer fainclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes institucionales.

b) Gestionar la capacitacién y/o charlas al personal administrativo y asistencial para mejorar una
atencion de calidad a los usuarios en coordinacion con Recursos Humanos y Gestion de Riesgos.

¢) Monitoreo y evaluacion de los diferentes servicios que brindan los médicos del Hospital para evaluar
su nivel de satisfaccién del usuario.

d) Coordinar las camparias de salud a realizar dentro y fuera del Hospital con Direccion Médica para
brindar a la poblacion olivense.
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e) Trabajar en estrecha colaboracion con otras dependencias y profesionales de la salud en el hospital
para promover una cultura de calidad y seguridad.

f) Brindar apoyo en las actividades oficiales y/o protocolares realizadas para el area de imagen
Institucicnal.

g) Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segin corresponda, los documentos que ingresen o se
generen en el area, para llevar un registro ordenado en medio fisico e informético y preservando su
integridad y confidencialidad.

h} Formular requerimientos y conformidades de bienes y servicios para llevar un control respectivo.

f) Coordinar y monitorear {a implementacion del Sistema de Confrol Interno de la Oficina para evitar
sanciones de acuerdo a la normativa,

2.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ.

\DICIONE! STALL
ugar de Prestacién del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Modalidad de Trabajo Presencial
Inicio 13 de julio
Duracién del Contrato Término 31 de agosto

Renovable en funcitn de necesidades de la enfidad.

S/ 1,800.00 (mil novecientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al

conlrato bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

DESCRIPCION DEL PUESTO

Estudlante de los Ulfimos afios de las carreras

Formacién Académica universitarias  de  Administracién,  Ingenieria
Industrial, Comunicacion y/o afines
Cursos ylo Estudios de - Curso de seguridad del paciente

Especializacion

- Procesador de Texto {nivel basico)
Hojas de caleulo (nivel basico

Conocimientos para el puestoylo | - Presenfacion de diapositivas (nivel basico)

cargo - Orientacién al paciente

- Terminologia médica
Conocimiento basico de las especialidades médicas

- Experiencia General no menor de dos (02) afios en
el sector pdblico y/o privade.

- Experiencia especifica nho menor a un (01) afio en el
sector publico.

- Responsabilidad

Habilidades y Competencias - Iniclativa

- Trabajo en equipo

Experiencia
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Buen frato al usuario

3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desamollar:

2 g

i

x i
)
i
3

a)
b)

c)

Llevar una estadistica de consultas atendidas de forma diaria para el correcto funcionamiento del
area.

Atender y orientar al usuario y/o paciente al ingreso del Hospita para brindar fa informacion de las
especialidades médicas.

Monitorear y supervisar los registros de llamadas realizadas via Call Center para reportar
mensualmente a! iefe inmediato.

Controlar y/o supervisar la gestion de atencién de los usuarios para fa satisfaccion de los servicios
prestados.

Evaluar la atencion de los médicos en consultorios; realizando encuestas de satisfaccion y llevar una
estadistica que refleje los resultados con gréficos para medir la satisfaccion de los usuarios.

Realizar inspecciones inopinadas a las especialidades del Hospital para levantar actas de supervision
de los servicios.

Coordinar con la Direccion Médica la programacion de especialidades durante el mes, y comunicar a
los operadores de Call Center y Redes Sociales para brindar las citas a los usuarios.

Emitir informes técnicos de las atenciones, orientaciones, monitoreo y supervision de los servicios
para llevar un control dentro de la Institucion.

Reportar el cumplimiento del rol de los médicos por especialidad para llevar el correcto flujo de los
Servicios.

Elaborar informes de gestion del area para el correcto desarrolio de las actividades especificas en el
area.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos internos de la institucion y actuar con ética y
profesionalismo para el desempefio de sus funciones.

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONBICIONES
Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Municipal Los Olivos ]

Modalidad de Trabajo Presencial
Inicio 13 de julio
Duracién del Contrato Término 31 de agosto

Renovable en funcién de necesidades de la enfidad.

S/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afillaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al confrato bajo esta

modalidad.

Remuneracion Mensual
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- Titulo técnico de Institufo Superior y/o egresado de

Formacién Académica las carreras de Administracidén, Contabilidad,
Ingenieria v ofra profesion afin,

Cursos ylo Estudios de - Capacitacién especializada en gestion patrimonial.

Especializacién

Conocimientos para el puestoyle | -  Conocimientos de computacién, manejo del entorno

cargo Windows, Microsoft Office,

- Experiencia especifica: 5 meses en labores de
supervision y ejecucidn de actividades de gestion

Experiencia patrimontal.

- Experiencia general: 3 afios en sector plblico o
privado.

- Capacidad de Organizacion.

- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Capacidad de respuesta a los problemas

Habilidades y Competencias presentados.

- Habilidad de trabajo en equipo.
- Actitud proactiva.
- Aclitud de vocacion de servicio.

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO.
Principales funciones a desarrollar;

a} Planificar y dirigir la programacién, ejecucion y evaluacién de los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimiento a su cargo.

b) Formulary proponer el Pian de Trabajo de la Unidad a su cargo.

¢) Aplicar y adecuar las normas y/o directivas referentes al Sistema de Abastecimiento de los procesos
técnicos de recuperacion de bienes y disposicidn final,

d) Proponer y/o divulgar manuales instructivos y similares conducentes a una eficiente administracion
de recuperacion de bienes y disposicion final.

e} Resolver los casos de oposicion y/o controversia sobre propiedad mobiliaria del Estado.

f)  Emitir opinidn técnica sobres fos tramites administrativos de bienes muebles que se siguen en la
Direccién General de Abastecimiento (DGA) y la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
{SBN) y elaborar informes sobre la gestion de las actividades de la Jefatura de la Unidad de Control
Patrimonial,

g} Realizar facultativamente inspecciones ocuiares de los bienes muebles de la administracion central
del Hospital Municipal Los Olivos e IPRESS.

h) Recepcionar facultativamente los bienes dados de baja y puestos a disposicion administrativamente
de Hospital Municipal Los Olivos.

i) Transferir los bienes muebles recepcionados a favor de entidades del sector piblico y registrar las
transferencias intersectoriales de los bienes muebles dados de baja entre entidades del Estado.

j) Coordinar las subastas piblicas de bienes muebles dados de baja.

k) Elaborar la hoja de liquidacion y acta de remate de las subastas plblicas y de ventas directas de
bienes muebles. '

1) Emitir opinioén sobre las incineraciones y/o destrucciones de bienes y muebles.

m) Coordinar el proceso de saneamiento técnico-legal de los inmuebles y bienes muebles del Estado.
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n}

o)

p)

q)

r
5)

t)

Verificar y fiscalizar los inventarios y los bienes muebles remitidos por las entidades estatales al
Hospital Municipal Los Olivos.

Informar a la Direccion General de Abastecimiento {DGA) y la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN) el Inventario Patrimonial Anual del Hospital Municipal Los Olivos.

Coordinar con la Direccién General de Abastecimiento (DGA) y la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales {SBN), los aspectos que corresponden a la administracion de los bienes muebles e
inmuebles.

Verificar y supervisar la aplicacion de los procedimientos contables y la necesidad de la informacion
en conciliacién con la Oficina de Economia.

Actualizar la informacion en el Registro de Bienes Patrimoniales.

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar grupos de trabajo para la elaboracion ylo
formulacion de los bienes inventarios fisicos.

Participar en la formulacion, ejecucion y valorizacion de los inventarios fisicos de acuerdo a las
normas vigentes.

Verificar y evaluar la codificacion y control de los Bienes Patrimoniales.

Supervisar la ejecucion de las disposiciones emitidas en el Reglamento de alta, baja y venta de
Bienes Patrimoniales.

Realizar el seguimiento de denuncias por robos yfo perdidas de bienes de las oficinas y unidades
organicas del Hospital Municipal Los Olivos.

Asesorar y absolver consultas técnico ~ administrativas y la normatividad vigente sobre fa Unidad.
Ejecutar los procedimientos inherentes al Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales
(SINABIP) y ef Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) ~ Modulo Patrimonial.

Ofras funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

- _ CONDICIONES ETALLE
Lugar de Prestacion del Serviclo Hospital Municipal Los Clivos
Modalidad de Trabajo Presencial

inicio 13 de julio
Duracién del Contrato Término 31 de agosto

Renovable en funcién de necesidades de la entidad.

S/ 2,000.00 (Dos mil can 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta

modalidad.

Remuneracion Mensual

Bachiller en la carrera de Administracion,
Contabilidad, Ingenieria Industrial o afines por la
formacioén profesional.

Formacioén Académica
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Cursos ylo Estudios de - Curso y/o Diplomado en Legislacién Laboral
Especializacién - Curso yio Diplomado en Planillas

Conccimientos para el puesto ylo

- Geslion de recursos humanos
- Legislacidn |aboral

cargo - Elaboracién de planillas.
- Expefiencia laboral minima de dos (02) afios en
entidades privadas y/o plblicas.
Experiencia : Experiencia iaboral especifica minima de un {01)

afic en el sector publico como asistente o
gumpliendo funciones similares.

Habilidades y Competencias

- Comunicacion Efectiva

- Trabajo En Equipo

- Vocacion De Servicio

- Organizacidn y Planificacién.

\ 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a)

Registrar al personal al sistema de planillas, de alta en T Registro SUNAT al trabajador y elaborar
el caleulo de la planilla de remuneraciones, tomando en cuenta los descuentos, retenciones,
célculos de cuarta y quinta categoria.

Realizar la elaboracion y presentacion de las declaraciones y aportes de AFP a través del portal
AFP Net, asi como la declaracidn de retenciones y contribuciones mensuales en el PDT-Plame.
Elaboracion de asientos contables y provisiones, célculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, Gratificaciones y Liquidaciones de acuerdo a lo estipulado por ley.

Registrar los horarios mensuales del personal en el sistema de planilla y controlar el cronograma
de vacaciones del personal para tramitar las solicitudes correspondientes.

Emision de certificados y constancias de trabajo, asi como realizar los requerimientos de servicios
y otros bienes, para facilitar los recursos y servicios al personal del area.

Recibir y verificar la documentacién que sustente la suscripcion del contrato para formalizar el
inicio def vinculo entre el servidor civil y la entidad, segin la modalidad de contratacion,
comunicando oportunamente el alta del servidor civil para la actualizacién de los aplicativos
informaticos a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

Organizar y ejecutar las actividades relacionadas a los programas de induccion orientados a la
socializacion y orientacion del servidor ¢ivil que se incorpora a la entidad.

Registrar, actualizar, digitalizar y sistematizar la informacion y documentacidn de cada servidor
civil con la finalidad de administrar y custodiar los legajos de los servidores civiles, asi como
mantener la confidencialidad de la informacion personal de los servidores civiles.

Elaborar los formatos y registros de entregas de cargo, resoluciones de desvinculacion, encuestas
de salida que sustenten la desvinculacion laboral entre el servidor civil y la entidad, comunicando
oportunamente la baja del servidor civil para la actualizacidn de los aplicativos informaticos a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos.

Apoyar en la gestién de la Declaracién Jurada de Intereses y Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas de los sujetos obligados para cumplir con las nermas de fa Contraloria General de la
Republica.

Recepcionar, distribuir, digitalizar, reproducir y enviar documentacion e informacién que ingrese o
genere la unidad con el fin de organizar la documentacion oficial.
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} Las demas funciones que le sean asighadas por su inmediato superior, dentro del ambito de su
competencia.

5.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ONDICIONE
| Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Municipal Los Olivos
Modalidad de Trabajo Presencial
Inicio 13 de julio
Duracién del Contrato Término 31 de agosto

Renovable en funcion de necesidades de la entidad,

8/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afifiaciones de Ley, asi como toda deduccion apiicable al

contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

6. DESCRIPCION DEL PUESTO

- Egresado de Instituto superior o con estudios
universitarios en Administracion, Contabilidad ¢ afines

Formacién Académica
{Gltimos ciclos)
Curso de Sistema de Administracion Financiera
(SIAF)
Cursos ylo Estudios de - Diplomado en Administracién
Especializacién - Diplomado en Gestién Publica

- Curso de Control Interno
Curso de Gesfién de Riesgos
Conocimiento de la normativa vigente de
Presupuesto Publico
- Conocimiento en Ofimatica
- Conocimiento de Plan Estratégico Institucional
- Conocimiento del Sistema de Confrol Interno (SCI)
- Experlencia laboral General en sector publico de 03
{tres) afio.
Experiencia en el Area de Presupuesto 02 (dos)
anos
Objetividad, pensamiento estratégico,
Habllidades y Competencias confidencialidad, y responsabilidad.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

Experiencia

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funcicnes a desarrollar.

a) Elaboracion de la Certificacion Presupuestal para la Adquisicion de bienes y servicios

b) Formulacion de Modificacién de Notas Presupuestarias

c) Realizar ampliacion y rebajas de las certificaciones presupuestales en el SIAF, para las
adquisiciones de bienes o servicios
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d) Revisar, analizar y tramitar la documentacion e informe del Proceso Presupuestario

e) FElaboracion de Informes Técnicos de Presupuesto, para el contral del Presupuesto Institucional
Modificado.

fy  Elaboracién de la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto y cierre presupuestario para la
presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas

g) Analisis y Monitoreo de la ejecucion Presupuestal y Modificaciones de los ingreso y gastos por
actividad y meta.

h) Participar en la Elaboracion del Plan Operativo Institucional

) Participar en la Elaboracion del Presupuesto institucional de Apertura de la Entidad.

i) Coordinar y dar seguimiento de las Unidades organicas de la implementacion del Sistema del
Control Interno (SCI), como operador.

k} Analisis de los Informes Técnicos de Monitoreo de la produccién de Atenciones Médicas.

)  Elaborar los formatos de Rendicion de Cuenta de la Entidad.

m) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

27 6.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

. ONDICION
Lugar de Pre

l. Servicio Hospital Municipal Los O'i'i“\fos

stacion de
Modalidad de Trabajo Presencial
Inicio 13 de julio
Duracién del Contrato Término 31 de agosto

Renovable en funcion de necesidades de la enfidad.

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100 soles)
, mensuales, los cuales incluyen los impuestos ¥
Remuneracion Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

conirato bajo esta modalidad.

Secundari let
Formacién Académica ecundaria Completa

Cursos ylo Estudios de No indispensable.
Especializacion

- Atencion y orientacién al usuario en general,
- Identificacion y técnicas de descripcién de personas

Conocimientos para el puesto ylo y elementos.
cargo - Conocimiento sobre acciones de seguridad y
vigilancia.

- Herramientas de proteccion contra incendios.
Experiencia general: no menor a 5 afios en el sector

L plblico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica: no menor a 3 afios

cumpliendo funciones similares al puesto en el
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sactor publico yfo privado,
Experiencia no menor de 2 afios en el sector pliblico
como personal de seguridad.
- Gozar de buena salud fisica y mental.
- Liderazgo
- Puntualidad
Habilidades y Competencias - Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Pensamiento critico
Resolucién de problemas
1 - Comunicacion asertiva

7.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

m\ Principales funciones a desarrollar:
T 5«;.\

0%
: ! £ a) Realizar la programacion y signar al personal de prevencion los puestos a cubrir en el Hospital
%, IORES S o/ Municipal Los Olivos y otras sedes.
o <~,¢

b) Supervisar que el personal de prevencion cumpla con sus funciones asignadas.

¢) Mantener un registro de las ocurrencias e informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas de
algiin suceso en el Hospital Municipal Los Olivos y otras sedes.

d} Brindar indicaciones y pautas a seguir para la aplicacién de la metodologia y normativa en el
marco de las acciones de supervision del personal a su cargo,

€) Realizar la supervision inopinada al personal de prevencion en el HMLO y ofras sedes e
implementar la medida correctiva de ser el caso.

fy Capacitar en temas de prevencion y seguridad al personal de seguridad interna del HMLO y otras
sedes.

g) Supervisar el control de ingreso y salida del personal y plblice en general de las instalaciones del
HMLO y ofras sedes.

h) Realizar la prevencion de robos y seguridad patrimonial en el HMLO y otras sedes.

i) Supervisar el control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos
en general en el HMLO y otras sedes.

i) Efectuar las coordinaciones con las comisarias correspondientes ante cualquier ocurrencia que 1o
amerite.

k) Analizar, absolver consultas, emitir opinion o brindar asistencia sobre asuntos o documentos que
sean puestos a su consideracion de acuerdo a su funcion,

[} Elaborar informes u ofra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas.

m) Custodiar el acervo documentario del area de prevencién.

n} Realizar otras funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, relacionadas a
la misién del puesto/area.

7.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ETALLE
Hospital Municipal Los Clivos
Modalidad de Trabajo Presencial
Inicio 13 de julio
Duracidn del Confrato Termino 31 de agosto

Renovable en funcién de necesidades de la entidad.
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S/ 2,400.00 {Dos mil cuatroclentos con 00/100 soles)
R 16n M | mensuales, los cuales Incluyen los impuesios y
emuneracion Mensua afiliaciones de Ley, as! como toda deduccién aplicable al

contrato bajo esta modalidad.

. CRONOGRAMA

El Proceso de Seleccion CAS se rige por el Cronograma y etapas del procese publicado en el Portal

Institucional del Hospital Municipal Los Olivos.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, ef mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de |a pagina web institucional.

b} El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

¢} Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes

'3
<
=

/;é‘ . hayan calificado en la evaluacion previa.
~§ d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
E aplicacion en la siguiente etapa. &) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma

@

virtual, Las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Unidad de R;acursos

Registro del proceso en el Porfal Talento Perd Humanos y Gestién de

- SERVIR

) Egg:f:ﬂfjgbylﬁg‘,fdggnd;f la comvocaloria en 2| e 51 dejunioal05 |  Unidad de Estadistica e
hitp:/iwww.hospitalmunilosclivos.gob. pe/portal/ de julio de 2023 Informética
Presentacion virtual de Curriculo Descriptivo y - .

Documentado en formato PDF mediante , 06 de julio Unidad de Rem{[sos

3 o De 8:00 am. hasta Jas Humanos y Gestion de
correo electrénico; ) .

5200 3@ 5:00 pm. Riesgos

e eE— - T

4 | Evaluacién Curricular 07y 08 de julio Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Evaluacién . '
5 | Curricular en el portal informatico institucional 08 de julio Unidad de Ests:xdisﬂca ©
. . Informatica
hitp:/www hospitalmunilosolivos.gob.pe/portall
10 de julio
. . . Horario se comunicara en .
6 | Ejecucion de Entrevistas Personales ta publicacién de Comité Evaluador
resultados
Publicacién de resultados finales en el portal . -
T - Unidad de Estadisticae
7 mst{tuc:onal . . 11 de julio Informética
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Unidad de Recursos
8 1 Suscripcion del contrato 12 de julio Humanos y Gestion de
Rlesgos
Unidad de Recursos
9 | Inicio de Labores 13 de julio Humanos y Gestion de
Riesgos

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones par parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del Portal hitp:fiwww.hospitalmunilosolivos.gob.pefportall, en el cual se anunciard el nuevo
cronograma por cada Etapa de Evaluacién que corresponda.

IV. CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS
De la Formacién Académica:

Para los perfles que requieran educacién secundaria completa, los postulantes deberdn adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la copia del certificado o constancia de estudios correspondientes.

El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o técnico), debera adjuntar, copia del
cerlificado o constancia de estudios gue acredite el nivel declarado.

Para el Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso, debera presentar copia
del documento que acredite tal condicion y deber4 estar inscrito en el Registro de Grados y Titulos - SUNEDU.
Respecto a la Formacién Académica, los grados y titulos seran puestos a fiscalizacion posterior.

De la especializacion, capacitaciones y/o cursos:

Cursos:

v Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por fa autoridad

competente.

v' El Curso {taller, seminario, conferencia, o cualquier modalidad de capacitacion), debe tener una duracién no
menor de doce (12) horas (no son acumulativas) o pueden ser desde ocho (08) horas si son organizadas por un
ente rector en el marco de la normativa (Anexo N° 01 — Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH).

v Todo certificado, constancia o diploma debera indicar el total de horas minimas de lo contrario no sera
considerade como tal.

- Diploma o Programa de Especializacion:

v’ Copia simple del diploma, constancia yfo certificado expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad
compstente, y que se encuentren concluidos. Todos los documentos deberén indicar el minimo de horas
requeridas.

v El Programa de Especializacion o Diplomado, debera acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracién (no
son acumulativas) o pueden ser desde ochenta (80) horas, si son organizadas por un ente rector en el marco de la
normativa (Anexo N° 01 — Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH).

v Salo se considerara los certificados y/o constancias que vayan acorde del perfil solicitado o el puesto afin.

IMPORTANTE:

Las constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u ofro medio

probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de

postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas, de lo contrario no seran considerados come
tal.

4.3, De la Experiencia laboral:

- La experiencia laboral se acredita adjuntando copias simples de las constancias, certificados de trabajo, boletas
de pago, constancias o cerlificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que acredilen fehacientemente la experiencia
requerida de los/as poslulantes. Todo documento que se presente para acreditar dicha experiencia laboral
debera contener la siguiente informacion: cargo o funcién desarrollada, fecha de inicio y de fin del tiempo de
fabor y debe estar impresa en papel membretado de la empresa.

- Para los casos donde NO se requiere formacion técnica ylo profesional (solo secundaria), se contara toda la
experiencia laboral sustentada.
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- Para el caso de experiencia, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce fas practicas
preprofesionales y practicas profesionales comao experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se
considerara como experiencia faboral: Las practicas preprofesionales no menor de fres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado. Las pracficas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maxime de veinficuatro meses..

V.  ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Cada etapa del proceso de seleccién es efiminatoria y excluyente, por lo que es un requisito indispensable superar
cada una de elfas para acceder a la siguiente.

5.1 Registro de postulantes

v Lasflos postulantes interesados deberdn registrar su postulacién y presentar los documentos fodos los archivos en
formato PDF, a través del correo electronico; hmloconvocalorias2023@gmail.com EN LAS FECHAS Y HORARIOS

/M\ INDICADOS EN EL CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion y debera indicar lo siguiente:
(}"j” ’ (/‘5’0/‘

P A

S + Asunto: Apellidos y Nombres y codigo de servicio al cual postula”.

"‘%}d e Ejemplo: Lopez Carbajal Patricia - 01-CAS1-2023

v' Lasflos postulantes serén responsables de los datos consignados en fa Ficha de Postulante (Anexo N° 2}, los mismos
que tienen caracter de declaracion jurada siendo elfta postulante el Unico responsable de Ja informacion consignada y
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la informacién registrada sea
falsa, 1a entidad se reserva el derecho de realizar [as acciones legales correspondientes.

Si losflas postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberén consignar la informacion en la Ficha de
Postulante (Anexo N° 2) con la finalidad obtener |a Bonificacion correspondiente.

Si losflas postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en Ficha
de Postulante (Anexo N° 2) con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso,
deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del

proceso.

Si elfia postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en Ficha de Postulante {Anexo N° 2},

Por ofro lado, la informacion declarada sobre Formacidn Académica, Experiencia General y Especifica y
Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacion Curricular; en ese senfido, debera presentar la
informacién sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

VI.  DELA PRESENTACION DE DOCUMENTOS
a) DOCUMENTOS A PRESENTAR

Todos los postulantes deberén presentar de manera virtual todos los documentos que sustenten el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfit de puesto y las Declaraciones Juradas {Anexos), que deberan ser enviados
escaneados de manera legible (nitidez de |a totalidad def documento) EN FORMATO PDF EN UN (01) SOLO ARCHIVO,
debidamente foliados en el margen derecho superior inicidndose desde la primera hoja hasta la dlitima y con (a firma del
postulante en el margen derecho inferior, utilizando lapicero color azul, {valido para toda la documentacion a presentar) y
debe conservar el siguiente orden:

Solicitud de postulante (ANEXO N° 1},
DNI.

Ficha de Postulante (ANEXO N° 2}.
Hoja de Vida, (CV)

B
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5. Declaraciones juradas (Anexos 3, 4, 5,6,7, 8,9, 10, 11, 12).

6. Constancias, cerfificados, resoluciones, diplomas que acrediten lo sefialado en la hoja de vida, debidamente
firmados. En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de discapacidad o ser
deportista calificado de alto nivel, adjuntar la documentacion correspondiente que acredite tal condicién por
parte de la auloridad competente en los archivos mencionados. La informacion consignada en el curriculum
vitae tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de ta informacion sefialada
en dicho documento.

IMPORTANTE:

¢ Todos los documentos deben estar foliados y firmades, conforme lo sefialado anterformente.

s La presentacion de la documentacion es obligatoria, respetando el orden que se sefiala.

« Las/os Postulantes que no cumplan con un (1) requisito minimo en fa evaluacion de hoja de vida yfo evaluacién
curricular, guedaran automaticamenie descalificados, sin oblener calificacion y considerandoles como NO APTO

e Los/las postulantes NC PODRAN PRESENTARSE simultaneamente A MAS DE UNA CONYOCATORIA con ef
mismo cronograma. De detectarse omision a ésta disposicion, LOS POSTULANTES seran descalificados.

NEXO0S DE PRESENTACION:
Descargar, llenar y enviar

o Descargar y llenar |os formatos con letra legible consignando toda la informacion reguerida en archivo

PDF, Ias cuales se descargan de la plataforma virtual de la entidad en el siguiente orderi:

v SOLICITUD DE POSTULACION Y DECLARACION JURADA DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
BASICOS Y PERFILES (Anexo 1)

v FICHA DE POSTULANTE ({Anexo 2).

v DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMAGION Y HABILITACION (Anexo

N° 3.

DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANQ EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE MIS

DERECHOS CIVILES {Anexo N° 4).

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE

PARA CONTRATAR CON EL ESTADO (Anexo N° 5).

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRASE INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM {Anexo N° 6). \

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

{Anexo N° 7). '

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES (Anexo N° 8)

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (Anexo N.° 9)

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE COMUNICACIONES POR CORREQ

ELECTRONICO {Anexo N° 10)

DECLARACION JURADA (Anexo N° 11)

CONSENTIMIENTO INFORMADO RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN LA

ENTREVISTA PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES {Anexo N° 12)

N

N N N N

TNEN

s')‘ 3
9%?"““0*\5,@

*

VI. ETAPA DE EVALUACION

Cada evaluacion es efiminatoria, por lo cual solo podran acceder a la siguiente evaluacién los candidatos que hayan sido
calificados como APTOS a los candidatos que no alcancen el puntaje minimo aprobatorio se les considerara como NO
APTOS. Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo de puntos
aprobatorios, distribuyéndose de esta manera:
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a. Experiencia 10 puntos 20 puntos 20%

b. Conocimiento, cursos o estudios de o
especializacion 5 puntos 10 puntos 15%
c. Formacion Académica/ Estudios de

| 5 puntos 10 puntos 15%

o] S0S

e El Puntaje minimo aprobatorio sera de 60 Puntos.

S
i :
E 1. De la Evaluacién Curricular:
, '
NE Esta etapa tiene puntaje y es de carécter eliminatorio, la evaluacion curricular se realiza a través de la informacion

T g%,

T proporcionada por los postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Viriuai documentada. En esta etapa se verifica
fa acreditacién del cumplimiento de los requisitos minimos, otorgandose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje méximo al acreditar requisitos adicionales que resulten
relevantes y meritorios para el desempefio del puesto.

En la Evaluacion Curricular, los postulantes podrén presentar el Anexo "Consentimiento informado respecto de la
grabacién de imagen y voz en Ja entrevista personal y del tratamiento de datos personales”, debidamente llenado y
firmado. En caso que ella postulante no oforgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que ha
denegado su autorizacion, lo cual no impide su participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el
proceso de seleccion,

4.2, De [a Entrevista:

La entrevista personal esta orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de puesto a través de
preguntas de habilidades o competencias y de olros criterios relacionados 2 la institucion y al puesto que postula.
. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener como minimo 40 puntos, slendo

el puntaje méximo 60 puntos.

La entrevista personal se ejecutara de manera virtual, el procedimiento para la ejecucién sera comunicado en el Portal
Institucional, es necesario que elfla postulante tenga acceso a una computadoraflaptop, teclado, mouse, camara
incorporada, audio y conexion a intemet. Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora
asignada, es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTQ".

Se verificara la identidad del postulante a través del DNI mostrado en pantalla por el postulante (en caso no se tenga
acceso a RENIEC), esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacién. De no considerar o sefialado quedar

descalificado.

IMPORTANTE: La enirevista virtual se llevara a cabo de acuerdo al horario asignado en el correo eleclronico y ne

habra tolerancia.
Vi, BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS

FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

5.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido &l
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso y que hubiese acreditado
mediante Resolucién ser ficenciado de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple), llegando hasta la
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evaluacién de |a Enfrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total,

6.2. Bonificacion por Discapacidad
Conforme al artfculo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de ta Ley N° 20973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta
la evaluacion de [a Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minime aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

En ase sentido, slempra que elfla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de ia
Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad compelente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentada, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenide o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

6.3. Bonificacion de los Deportistas Calificados de Alto Nivel

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento de la
ley N° 27674, aprobado con Decraeto Supremo N° (089-2003-PCM, que eslablece el acceso de deportistas de
alto nivel a la administracién plblica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como reguisito la
condicion de deportista v cuando elfla postulante haya obtenido la condicidn “califica” en la evaluacion
cufricuar.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconccimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse
vigente. :

PUBLICACION DE RESULTADOS

Para los resultados finales del proceso de seleccion, seran considerados losflas candidatos/as que hayan sido calificados
como APTOS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el proceso. El puntaje final es la sumatoria de los
ponderados de los puntajes aprobatorfos de cada una de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se
tomara en cuenta las bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como GANADOR de la convocatoria, el
candidato que tenga el mayor puntaje. Para los casos de puntajes ponderados en cualgquiera de las etapas se considera el
redondso a dos decimales. El Puntaje aprobaterio sera de 60 Puntos.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla postutante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS para efectos de la suscripcidn y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente;

» El contrato debera suscifbirse como méaximo a los cinco (05} dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de! resultade final. £n caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la enfrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adullerada, deteccién de algln
impedimento para confratar con el Estado, se procederd a llamar al siguiente posfulante seglin orden de mérito
considerade accesitario/. Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido
en el Registro Unico de Confribuyentes (RUC) — SUNAT,

Ella GANADOR/A, presentar4 los documentos sustentatorios del Cursiculum Vitae de forma fisica para la suscripcion
del confrato, a excepcion de la documentacion indicada en el articulo 5 “Prohibicidn de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa,
Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la enfidad,

Envit de Fotografia actualizada (digital}.

Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ
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LOS OLIVOS

114 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las elapas del proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa def proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene PUNTAJE MINIMO en

las etapas de EVALUACION del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

E! proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la enlidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
¢} Ofras debidamente juslificadas.

Los Olivos, 20 de junio de 2023

LA COMISION.
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